
1、企业基本信息

投标人出具近三年《无行贿犯罪记录承诺书》。（按“ 第三章 第 14条附件 1”格式要求提供）



2、企业近 5 年（计算时间均为截标之日起倒算）具有代表性的类似已完成工程

业绩

提供近 5年（计算时间均为截标之日起倒算，以竣工验收时间为准）投标人自认为最具代表

性的类似已完成工程业绩（不超过 5项，提供业绩超过 5项的，只取前 5项业绩；证明资料

为施工合同原件扫描件、竣工验收报告等相关证明资料，如合同无法体现上述内容，需提供

业主证明文件或其他佐证文件，以上材料无法清晰反映要求内容的，因此造成的后果由投标

人自行承担。

投标人同类工程施工业绩

投标人：深圳港湾建设有限公司

序号 工程名称 建设单位 建设内容
合同金额（万

元）
竣工验收时间

1 鸿宇创业楼

深圳市万翔宝

城投资开发有

限公司

建筑工程 2850 2024.7.11

2

桃源街道 7个社区党

群服务中心改造项

目

深圳市南山区

桃源街道办事

处

装修工程 1258.215203 2022.12.30

3

安托山自然艺术公

园建设工程项目指

挥中心及其附属设

施工程

华润(深圳)有

限公司
建筑工程 1046.952983 2021.5.30

4
汕尾电厂二期 5、6

号机基建办公、值班

区域整体修缮项目

广东红海湾发

电有限公司
装修工程 726.856185 2024.5.23

5

深圳市公明下村股

份合作公司第二工

业区利豪新天地科

技园厂房、宿舍和 16

号 A-1栋厂房加固工

程

深圳市公明下

村股份合作公

司

装修工程 346.502659 2022.8.22

填表说明：

1、本表不可扩展，投标人填报的业绩最多为 5项。（所提供表格无需加盖公章）



2、按本表所填报的顺序随表提供证明资料原件扫描件；投标人需将提供的证明文件关键内

容用红色方框明确，提供证明材料不齐全或模糊不清，将不予认可。

证明材料：施工合同、竣工验收报告扫描件等相关证明资料，如合同无法体现上述内容，需

提供业主证明文件或其他佐证文件，以上材料无法清晰反映要求内容的，因此造成的后果由

投标人自行承担。



2.1 鸿宇创业楼



























2.2 桃源街道 7 个社区党群服务中心改造项目























2.3 安托山自然艺术公园建设工程项目指挥中心及其附属设施工程

































2.4 汕尾电厂二期 5、6 号机基建办公、值班区域整体修缮项目













2.5 深圳市公明下村股份合作公司第二工业区利豪新天地科技园厂房、宿舍和 16 号 A-1 栋厂

房加固工程































3、履约评价

提供近 3 年（计算时间均为截标之日起倒算，以履约评价时间为准）最具代表性的类似工程履约评价情况。 

（不超过 5 项，超过 5 项的，只取前 5 项）证明资料：履约评价等材料（应包含项目名称、建设单位、合

同金额、履约评价时间、评价等级等关键信息）扫描件。

近三年履约评价情况

序号 建设单位 工程名称 履约评价等级 评价时间

1
深圳市南山区桃

源街道办事处

桃源街道 7 个社区党群服务中心改造项

目
优秀 2023.9.1

2
深圳市公明下村

股份合作公司

深圳市公明下村股份合作公司第二工业

区利豪新天地科技园厂房、宿舍和 16
号 A-1 栋厂房加固工程

优秀 2023.9.23

3 深圳市福田区福

新小学

深圳市福田区福新小学楼梯扶手修缮项

目
优 2023.9.25

4 深圳市龙岗区石

芽岭学校

深圳市龙岗区石芽岭学校 2023 年小型

建设工程
优秀 2023.11.25

5 茂名市发展集团

有限公司

茂名市中心城区老旧小区改造项目--市
区公园绿地升级改造工程

优秀 2022.12.20

提供近 3 年（计算时间均为截标之日起倒算，以履约评价时间为准）最具代表性的类似工程履约评价

情况。 （不超过 5项，超过 5项的，只取前 5项）证明资料：履约评价等材料（应包含项目名称、建设单

位、合同金额、履约评价时间、评价等级等关键信息）扫描件。



3.1 桃源街道 7 个社区党群服务中心改造项目



3.2 深圳市公明下村股份合作公司第二工业区利豪新天地科技园厂房、宿舍和 16 号 A-1 栋厂

房加固工程



3.3 深圳市福田区福新小学楼梯扶手修缮项目



3.4 深圳市龙岗区石芽岭学校 2023 年小型建设工程



3.5 茂名市中心城区老旧小区改造项目--市区公园绿地升级改造工程
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