公开比选函


各潜在供应商：
我司拟开展2026年中秋员工福利采购工作，现诚邀具备相关资质及服务能力的供应商参与公开比选。
主要评审维度及权重如下：优惠折扣率（20分）、平台属性（30分）、商品池丰富度（30分）、平台使用体验（20分），总分100分。具体评审规则详见附件1。
请有意参与的供应商于2026年9月14日12：00前，将附件2要求内容加盖公章的比选回函以PDF格式通过电子邮件发送至290514704@qq.com，逾期不予接收。中选供应商须于2个工作日内完成提货券发放，期待贵司参与。

附件1：综合评审表
附件2：比选回函需提供内容清单
附件3：报价单


深圳市人力资源服务有限公司
2026年9月10日



附件1：
综合评审表
	评审维度
	权重
	评分标准

	优惠折扣率
	20分
	以300元面额为基准，报价折扣最优者得20分，其他按照折扣优惠度依次递减2分，本项最低得分为0分，扣至0分止。

	平台属性
	30分
	评审内容：
1.福利平台为自有平台且有福利平台APP或小程序，得30分；
2.福利平台为代理/入驻第三方平台（非自有系统）得15分。
评审依据：
（1）自有平台按以下要求提供：
①自有平台软件著作权登记证书
②APP及小程序截图；
（2）代理/入驻第三方平台提供第三方平台出具的有效授权代理证书或合作协议（授权链完整，可追溯至平台所有权方）

	商品池丰富度
	30分
	评审内容：
1.优（21-30分）：商品品类多样，商品面值梯度合理，员工选择空间大；
2.良（11-20分）
商品品类基本满足中秋福利需求，但品类较集中或面值梯度较少，员工选择空间一般；
3.差（0-10分）：商品品类较少，主要集中在单一品类，面值梯度单一，员工选择空间小。
评审依据：
提供平台产品介绍手册；评审组基于产品手册内容及平台产品实际情况进行评分。

	平台使用体验
	20分
	评审内容：
1.优（16-20分）：页面加载快，商品展示清晰、分类明确，搜索和筛选功能好用，整体浏览选购体验流畅;
2.良（11-15分）:页面基本可用，商品信息较完整，但分类或搜索存在不便，整体体验中规中矩;
3.中（6-10分）：平台体验一般，操作流程较繁琐，员工可能需要多次尝试或咨询客服才能完成兑换
4.差（0-5分）：平台体验较差，领取或兑换流程复杂，售后渠道不明确
评审依据：
提供小程序/公众号/平台网址名称，评审当日，各供应商平台须处于可访问状态，评委现场登录/打开平台，以员工视角实际浏览商品、选购加购，结合页面加载速度、商品展示清晰度、分类导航合理性、搜索功能可用性等方面综合评判，独立打分。

	合计​
	100分
	




附件2：比选回函需提供内容清单
比选回函需提供内容清单
请各供应商按以下内容提供：
1.营业执照；
2.报价单（格式见附件3）；
3.平台属性；
（1）若为自有平台：提供福利平台APP或小程序截图、自有平台软件著作权登记证书。
（2）若为代理/入驻第三方平台：提供第三方平台出具的有效授权代理证书或合作协议（授权链完整，可追溯至平台所有权方）。
4.提供参与评审的小程序/公众号/平台网址名称、链接；
5.提供平台产品介绍手册。


附件3：报价单
报价单
采购单位：深圳市人力资源服务有限公司
报价单位：
联系人：
联系电话：
	采购项目
	面额
	数量
	折扣率
	实付单价（元/张）
	合计金额（元）

	中秋福利提货券
	300元/张
	276张
	     %
	
	


1.供应商报价折扣率不得超过100%。
2.交付方式：中标后2个工作日内完成电子券发放。
3.有效期：提货券自发放之日起有效期不低于12个月。
4.售后服务：提供7×24小时客服支持，提货问题小时内响应处理。
5.发票类型：可提供增值税发票（税率    %）。
6.我司承诺所报价格真实有效，在合同执行期间不因市场价格波动而调整。提货券使用范围内不设置最低消费门槛、不强制搭售。

供应商（盖章）：
日期： 


