
 

标段编号：  2407-440305-04-01-883092004001 

 

深圳市建设工程其他招标投标

文件
 

标段名称： 南山区百旺品质化提升综合整治公共工程项目（造价咨询

） 

 

投标文件内容： 业绩文件 

 

投标人： 深圳市威宁信工程顾问有限公司 

 

日期： 2024年12月12日 



投标人基本情况表

投标人企业名称
深圳市威宁信工程顾问有

限公司
曾用名（若有） 无

法定代表人姓名 黄瑛杰 注册地址

深圳市南山区西丽街

道新围社区石岭工业

区 8 栋 101-102

项目负责人资格、

职称类别及等级
一级造价师，高级工程师

资质类别及等级 甲级资质

近三年营业额

2021 年 36,510,354.52 元

2022 年 52,543,971.66 元

2023 年 50,943,396.23 元

注：填写《投标人基本情况表》，并附上相关证明材料。
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投标人近 5 年同类业绩一览表

注：按《资信标要求一览表》中的要求填写此表，并按要求附上相关证明材料。

序号 项目名称 建设单位
合同额

（万元）
合同签订时间 备注

1
深圳龙华商业

中心城市更新

单元规划-北区

深圳市鸿耀泰实业有

限公司
160000 2023.1.6

2

信维液晶高分

子 5G 射频系统

研发与生产基

地工程造价咨

询

深圳市信维通信股份

有限公司
150.0191 2024.8

3 泰禾深圳院子
深圳泰禾房地产开发

有限公司
598.9.519 2023.3.10

4
精密铸锻件生

产基地建设项

目(二期)

广东韶铸精密机械有

限公司
4519 2021.9.23

5

盛腾科技工业

园项目厂房造

价咨询顾问服

务

深圳市深汕特别合作

区盛腾科技有限公司
8067.51 2020.10



深圳龙华商业中心城市更新单元规划-北区



































信维液晶高分子 5G 射频系统研发与生产基地工程造价咨询

























































泰禾深圳院子











































精密铸锻件生产基地建设项目(二期)











台山市华侨文化广场项目









项目负责人简历表

1. 一般情况

姓

名
刘福东

性

别
男 年龄 54岁 学历 本科

注册执业资格 一级造价师 工作年限 32

职

称
高级工程师 职称专业 土木建筑 取得职称时间

2006年 1月 1
日

2. 近 5年同类工作经验

序号 项目名称 建设单位
合同额

（万元）

合同签订时

间

该项目中

任职
备注

1

深圳龙华商

业中心城市

更新单元规

划-北区

深圳市鸿耀泰

实业有限公司
160000 2023.1.6

项目负责

人

2

精密铸锻件

生产基地建

设项目(二

期)

广东韶铸精密

机械有限公司
4519 2021.9.23

项目负责

人

3 泰禾深圳院

子

深圳泰禾房地

产开发有限公

司

598.9.519 2023.3.10

项目负责

人

注：

1、按《资信标要求一览表》中的要求填写此表，并按要求附上相关证明材料。

2、若此表中相关业绩与“投标人近 5年同类工程业绩一览表”中业绩重复者可备注索引，无

须重复提交证明材料。



刘福东











深圳龙华商业中心城市更新单元规划-北区



































精密铸锻件生产基地建设项目(二期)











泰禾深圳院子











































履约评价汇总表

序号 项目名称 建设单位 履约评价等级 评价时间

1 深圳龙华商业中心城市

更新单元规划-北区

深圳市鸿耀泰

实业有限公司

优

2 泰禾深圳院子 深圳泰禾房地

产开发有限公

司

优

3 精密铸锻件生产基地建设

项目(二期)
广东韶铸精密

机械有限公司

优

注：按《资信标要求一览表》中的要求填写此表，并按要求附上相关证明材料。



深 圳 龙 华 商 业 中 心 城 市 更 新 单 元 规 划 - 北 区



泰禾深圳院子



精密铸锻件生产基地建设项目(二期）



各职务人员的岗位职责

一、总经理岗位职责

1 、 主持公司的全面工作；

2 、 制订公司发展规划、人才发展规划、各项规章制度；

3 、 确定和更换公司内部各级管理人员，调整公司组织机构；

4 、 代表公司对外签订各项合同、协议和合约；

5 、 负责公司的市场拓展和公司风险防范，维护本公司合法权益；

6 、 制定公司重大决策，对公司业务质量、风险控制进行整体把控；

7 、 负责公司重大问题、业务质量问题、 风险问题的处理；

8 、 主持公司全体人员会议或公司内部重大会议；

9 、指导和安排公司副总经理、技术负责人、办公室主任、财务负责人等管理人 员

的工作；

1 0 、对公司副总经理、技术负责人、办公室主任、财务负责人等管理人员进行 年

终考核，并根据相关管理人员上报的考核结果负责落实公司全体人员的工资、 奖

金发放；

1 1、负责审批公司副总经理、技术负责人、办公室主任、财务负责人等管理人 的

请假申请，负责审批公司其他人员 1 日以上的请假申请。



二、 副总经理岗位职责

1 、 具体负责公司的全面管理工作，认真完成总经理下达的任务，并向总经理

负责；

2 、协助总经理制定公司发展规划、人才发展规划和各项规章制度并负责组织实

施；

3 、 协助总经理制定公司组织结构和各项管理制度；

4 、 协助总经理落实公司经营目标，建立和发展与客户以及外界的公共关系；

5 、 领导和监督工程造价咨询业务活动，监督项目作业计划书的制订；

6 、 参与公司重大问题、业务质量问题、风险问题的处理；

7 、 主持公司较重大会议；

8 、 协调和处理各部门之间、从业人员之间的利益关系，培育分公司团队精神；

9 、 按职责审核公司人事任免、分配办法和从业人员聘用、辞退、奖惩； 1

0 、 同技术负责人相互配合，做好公司内部继续教育和培训工作；

1 1 、 指导公司各专业造价咨询负责人的工作；

1 2 、 同技术负责人相互配合，对公司各专业造价咨询负责人进行年终考核并汇

总上报总经理；

1 3 、 审核各专业造价咨询负责人上报的对各专业造价人员的考核结果并汇总上

报总经理；

1 4 、 负责审批公司人员一日及以内的请假申请，并上报总经理；

1 5 、 对下级反映的问题及时予以解决，如无法解决应立即向总经理汇报；

1 6 、 对自身发出的指令及由此产生的后果负责

1 7 、 完成上级安排的其它任务。

三、技术负责人岗位职责

1 、 具体负责公司的全面技术管理工作，认真完成总经理下达的任务，并向总

经理负责；

2 、 协助副总经理制定与技术管理有关的各项管理制度；

3 、 指导工程造价咨询业务活动，负责公司重大项目作业计划书的制订；

4 、 参与公司重大技术问题、业务质量问题的处理；



5 、 同副总经理相互配合，做好公司内部继续教育和培训工作。对更新的软件、新

颁布的工程造价文件及时组织学习。 检查和监督工程造价咨询从业人员执业 行

为， 负责对从业人员进行职业道德教育， 落实继续教育和培训计划；

6 、 安排和检查公司各专业造价咨询负责人的各项工作；

7 、对公司重大项目的工程造价成果文件进行审核，对公司出具的所有技术文件

的质量负责；

8 、 同副总经理相互配合，对公司各专业造价咨询负责人进行年终考核；

9 、对各专业造价咨询负责人上报的对各专业造价人员的考核结果进行初步审核

并抄送公司副总经理；

10 、对公司承接的各项造价业务分类制定进度、质量考核标准，并由总经理批 准

后组织实施；

1 1 、负责将公司新承接的业务下达给各专业负责人，并要求专业负责人在规定

的时间内制定工作计划并上报，监督并定期跟踪公司各项造价业务的完成情况；1

2、对各专业技术负责人无法解决的技术难题提出处理意见，若无法解决应及 时

组织召开相关人员技术研讨会，若仍无法解决则应立即上报公司总经理。对已 解

决的技术难题进行汇总留存，并将发现的问题、解决过程和解决方案形成文件，

及时在公司 QQ 工作群中上传；

13、对自身发出的指令及由此产生的后果负责； 1

4 、 完成上级安排的其它任务。

四、 办公室主任岗位职责

1 、负责公司组织机构及岗位设置、变动的管理，负责编写制定公司人事管理制

度；

2、协助上级领导制定工作计划，起草报告、总结、规划、决定及以公司名义发 出

的各类文件；

3、负责协调公司内部员工之间的关系，协调解决各类人事问题，并将无法解决 的

问题及时上报；

4 、负责劳动关系管理。 做好员工到任、 离职的交接工作 , 保证各个岗位的工

作衔接正常；

5 、组织员工招聘及入职培训， 与公司各部门相互配合做好各类培训工作；



6 、对经总经理审核批准的公司各类人员的考核结果进行汇总备案；

7 、组织策划企业文化活动 , 增强公司凝聚力；

8 、汇总个人工作月报并上报公司总经理；

9 、负责公司的各项规章制度的公布、落实和执行，做好各项相关工作的上传下

达。

1 0 、负责公司的机要管理与保密工作；

1 1、负责公司工商年检、变更及各类合同和档案的内部搜集、整理和归档等管 理

工作；

12、做好办公用品的管理工作； 1

3 、做好公司印章的管理工作；

14、负责公司安全生产与安全保卫工作； 1

5 、负责员工考勤管理工作；

1 6 、完成上级安排的其它任务。

五、 专业造价咨询负责人岗位职责

1 、遵守政府和行业主管部门关于工程造价咨询的相关法规、规范、标准和指导

规程，执行企业规章制度，向公司经理和技术负责人报告工作并对其负责 ;

2 、及时将技术负责人安排的项目落实到人，并与项目具体负责人共同制定项目

实施进度计划或项目作业计划书；

3 、负责专业间协调和本专业的质量管理工作；对项目组成员的执业行为进行管

理、考核并上报；

4 、负责办理咨询项目委托合同或协议起草；

5 、负责咨询项目的技术经济分析，统一编审依据和编审方法的制定;

6 、动态掌握咨询项目实施状况。负责督促检查本专业各咨询项目的实施进度，适

时改变计划安排， 及时了解并解决工作中存在的问题；

7 、对本专业咨询项目的咨询质量负责；对项目实施过程中发现的问题及时提出

整改要求并限期落实到位，对自己发出的指令及执行后果承担相应的责任及风

险； 负责对项目初步成果进行复核， 如遇无法解决的问题应该及时向技术负责

人或上级反映，请求协助处理，不得听之任之；



8 、负责或指定专人综合编写咨询成果报告及其总说明，总目录，确保成果文件

格式规范，表述清晰和满足使用需要。严守保密工作要求，咨询成果未经批准不 得

向外透漏， 杜绝商业泄密案。如发生商业机密泄露，有责任将有关人员移交 司

法机关处理或请求上级移交处理；

9 、负责或指定专人负责对咨询报告的送达，将应归还委托方或移交复审单位的

资料及时办理归还或移交手续；

10 、负责及时与委托方结算咨询费，如遇问题无法解决应及时向上级汇报，不 得

擅自做主，对不能及时收回或少收的款项及时向公司副总经理汇报；

1 1 、负责汇总本专业人员的个人公司月报，并报公司办公室主任；

1 2 、负责制定本专业技术培训计划，并定期对本专业造价人员进行继续教育和

培训；

1 3 、当认为副总经理或技术负责人下达指令错误或影响企业利益时有权提出意

见和建议，若不被采纳可直接向总经理汇报，在未被批准的情况下，应尊重直接 领

导意见，并在保留意见的基础上服从并严格执行指令，但不承担相应的后果； 如

发生因未向上级汇报而发生影响企业利益的情况时，应与项目具体负责人一同 承

担连带责任；

1 4 、完成上级安排的其它任务。

六、财务负责人岗位职责

1、建立并完善企业财务管理体系，对财务部门的日常管理、财务预算、资金运 作

等各项工作进行总体控制，提升企业财务管理水平；

2 、组织财务人员进行会计核算和账务处理工作，编制、汇总财务报告并及时上

报；

3、及时汇报企业经营状况、财务收支及各项财务计划的具体执行情况，为企业 决

策层提供财务分析与预测报告，并提出支持性的建议；

4 、根据企业经营方针和财务工作需要，合理设置财务部组织结构，优化工作流

程，开发和培养员工能力，提升部门工作效率和员工满意度，对财务人员进行绩 效

考核并上报审核；

5 、完成上级安排的其它任务。

七、造价人员岗位职责



1 、负责完成专业造价咨询负责人安排的造价任务，并与专业造价咨询负责人共

同制定项目实施进度计划或项目作业计划书；

2 、负责接收和检查委托方提供的资料，对缺少的资料按规定限期补充；

3 、对自己承担的项目的质量、进度负责；

4 、对在审核中发现的无法解决的问题及时上报专业造价咨询负责人，并积极配

合专业造价咨询负责人解决问题；

5 、对有争议的造价问题提出处理意见，积极协助其他同事解决其在工作中遇到

的问题；

6 、积极参加本部门或公司组织的教育培训及其他活动；

7 、完成上级安排的其它任务。

八、财务人员岗位职责

1 、按照国家会计制度的规定，记账、核帐、报账做到手续完备、数字准确、账 目

清楚、按期报账；

2、编制会计报表要做到账目健全、账目清楚、日清月结、账证账务相符，报表 要

做到内容完整，数字清楚正确、报送及时；

3 、及时向总经理提出合理化建议，当好企业参谋；

4 、依照会计档案管理办法建立和管理财务档案，做到资料齐全、保密；

5 、完成上级安排的其它任务

1.2 本项目拟派项目团队组织架构图

架构图：

项目总负责人

土建装饰专业团
队

安装专业团队

安装专业负责人土建装饰专业负责人



项目管理班子及其他人员一览表

序

号
职务

姓

名
职称

上岗资格证明 类似业绩

证书名称 级别 证号 专业 项目数 项目名称

1
项目

负责

人

刘

福

东

高级

工程

师

一级造价工

程师
一级

建[造

]112244000

12991

土木建

筑
3

深圳龙华商业中心城市

更新单元规划-北区，

精密铸锻件生产基地建

设项目(二期)，泰禾深

圳院子

2
安装

负责

人

刘

腾

高级

工程

师

一级造价工

程师
一级

建[造

]142344002

6373

安装工

程
2

深圳龙华商业中心城市

更新单元规划-北区，

精密铸锻件生产基地建

设项目(二期)

3
土建

负责

人

戴

庭

钦

高级

工程

师

一级造价工

程师
一级

建[造

]112244000

14108

土木建

筑
2

信维液晶高分子5G射频

系统研发与生产基地工

程造价咨询，精密铸锻

件生产基地建设项目(
二期)

4
技术

负责

人

朱

小

林

中级

工程

师

一级造价工

程师
一级

建[造

]142444000

32249

建筑工

程
2

盛腾科技工业园项目厂

房造价咨询顾问服务，

信维液晶高分子 5G 射

频系统研发与生产基地

工程造价咨询

5 编制

人

何

柳

中级

工程

师

二级造价工

程师

二级 建[造】

2422440000

7113

建筑工

程 2

盛腾科技工业园项目厂

房造价咨询顾问服务，

精密铸锻件生产基地建

设项目(二期)

6 编制

人

谢

静

阅

中级

工程

二级造价工

程师

二级
建[造

]212244000

土木建

筑工程 2

深圳龙华商业中心城市

更新单元规划-北区，

精密铸锻件生产基地建

设项目(二期)

说明：

1. 项目总负责人：由具有一级注册造价师资格、高级工程师担任，负责项目进度管理，

团队管理，负责土建装饰安装专业以外的工程分配及报告最终审核审批及公司制度规定的

其它职责。

2. 各专业负责人：具有本专业一级注册造价师担任，负责但不限于本专业项目审核、与
业主方的沟通等任务及公司制度规定的其它职责。

3. 各专业团队成员：由本专业造价员或工程造价专业资格的人员组成，主要负责但不限

于本专业项目报告的编制、现场核实工程量、与业主方的沟通等任务及公司制度规定的其

它职责。



师 04809

注：按《资信标要求一览表》中的要求填写此表，并按要求附上相关证明材料。

1.刘福东















2.刘腾









3.戴庭钦







4.朱小林





5.何柳









6.谢静阅
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