
建设工程评标报告

标段名称：  中心南片区重大产业配套工程-配套河道（含桥梁

）施工

工程类别：  施工

评标日期:   2026年02月13日 

评标地点:   深圳交易集团有限公司建设工程招标业务分公司集

团总部大楼701评标室

 



组长签名：

评委签名：

一、评标基本信息

标段名称：中心南片区重大产业配套工程-配套河道（含桥梁）

施工

标段编号：2502-440399-04-01-875074009001

建设单位：深圳市深汕特别合作区住房建设和水务局

招标方式：公开招标

招标内容：详见招标文件。

最高投标限价：6560.732674万元

评标方法：定性评审法

资审方式：资格后审

二、评标委员会组成

组长:李已东

成员：邹义泉，邹成哲，郑联红，张文洁

三、评标过程描述

1、初步评审情况：

经专家初步评审，14家投标人技术标均合格。

2、清标情况：



组长签名：

评委签名：

经电脑自动清标、专家复核，14家投标人技术标均合格。

3、详细评审情况：

经专家详细评审，14家投标人技术标均合格。

4、评标资料附件：

详见技术标评审汇总表。

5、问题请示：

无

6、建议及意见：

无

7、推荐中标候选人及推荐理由（排序不分先后）：

中交宏禹（湖南）水利工程有限公司//中建昆仑工程建设（广东

）有限公司（推荐理由：按招标文件要求，推荐评审项目优点较

多且存在缺陷较少的为中标候选人。）



组长签名：

评委签名：

中铁十二局集团有限公司//深圳市路桥建设集团东部工程建设有

限公司（推荐理由：按招标文件要求，推荐评审项目优点较多且

存在缺陷较少的为中标候选人。）

中铁十五局集团有限公司//深圳中铁建湾区投资建设有限公司（

推荐理由：按招标文件要求，推荐评审项目优点较多且存在缺陷

较少的为中标候选人。）

广东华茂水电生态集团有限公司（推荐理由：按招标文件要求，

推荐评审项目优点较多且存在缺陷较少的为中标候选人。）

广东省源天工程有限公司//深圳市仁营建筑有限公司（推荐理由

：按招标文件要求，推荐评审项目优点较多且存在缺陷较少的为

中标候选人。）

江苏盐城水利建设有限公司//深圳市焕升建筑集团有限公司（推

荐理由：按招标文件要求，推荐评审项目优点较多且存在缺陷较

少的为中标候选人。）

深圳市东深工程有限公司//广东省广建投资建设有限公司（推荐

理由：按招标文件要求，推荐评审项目优点较多且存在缺陷较少

的为中标候选人。）

温馨提示：投标人或者其他利害关系人认为评标结果不符合法律、行政法规及招标文件规定的，

可以在评标结果公示期间（3 个工作日）按规定先向招标人书面异议，逾期不予受理。



技术标评审汇总表
 

项目名称：中心南片区重大产业配套工程-配套河道（含桥
梁）施工

项目编码：2502-440399-04-01-875074009

标段(包)名称：中心南片区重大产业配套工程-配套河道（含
桥梁）施工

标段(包)编码：2502-440399-04-01-875074009001

序号 投标人名称 评审等级 优点 存在缺陷或签订合同前应注意和澄清
事项

1 中交宏禹（湖南）水利工程
有限公司//中建昆仑工程建
设（广东）有限公司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置及人力资源配备合理、有组织
架构图。
2.【施工资源需求计划】：主要材
料、机械设备、大型工具、生产工艺
设备工具类别和数量齐全、施工设施
的需求计划合理。
3.【施工总平面布置规划】：总平面
布置图考虑周全，布局合理。
4.【施工工期管理策划】：工期目标
响应招标文件，工序安排、关键线路
的管理策划、工期延迟的补救措施可
行。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理，对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有专用账号，实名制、
管理团队、监管制度等保障方案可
行。

无

2 中国水利水电第七工程局有
限公司//深圳深东建筑工程
有限公司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置及人力资源配备合理，提供了
人员资格证书（或上岗证书）、个人
类似工程业绩证明文件和社保证明。
有组织架构图。
2.【施工资源需求计划】：主要材
料、机械设备、大型工具、生产工艺
设备、施工设施的需求计划合理。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有专用账号，实名制与
考勤工资联动机制，监督机制等保障
方案可行。

3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图无机械设备停放场，钢筋
加工场与工程规模不协调，缺少临时
供电、临时排水排污设施。
4.【施工工期管理策划】：无网络计
划，关键线路不明确。保证工期措施
及工期延误的补救措施的阐述条理不
清晰。

3 中国水利水电第十六工程局
有限公司//中电建深汕生态
环境有限责任公司

合格 1.【项目组织架构】：人员配备合
理、岗位职责齐全，提供了人员资格
证书（或上岗证书）、个人类似工程
业绩证明文件和社保证明。能够满足
施工需求。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有专用账号、保障措
施、监督措施可行。方案有详细的组
织保障体系，能满足农民工工资保障
支付。

2.【施工资源需求计划】：施工设施
需求计划不完善。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图缺少机械设备、堆场、临
时道路、临时供水供电、临时排水排
污设施等的布局。
4.【施工工期管理策划】：无关键线
路的管理策划及工期延迟的补救措
施。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解不够到
位。



序号 投标人名称 评审等级 优点 存在缺陷或签订合同前应注意和澄清
事项

4 中铁二局集团有限公司//深
圳市深汕特别合作区景观园
林工程有限公司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置及人力资源配备合理，提供了
人员资格证书（或上岗证书）、个人
类似工程业绩证明文件和社保证明。
有组织架构图。
2.【施工资源需求计划】：主要材料
设备品种数量齐全，进场计划合理。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有组织架构、有详细的
组织保障体系，专用账号、保障措
施、监督制度可行

3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图布置不全，无临时道路、
临时供水供电、临时排水排污设施等
的布局。
4.【施工工期管理策划】：无网络计
划，对桥梁工程通车节点叙述简单，
未对关键线路的管理策划情况进行描
述。工期保障及延迟补救措施不够具
体详尽，可操作性不强。

5 中铁八局集团有限公司//中
铁八局集团深圳工程有限公
司

合格 1.【项目组织架构】：组织架构设置
合理，主要管理人员及部门职责清
晰。提供了人员资格证书（或上岗证
书）、个人类似工程业绩证明文件和
社保证明。
4.【施工工期管理策划】：工期目标
响应招标文件要求；工序安排合理；
关键线路的管理策划情况有针对性；
工期延迟的补救措施全面
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有组织架构、有详细的
组织保障体系，建立工地公示制度，
专用账号、保障措施制度可行。

2.【施工资源需求计划】：施工设施
需求计划不完善。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图的办公、生活、生产设施
等的布局扎堆布置不合理。缺少临时
排水排污设施的布局。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解不够到
位。

6 中铁十二局集团有限公司//
深圳市路桥建设集团东部工
程建设有限公司

合格 2.【施工资源需求计划】：主要材
料、机械设备、大型工具、生产工艺
设备、施工设施的需求计划合理。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图包括主要机械设备、堆
场、临时道路、临时供水供电设施等
施工总平面布置图较齐全，布置合
理。
4.【施工工期管理策划】：工期目标
响应招标文件；工序安排、关键线路
的管理策划合理，对工期延迟有回补
对策的具体措施。
5.【工程施工的重点和难点】：本工
程重点与难点部位的理解合理，对应
施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有专用账号，管理团
队、监管制度等保障方案比较详细和
全面，对于实际操作的指导性强。

1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置的人力资源配备不足。

7 中铁十五局集团有限公司//
深圳中铁建湾区投资建设有
限公司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置与人力资源配备合理，有组织
架构图。提供了人员资格证书（或上
岗证书）、个人类似工程业绩证明文
件和社保证明。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图应包括主要机械设备、堆
场、临时道路、临时供水供电、临时
排水排污设施等的布局齐全合理。

2.【施工资源需求计划】：施工设施
的需求计划不完善。



序号 投标人名称 评审等级 优点 存在缺陷或签订合同前应注意和澄清
事项

4.【施工工期管理策划】：工序安
排、关键线路的管理策划合理、有工
期延迟的补救措施。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有详细的组织保障体
系、有专用账号，管理团队、监管制
度等保障方案可行。

8 广东华茂水电生态集团有限
公司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构合理，人员配备齐全，提供了人员
资格证书（或上岗证书）、个人类似
工程业绩证明文件和社保证明。
2.【施工资源需求计划】：主要材
料、机械设备、大型工具、生产工艺
设备、施工设施的需求计划合理。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图包括主要机械设备、堆
场、临时道路、临时供水供电设施等
所涉及的内容全面，布局合理。
4.【施工工期管理策划】：工期目标
响应招标文件；工序安排、关键线路
的管理策划合理，对工期延迟有回补
对策的具体措施。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有详细的组织保障体
系、实名制制、专用账号，管理团
队、监管制度等保障方案可行。

无

9 广东省水利水电建设有限公
司//北京住总集团（深圳）
建设工程有限公司

合格 1.【项目组织架构】：组织架构合
理，主要管理人员及部门职责清晰全
面，提供了人员资格证书（或上岗证
书）、个人类似工程业绩证明文件和
社保证明。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有工资支付管理、实名
制、专用账号，退场结清制度等保障
方案可行。

2.【施工资源需求计划】：无主要材
料、施工设施的需求计划。
3.【施工总平面布置规划】：无施工
总平面布置图。
4.【施工工期管理策划】：工序安排
无关键线路的管理策划。无工期延迟
的补救措施。

10 广东省源天工程有限公司//
深圳市仁营建筑有限公司

合格 2.【施工资源需求计划】：主要材
料、机械设备、大型工具、生产工艺
设备、施工设施的需求计划合理
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图平面布置科学合理、全面
清晰，有主要机械设备、堆场、临时
道路、临时供水供电、临时排水排污
设施等的布局；主要施工阶段总平面
图合理。
4.【施工工期管理策划】：工期目标
响应招标文件；工序安排、关键线路

1.【项目组织架构】：组织架构不合
理，人员配备不足。



序号 投标人名称 评审等级 优点 存在缺陷或签订合同前应注意和澄清
事项

的管理策划全面；工期延迟的补救措
施有针对性。
5.【工程施工的重点和难点】：本工
程重点与难点部位的理解合理、对应
施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有详细的组织保障体
系、防欠薪、专用账号，监管制度等
保障方案可行。

11 江苏盐城水利建设有限公
司//深圳市焕升建筑集团有
限公司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置及人力资源配备合理，有组织
架构图。提供了人员资格证书（或上
岗证书）、个人类似工程业绩证明文
件和社保证明。
2.【施工资源需求计划】：材料设备
类别数量齐全，需求计划合理
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图包括主要机械设备、堆
场、临时道路、临时供水供电设施、
布置图较齐全、布局合理。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有工资支付管理、实名
制、有组织架构、专用账号、保障措
施可行。

4.【施工工期管理策划】：工序安排
无桥梁关键线路的管理策划。

12 河南省水利第二工程局集团
有限公司//深圳市金鹏建设
有限公司

合格 5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位分析到位，对应
施工方法及质量保证措施情况有针对
性。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有详细的组织保障体
系、实名制、组织架构、专用账号、
保障措施、监督制度可行。

1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置的人力资源配备不足。
2.【施工资源需求计划】：施工设施
需求计划不完善。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面图办公、生活、生产设施扎堆布
置不合理。缺少临时供电、临时排水
排污设施等的布局。
4.【施工工期管理策划】：无网络计
划，未描述关键线路。

13 深圳市东深工程有限公司//
广东省广建投资建设有限公
司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置及人力资源配备合理，有组织
架构图。提供了人员资格证书（或上
岗证书）、个人类似工程业绩证明文
件和社保证明。
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图包括主要机械设备、堆
场、临时道路、临时供水供电等，平
面布置科学合理、全面清晰布局合
理。
4.【施工工期管理策划】：工序安
排、关键线路的管理策划合理、有工
期延迟的补救措施。
5.【工程施工的重点和难点】：对本
工程重点与难点部位的理解合理、对
应施工方法及质量保证措施可行。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有工资支付责任体系、

2.【施工资源需求计划】：施工设施
的需求计划不完善。



序号 投标人名称 评审等级 优点 存在缺陷或签订合同前应注意和澄清
事项

实名制、专用账号、保障措施、监督
制度可行。

14 陕西省三和建设集团有限公
司

合格 1.【项目组织架构】：项目部组织架
构设置及人力资源配备合理，有组织
架构图。提供了人员资格证书（或上
岗证书）、个人类似工程业绩证明文
件和社保证明。
2.【施工资源需求计划】：材料设备
类别和数量齐全，计划合理
3.【施工总平面布置规划】：施工总
平面布置图应包括主要机械设备、堆
场、临时供水供电等，平面布置科学
合理、全面清晰。
6.【农民工工资支付保障方案】：农
民工工资支付有制度保障体系、多层
级保障机制、专用账号，监管制度等
保障方案可行。

4.【施工工期管理策划】：工序安排
未将桥梁工程纳入关键线路的管理策
划，无工期延迟的补救措施。
5.【工程施工的重点和难点】：重难
点分析不到位，重难点不突出。

评标委员会签名：

评标专家保留意见

专家姓名

评标专家对汇总意见持保留意见的情况
（注明涉及的投标人、评审等级、具体
的优点、存在缺陷或签订合同前应注意

和澄清事项）

专家签名

李已东 无

邹义泉 无

邹成哲 无

郑联红 无

张文洁 无
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