	课程方案综合评分表

	序号
	机构名称
	价格得分
	讲师质量得分
	课程内容得分
	总分

	
	得分权重
	10%
	45%
	45%
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	填写说明：
1、各维度得分为百分制，总分为各维度加权平均分。
2、价格维度评分中，价格越低评分越高，价格得分=有效报价最低分/各家实际报价*30%*100。
3、讲师质量维度评分中，讲师专业程度越高，得分越高，该维度得分为机构所提供各个讲师得分的平均分，每位讲师具体评分档次可参考以下标准：讲师需在珠宝、交易平台领域有至少5年以上从业经验（含高校相关专业教师），符合该标准的讲师得60分，以下条件每满足一项加10分，加分封顶40分：（1）曾为企业讲授珠宝、交易平台领域课程或在行业峰会、论坛等进行分享3次或以上。（2）在珠宝行业从业超过10年。（3）曾在或正在珠宝行业企业就职高级顾问或高管。（4）具备三次以上主持大型珠宝、交易平台相关项目的经验。
4、课程内容维度评分中，课程越贴合公司需求，得分越高，具体评分档次可参考以下标准：机构需按照公司要求提供珠宝、交易平台相关的课程，并根据公司实际情况进行调整课程内容，符合该标准的机构得60分，以下条件每满足一项加10分，加分封顶40分：（1）课程内容符合公司未来业务发展需要，切合业务痛点。（2）课程内容包含较多珠宝行业相关案例。（3）课程内容包含较多与珠宝行业发展趋势、商业逻辑相关内容。（4）课程能够合理设置互动、演练等环节。（5）课程后续可提供回访、答疑服务。
5、机构评分由业务部门负责人、人资部进行评分，其中业务部门负责人评分占比50%，其余人员评分权重相等，占比总和为50%。
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