
资信标要求一览表（如有） 

序号 资信要素名称 有关要求或说明 

1 
企业基本情况 

提供企业营业执照、资质证书、安全生产许可证等原件扫描

件。 

注：提供有效期内的证书原件扫描件。 

2 
企业履约优势 

投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场管理、

突发事件应急处置能力、欠薪上访舆论处理速度等方面，简

述企业的履约优势，提供对应的相关证书或管理制度（若

有）。具体详见招标文件附表 

3 
拟派项目团队能力 

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经

理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、

施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或劳务员）等

专业技术人员，以上人员不得相互兼任。 

证明材料：①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、

工程类职称证书、上岗证等）；②造价师是指一级注册造价

工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师；③

项目经理需提供注册证书，技术负责人提供职称证书。项目

经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、

施工员、资料员、劳资专管员（或劳务员）在本单位缴纳的

投标截止日前 1个月的社保证明文件。 

4 
企业信用 

提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名称、严

重失信主体名单（需加盖投标人公章）。 

5 
不违法转包分包承诺书 

经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

6 
诚信投标承诺书 

经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。《承诺书》后续

将作为施工合同的附件。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

7 
其他 投标人自行提供 

 
  



1、企业基本情况 
企业基本情况一览表 

企业名称 深圳市建昱建工集团有限公司 

企业总部注册地址 深圳市龙华新区民治街道利金城华侨新村公寓 22栋 

注册资本 12200万元 企业性质 有限责任公司 成立日期 2014-10-08 

企业资质等级 

建筑装修装饰工程专业承包一级 

市政公用工程施工总承包二级 

建筑工程施工总承包二级 

防水防腐保温工程专业承包二级 

建筑幕墙工程专业承包二级 

地基基础工程专业承包二级 

模板脚手架专业承包不分等级 

环保工程专业承包二级 

消防设施工程专业承包二级 

钢结构工程专业承包二级 

城市及道路照明工程专业承包二级 

古建筑工程专业承包二级 

企业简介 

（内容包括企业规模、

人员数量及具有技术职

称人员所占的比率以及

投标人自认为需要说明

的内容） 

深圳市建昱建工集团有限公司成立于 2014年 10月 08日，注册地位于深圳市龙华新区

民治街道利金城华侨新村公寓 22栋，法定代表人为范泽铭。经营范围包括一般经营项

目是：房屋建筑工程、市政公用工程、地基与基础工程、建筑装修装饰工程、建筑幕

墙工程、防水防腐保温工程、环保工程、钢结构工程、土石方工程、古建筑工程、城

市道路照明工程、水利水电工程、消防设施工程、体育场地设施工程、公路工程、管

道工程、港口与航道工程的设计与施工；国内贸易（不含专营、专卖、专控商品）；经

济信息咨询(不含限制项目)。（法律、行政法规、国务院决定规定在登记前须批准的项

目除外），许可经营项目是：园林绿化工程深圳市建昱建工集团有限公司对外投资 1家

公司，具有 7处分支机构，公司拥有专业技术人员 95人。 

  

投标人须提供营业执照、资质证书及其他相关证明材料扫描件。 

证明材料：投标人须提供《企业基本情况一览表》及其相关证明材料扫描件。 

  



 

 



 



 



 

  



2、企业履约优势 
企业履约优势 

安全管理 

1、安全交底制度： 实行逐级安全技术交底制，开工前由技术负责人向全体职工进行交底，

两个以上施工队或工种配合施工时，要按工程进度交叉作业的交底，班组长每天要向工人进

行施工要求、作业环境的安全交底，在下达施工任务时，必须填写安全技术交底卡。 

2、安全检查制度：贯彻“安全第一、预防为主”的方针，安全生产实行专管及群管相结合

的方针。检查的内容是查＂两标贯彻＂，查思想教育，查组织，查纪律严明，查制度完整，

查措施落实，查隐患排除。对查出问题要有文字记载并及时解决有危及人身安全紧急险情。 

3、安全教育制度：安全生产是我们建筑业最重要的必不可少的一环。安全生产与广大职工

的利益息息相关。为了让广大职工提高和加强在作业中的自我安全防范能力，少出安全事故，

尽量不出事故。 

质量管理 

1、以项目经理为总指挥，负责与业主、设计、监理及地方相关单位的协调，对该工程的质

量、工期、安全、文明施工负总责；对施工成本进行有效的控制，按“项目法施工”的要求

进行管理。 

2、项目副经理、技术负责人服从项目经理的指挥，努力做好本职工作，向项目经理献计献

策，解决施工中出现的各种问题及技术难点，认真落实各项责任制度。技术负责人必须严格

按业主在文件中要求的技术规范和其他有关的标准、规范、规程制订和实施施工计划、施工

工艺，把好质量、技术、安全和文明施工关。 

3、项目部各部门，在项目副经理和技术负责人的直接领导下，开展工作，以施工作业计划

为目标，以法规、规程、条例、责任制为标准，互相协作，互相监督，承上启下，细化项目

经理下达的施工指标，充分调动员工的积极性和创造性。严格把好各自的质量关，把质量放

在第一位，凡与质量发生矛盾的，一切服从质量要求，以各环节各工序的质量优良来实现最

终质量优良。 

4、项目组织管理机构框图如下图： 

项目经理

技术负责人项目副经理

综合办公室 材料设备部 工程技术部 质量安全部 计划合同部
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现场管理 

1、项目经理安全生产责任制 

（1）认真学习、贯彻、执行党和国家的各项安全法律、法规和行业标准及企业的各项安全

生产规章制度。 

（2）项目经理对本项目的安全生产全面负责，为本项目安全生产第一责任人。 



（3）在计划布置、检查、总结、评比施工生产的过程中，必须首先将安全生产工作贯彻到

各个具体环节中去，要体现“安全优先”的原则。 

（4）负责对工人进行“三级”安全教育，及时将国家最新的安全生产工作要求传达至职工，

不断提高职工的安全生产意识和自我防护能力。 

（5）积极落实措施，及时解决各级安全生产检查中发现的事故隐患，同时每周组织人员对

项目的安全生产状况进行全面检查。 

（6）组织制定本项目部的安全生产事故应急救援预案，并定期组织演练。 

（7）足额提取本项目部的安全生产技术措施经费，合理配备安全设施，定期检查资金使用

情况，并按时向上级领导汇报。 

（8）组织职工开展各项安全生产活动，认真落实各人员、部门的职责，定期进行考核。 

（9）依据施工组织设计，认真落实各项安全技术措施，严格执行安全技术交底制度。 

（10）接受各地行业主管部门的监督、检查、指导，及时参加安全生产会议。 

（11）发生伤亡事故后，应立即组织人员进行抢救，保护好事故现场，按规定及时上报，积

极配合做好事故的调查处理等工作，认真落实防范措施。 

2、施工员安全生产责任制 

（1）贯彻执行企业的各项安全生产规章制度，熟练掌握本岗位的安全生产技术操作规程，

认真落实项目安全技术措施，加强现场管理，科学组织施工。 

（2）执行安全技术交底制度，积极做好各分部、分项工程的安全技术交底工作，并督促施

工班组、作业人员执行。 

（3）及时解决施工过程中的安全技术问题，对原安全技术措施中计划不周详的环节，有权

提出建议。 

（4）不违章指挥，对违反施工工艺流程作业，违反操作规程的应提出批评，并予以纠正。 

（5）发生伤亡事故时，应立即组织人员抢救，及时上报，并保护好事故现场，并参加事故

的调查处理工作。 

（6）积极参加各类安全生产检查。 

3、安全生产管理制度 

（1）贯彻执行国家和地方有关安全生产的法律、法规各项安全管理规章制度。  

（2）建立健全各级生产管理人员及一线工人的安全生产责任制。  

（3）各项目工程的安全措施必须齐全、到位。安全技术资料必须齐全，无安全措施不准施

工，未经验收的安全设施一律不准使用。  

（4）坚持特殊工种持证上岗，对特殊工种按规定进行体验、培训、考核，签发作业合格证；

未经培训的作业人员一律不准上岗作业。  

（5）定期对职工进行安全教育，新工人入场后要进行“三级”安全教育。新进场工人、调

换工种工人未经安全教育考试，不准进场作业。  

（6）发生工伤事故及时上报，严肃处理未遂事故的责任者。  

（7）安全网、安全带、安全帽必须有材质证明，使用半年以上的安全网、安全带必须检验

后方可使用。  



（8）机械设备安全装置齐全有效，手持式电动工具必须全部安全漏电保护器。  

（9）施工有电符合安全操作规程。  

（10）任何机械设备不准带病作业。  

（11）对采取新工艺、特殊结构的工程，都必须先进行操作方法和安全教育，才能上岗操作。  

（12）在安全教育基础上，每半年组织全体职工安全知识考试一次。  

（13）坚持各级领导、生产技术负责人安全值班制度，每班必须有安全值班员。  

4、文明施工管理制度 

（1）施工现场实行胸牌制度，现场的所有人员都必须佩戴胸牌。  

（2）施工现场道路及施工地做硬化处理，硬化处理后的道路、扬地应平整、无积水。  

（3）施工区域内，各类物品按施工布置要求分区整齐堆放，并按 ISO9002 标准挂牌标识。  

（4）现场四周、材料专地周围及运输道路面上无废弃砂浆和混凝土，施工过程中散砂和混

凝土应及时清理使用，做到工完场清，并明确责任人。  

（5）机械维修保养符合机械管理规定，挂牌标识整齐划一。  

（6）施工过程必须坚决落实工完脚下清的责任制，每天的垃圾由操作工人或安排专人清理，

并运往指定垃圾站堆放,按期送往消纳场,保证现场整洁，文明.  

（7）施工区与生活区要严格分开，办公室、宿舍要做到整洁、卫生。  

（8）现场大门内外及施工区、生活区划分有卫生责任区，并明确责任人，根据工程大小，

安排专门人员负责现场的卫生及维护，使整个现场保持整洁卫生。  

（9）运输车辆不准带泥出现场，并做到沿途不遗洒运输物。  

（10）生活区保持卫生，无污物和污水，生活垃圾集中堆放，及时清理。  

（11）工地食堂严格执行食品卫生法和食品卫生有关管理规定，并建立卫生值日及管理制度。  

（12）工地消防设施及相关标识牌按有关规定配备齐全，符合要求，现场严禁吸烟。  

（13）每周对文明施工情况检查一次，与经济奖罚挂钩.  

5、质检员安全生产责任制 

（1）认真执行国家和行业安全技术规范及企业的各项规章制度，具体负责本项目的质量检

查工作，对项目质量负责。 

（2）严把施工材料质量关，不准使用不合格材料，应预防由于不合格材料的使用而发生的

伤亡事故。 

（3）检查质量的同时必须检查安全，发现隐患应及时向相关人员汇报，情况紧急时，可下

令暂停作业。 

（4）加强业务学习，熟悉质量检查技术操作规程及各项安全生产规定，提高管理水平。 

（5）积极配合专职安全管理人员做好施工现场的安全管理工作。 

6、材料员安全生产责任制 

（1）学习、执行国家各项安全生产法律、法规、规章、制度和企业的安全生产管理规章制

度，掌握本岗位安全生产知识。 

（2）严把材料采购关，禁止购买不符合国家标准的安全防护用品、设施。 

（3）及时提供施工现场所需的各类安全防护用品、设施。 



（4）不得购买质量不合格的施工材料，确保工程质量安全。 

（5）定期对现场的安全防护用品、设施进行检查，确保其性能可靠。 

（6）协助做好材料购、运、卸等各个环节的安全管理工作。 

7、消防保卫管理制度 

（1）建立消防保卫领导小组和义务消防队。  

（2）现场消防道路畅通，标志明显，器材设备符合规定。不准随便动用消防器材，违者按

消防条例处罚。  

（3）易燃易爆物品单独存放，严格执行领退料手续。  

（4）特殊工程持证上岗，明火作业要有用火证，专人看火并配灭火器。  

（5）施工组织设计要有消防,保卫措施方案及设施平面布置图，并按照有关规定，报公安监

督机关审批或备案。应制定治安保卫和消防工作预案。  

（6）施工现场要建立门卫和巡逻护场制度，护场守卫人员要佩戴执勤标志。实行凭证件出

入的制度。  

（7）更衣室、财会室及职工宿舍等易发案部位要指定专人管理，制定防范措施，防止发生

盗窃案件。  

（8）严禁赌博、酗酒、传播淫秽物品和打架斗殴。  

（9）工程的关键部位和关键工序，要制定保卫措施。  

（10）电工、焊工从事电气设备安装和电、气焊切割作业，要有操作证和用火证。并配备看

火人员和灭火用具。  

（11）使用电气设备和易燃易爆物品，必须指定防火负责人，配备灭火器材。  

（12）因施工需要搭设临时建筑，应符合防盗、防火要求，不得使用易燃材料。  

（13）在施工程要坚持防火安全交底制度。  

（14）施工材料的存放、保管，应符合防火安全要求，库房应用非燃材料支搭。易燃易爆物

品，应专库储存，分类单独存放，保持通风，有电符合防火规定。不准在工程内、库房内调

配油漆、稀料。 

突发事件应急处置

能力 

一、快速处理能力 

深圳市建昱建工集团有限公司属于深圳市龙华区本地企业，企业能够充分发挥地处优势，能

够很快定位到突发事件发生地点，并采取有效的必要措施进行处理，提高事故处置效率。 

二、指导思想 

以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指针，深入贯彻科学发展观，树立科学发展、和谐

发展、文明发展的理念，以“科学管理、优质安全、净化美化、文明和谐”为主要内容，着

力培育具有较高素养的职工队伍，着力营造净化美化的内外环境，着力保障施工项目的优质

安全，着力营造各方支持的和谐关系，进一步展示城市文明形象，进而为我市争创全国文明

城市奠定坚实的基础。 

三、活动主题 

文明施工，安全生产，共建文明、和谐、稳定施工环境。 



四、组织体系 

为加强对本次文明施工和运营的组织领导，决定成立维稳和安全工作领导小组，统一协调部

署工地项目部维稳和安全工作。 

 

五、领导小组工作职责 

1、 组长负责项目部工作的组织领导、信息报送以及协助有关部门对事件的处理。负责事

件发生后迅速启动预案，协调相关人员对事故现场控制、人员救治以及善后处理等相关工

作。  

2、副组长负责项目部各班组情绪和矛盾，调解处理相关问题，收集有关情报信息，及时向

组长汇报，做好维稳工作。  

3、各成员负责落实职工履行岗位安全职责，杜绝发生各类安全事故。负责积极开展宣传教

育活动；确保各班组安全活动有序组织。负责做好机械设备、脚手架及施工用电安全管理。 

六、维稳措施  

 1、发现相关苗头后， 应迅速向领导小组报告。  

 2、有关人员应及时赶到现场，控制局面和了解原因。  

 3、迅速掌握发动事件的骨干成员，让其成立“问题解决小组”。  

 4、根据事实情况和形势，按照项目部相关要求积极和“问题解决小组”沟通，并通过“问

题解决小组”向其他成员传递信息。  

 5、认真做好职工思想工作和其它方面的疏通工作，争取事件向良性方向发展。  

 6、如果事态不能控制在项目部内解决，及时向上级领导机关汇报。 

七、建立报告制度和责任追究制度  

涉稳事件处理完毕后，小组要形成书面报告，上报项目部领导及上级领导机关。  

发生突发事件时，有下列情形之一的，追究有关班组长及直接责任人的责任。构成犯罪的，

依法追究其刑事责任。  

1、隐瞒、缓报、谎报或阻碍他人报告的；  

2、未按规定及时采取控制措施导致事件影响扩大化的；  

3、不服从应急领导小组指挥的；  

4、在处理涉稳事件中玩忽职守、失职、渎职的。 

副组长:
技术负责人

组长:项目经理

群体事件应急指挥小组

保
安
员

副组长:
保安队长

保
安
员

保
安
员

保
安
员

保
安
员

保
安
员

保
安
员

保
安
员

保
安
员

保
安
员



欠薪上访舆论处理

速度 

信息报告发生拖欠克扣农民工工资突发事件后，应在 1小时内报领导小组，重特大事件应在

30 分钟内上报。 

报告内容：  

1、突发事件发生的基本情况，包括时间、地点、涉及人数，影响程度等。  

2、突发事件发生的起因分析，性质判断和发展趋势预测。  

3、与突发事件有关的人事采取的相应措施及处理情况。  

4、其它已掌握的情况。  

启动预案发生拖欠克扣农民工工资突发事件后，领导组要在 30分钟内对案情做出分析判断，

由领导小组副组长下令启动应急预案。 应急处置领导小组在接到应急预案启动 30分钟内，

根据案情通知各小组成员投入应急处置程序。各小组成员接到通知后，应快速赶赴现场，在

领导小组副组长统一指挥下，了解情况，进行初步分析研究，按各自职责果断处置。如案情

重大或可能造成重大事故和社会影响以及出现暴力破坏活动苗头时，迅速上报公司主要负责

人依法采取防范措施，防止事态进一步扩大和恶化。对阻挠应急处置领导工作小组人员办公

的，严肃查处；对无理取闹，违反治安处罚法和信访条例的人员，依法处理。  

1、处理突发事件时要注意运用国家法律、法规、政策，稳定群众情绪，避免矛盾进一步激

化；要通过耐心细致地解释、动员、疏导农民工返回工作单位和岗位，尽快恢复生产、生活

和社会秩序。  

2、现场协商和调解不成的，应在摸清情况的基础上提出切实可行的处理意见。对明显违反

劳动保障法律、法规，严重侵犯农民工合法权益的项目部，由应急处置领导小组迅速查处，

责令改正。应通过劳动争议仲裁和司法程序解决的，要引导当事人通过劳动争议调解仲裁或

向人民法院提起诉讼，按照有关法律、法规及时处理。  

3、对发生暴力或借机寻衅滋事的人员，及时通报公安部门依法采取果断措施，防止事态进

一步扩大和恶化。 

4、对经查实项目部确无能力支付农民工工资的，紧急情况下经批准可先行启动工资保证金，

用于垫付经确认的被拖欠的农民工工资或生活费，及时平息事态，保证农民工基本生活。  

5、对不能当场处理解决的拖欠克扣农民工工资案件，应以最短时间尽快完成调查核实拖欠

工资的事实及数额，应急处置领导小组责令用人项目部限期支付。对拖欠克扣农民工工资引

发的突发事件中农民工申请仲裁的事件，要当天申诉，当天受理，在短时间内审结。 

其他 

深圳市建昱建工集团有限公司成立于 2014 年 10 月 08 日，注册地位于深圳市龙华新区民治

街道利金城华侨新村公寓 22 栋，法定代表人为范泽铭。经营范围包括一般经营项目是：房

屋建筑工程、市政公用工程、地基与基础工程、建筑装修装饰工程、建筑幕墙工程、防水防

腐保温工程、环保工程、钢结构工程、土石方工程、古建筑工程、城市道路照明工程、水利

水电工程、消防设施工程、体育场地设施工程、公路工程、管道工程、港口与航道工程的设

计与施工；国内贸易（不含专营、专卖、专控商品）；经济信息咨询(不含限制项目)。（法

律、行政法规、国务院决定规定在登记前须批准的项目除外），许可经营项目是：园林绿化

工程深圳市建昱建工集团有限公司对外投资 1家公司，具有 7 处分支机构，公司拥有专业技



术人员 95人。 

投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场管理、突发事件应急处置能力、欠薪上访舆论处理速度等方

面，简述企业的优势。 

  



履约评价情况一览表 

1、工程名称：音乐学院围墙等修缮项目；评价单位：韩山师范学院；评价等级：优秀；评价时间：2024.5.22  

2、工程名称：东丽湖环湖道路硬化及设置出入口项目；评价单位：韩山师范学院；评价等级：优秀；

评价时间：2023.9.13  

3、工程名称：机要室整治；评价单位：中国邮政集团有限公司广东省普宁市分公司；评价等级：优秀；

评价时间：2024.7.12  

 

  



1.音乐学院围墙等修缮项目 

 

  



2.东丽湖环湖道路硬化及设置出入口项目 

 



3.机要室整治 

 



3、拟派项目团队能力 
拟派项目团队能力 

序号 职务 姓名 职称 

上岗资格证明 

证书名称 级别 证号 专业 

1 项目经理 何帆 工程师 注册建造师证 一级 粤 1432018201901636 
市政公

用工程 

2 技术负责人 庞珊 高级工程师 职称证 高级 1515350 
市政公

用工程 

3 建筑工程师 陈学岗 高级工程师 职称证 高级 0039255 
建筑工

程 

4 建筑工程师 宋美红 工程师 职称证 中级 B08143010100000045 
建筑工

程 

5 建筑工程师 王少颖 工程师 职称证 中级 B08143010100000002 
建筑工

程 

6 电气工程师 谢建华 工程师 职称证 中级 1209212 
建筑电

气工程 

7 机电工程师 杨春成 工程师 职称证 中级 1536165 
机电工

程 

8 暖通工程师 李娜 工程师 职称证 中级 1504536032 暖通 

9 绿化工程师 周磊 工程师 职称证 中级 B08101040000000027 
园林绿

化 

10 造价师 朱江南 工程师 注册造价师证 一级 建[造]11214400011984 
土木建

筑 

11 质量主任 刘新奇 工程师 岗位证 / 2301030600139619 市政 

12 安全主任 张保红 / 安全考核证 C 粤建安 C3（2019）0038748 / 

13 质量员 吴瑶 / 岗位证 / 0441710694417019830 土建 

14 质量员 蔡惠娟 / 岗位证 / 2401030600022611 / 

15 安全员 杨少庆 / 安全考核证 C 粤建安 C3（2013）0007620 / 

16 安全员 胡雄英 / 安全考核证 C 粵建安 C3(2024)0050770 / 

17 施工员 何锡展 / 岗位证 / 2401010100014279 土建 

18 施工员 李建盛 / 岗位证 / 2401010600022388 市政 

19 造价员 郑彩虹 / 资格证 / 林业 154417121 市政 

20 材料员 蔡智生 / 岗位证 / 24010400005126333 / 



21 资料员 何锡良 / 岗位证 / 0441711494417016505 / 

22 劳资专管员 杨格格 / 岗位证 / 2401140000023356 / 

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、

安全员、施工员、资料员、劳资专管员（或劳务员）等专业技术人员，以上人员不得相互兼任。 

证明材料： 

①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、工程类职称证书、上岗证等）。 

②造价师是指一级注册造价工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师（或造价员）。 

③项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员、劳资专管员（或劳务

员）在本单位连续缴纳的投标截止日前 1个月的社保证明文件。 

  



1.项目经理：何帆 

 



 



 



 

 



 

  



2.技术负责人：庞珊 

 



 

 

 



 

  



3.建筑工程师：陈学岗 

 

 
 



 

 



 

  



4.建筑工程师：宋美红 

 



 



 

  



5.建筑工程师：王少颖 

 



 



 

  



6.电气工程师：谢建华 

 



 

 



 

  



7.机电工程师：杨春成 

 



 



 

  



8.暖通工程师：李娜 

 



 

 



 

  



9.绿化工程师：周磊 

 



 

 



 

  



10.造价师：朱江南 

 



 



 

 



 

 

 



 

  



11.质量主任：刘新奇 

 



 



 

 



 

  



12.安全主任：张保红 

 



 
  



 

  



13.质量员：吴瑶 

 



 

  



14.质量员：蔡惠娟 

 



 

  



15.安全员：杨少庆 

 



 

  



16.安全员：胡雄英 

 



 

  



17.施工员：何锡展 

 



 

  



18.施工员：李建盛 

 



 

  



19.造价员：郑彩虹 

 



 

  



20.材料员：蔡智生 

 

 



 

  



21.资料员：何锡良 

 



 

  



22.劳资专管员：杨格格 

 



 

  



4、企业信用 
企业信用 

 

  



5、不违法转包分包承诺书 

 

  



6、诚信投标承诺书 

 
 

  



7、其他 
无 
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