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日期：__2024__年__10 _月__14__日 

 

 



 

资信标要求一览表（如有） 

序号 资信要素名称 有关要求或说明 

1 
企业基本情况 

提供企业营业执照、资质证书、安全生产许可证等原件扫描

件。 

注：提供有效期内的证书原件扫描件。 

2 
企业履约优势 

投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场管理、

突发事件应急处置能力、欠薪上访舆论处理速度等方面，简

述企业的履约优势，提供对应的相关证书或管理制度（若

有）。具体详见招标文件附表 

3 
拟派项目团队能力 

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经

理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、

施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或劳务员）等

专业技术人员，以上人员不得相互兼任。 

证明材料：①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、

工程类职称证书、上岗证等）；②造价师是指一级注册造价

工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师；③

项目经理需提供注册证书，技术负责人提供职称证书。项目

经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、

施工员、资料员、劳资专管员（或劳务员）在本单位缴纳的

投标截止日前 1个月的社保证明文件。 

4 
企业信用 

提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名称、严

重失信主体名单（需加盖投标人公章）。 

5 

不违法转包分包承诺

书 

经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

6 
诚信投标承诺书 

经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。《承诺书》后续

将作为施工合同的附件。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

7 
其他 投标人自行提供 

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。 

 

 



1. 企业基本情况 

附件 1 

 

企业基本情况一览表 

企业名称 深圳市中弘建设工程有限公司 

企业总部注册地址 
深圳市龙华区民治街道大岭社区梅龙路与中梅路交汇处光浩国际中心 

B 座 1301 

注册资本 6688 万元 企业性质 民企 成立日期 
2018 年 9 月

27 日 

企业资质等级 
1. 建筑工程施工总承包二级 

2. 市政公用工程施工总承包二级 

企业简介 

（内容包括企业规

模、人员数量及具

有技术职称人员所

占的比率以及投标

人自认为需要说明

的内容） 

深圳市中弘建设工程有限公司(简称中弘建设)，成立于二零一八

年九月，注册资金为 6688 万元。我司经营范围有：市政公用工程总承

包、建筑工程总承包、建筑装修装饰工程，机电安装工程、建筑防水

防腐保温工程、园林绿化、地基基础工程、土石方工程、消防设施工

程、建筑幕墙工程、电子与智能化工程，城市与道路照明工程、钢结

构工程施工、环保工程、古建筑工程、体育场馆工程施工（取得建设

行政主管部门资质证书方可经营）；兴办实业（具体项目另行申报）；

国内贸易（不含专营、专控、专卖商品）；建筑工程设计、施工（取得

建设行政主管部门资质证书方可经营）；建筑劳务分包（须取得建设行

政主管部门资质证书后方可经营）。（以上法律、行政法规、国务院决

定禁止的项目除外，限制的项目须取得许可后方可经营）^建筑工程、

市政公用工程、机电工程、消防设施工程、建筑防水、防腐保温工程、

建筑装修装饰工程、建筑幕墙工程、模板、脚手架工程、城市与道路

照明工程、地基基础工程、钢结构工程的施工。是一家工程施工为主

营业务的企业。 

公司拥有各类专业管理人员及技术人员，公司管理领导班子素质

好、层次高，具有丰富的施工经验、管理经验。其中企业员工数量为

49 人，具有技术职称人员所占的比率为 18.37%；高级技术职称人员有

2 人，中级技术职称为 7人；一级建造师 7人、二级建造师 9人、一级

造价师 2人、技工 31 人。 

公司实行现代化管理，贯彻“重信誉、守合同、高效益、创优质”

的原则，坚持工程质量是公司的生命，永远满足客户需求，以

ISO9001/14001/45001 为企业的标准化管理准则，在市场竞争中发展壮

大，为广大客户提供优质的建筑产品。公司还配备各类施工机械设备，

在施工中不断采用新技术、新工艺、新材料、新设备，实行科学管理、

精心组织、精心施工，坚持“百年大计、质量第一、安全第一”的方

针，建立完善的质量安全管理体系，以“优质、安全、快速、高效、



有序”为准则完成每一个工程项目的施工，合格率达 100% ，优良率达

80%以上，赢得了社会各界的好评。公司秉承为社会创造美丽宜居的城

市环境，我们愿意与社会各界携手合作，共同推动新时代宜居城市的

发展。 

 

投标人须提供营业执照、资质证书及其他相关证明材料扫描件。 

证明材料：投标人须提供《企业基本情况一览表》及其相关证明材料扫描件。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1. 营业执照 

 

 

 

 



1.2. 资质证书 

 
 

 

 



2. 企业履约优势 

附件 2 

企业履约优势 

安全管理 

我司拥有丰富的安全管理经验： 

安全生产是施工项目重要的控制目标之一，也是衡量企业的施工管理水平的

重要标志，为确保施工安全，我们将开展安全标准化工地建设，建立健全各

项安全规章制度，做到依法办事；加强安全教育，提高广大职工的安全意识

和防范安全事故的能力；及时开展安全生产大检查，消除事故隐患；建立高

效、精干的安全组织机构，制定切实可行的安全技术措施，在施工中严格执

行；并从技术上入手，针对实际情况，及时解决施工中的安全问题，以达到

安全目标的实现，创建安全标准化工地。主要从以下方面着手： 

一、安全生产管理制度  

1.建立安全生产责任制  

2.建立持证上岗制度加强全员安全培训，安全员、质量员、试验员等管理人

员和特殊工种操作工人做到培训合格，持证上岗，上岗佩带胸牌。  

3.明确安全生产目标在开工前，明确安全生产总目标，并根据总目标制定分

阶段、分项安全目标及相应的安全措施，确保安全目标的实现。  

4.建立安全奖惩制度  

5.坚持安全检查制度   

6.坚持教育培训制度  

二、安全生产技术措施  

针对工程特点、施工环境、施工方法、劳动组织、作业方法、使用的机械、

动力设备、变配电设施、以及各种安全防护设施等制定切实可行的安全施工

技术措施。  

1、施工安全技术措施必须在开工前编制，并经过审批后实施。  

2、经过批准的安全技术措施具有技术法规的作用，在施工中严格执行。  

3、安全技术措施中的各种安全设施、防护设置的实施列入施工任务单，责

任落实到班组或个人，实行验收制度。  

4、技术负责人、安全技术人员经常深入工地检查安全技术措施的实施情况，

及时纠正违反安全技术措施的行为、问题。  

5、各级安全部门以安全技术措施为依据，以安全法规和各项安全规章制度

为准则，经常性地对工地实施情况进行检查，并监督各项安全技术措施的落

实。  



6、对安全技术措施的执行情况，建立严格的奖惩制度。   

三、施工现场临时用电安全措施  

施工现场临时用电按相关的规范要求进行设计、验收和检查。须进行安全技

术交底，并建立健全安全用电管理制度，严格落实防止误触带电体、防止漏

电、实行安全电压三项技术措施。  

四、施工机械设备安全管理措施  

实施严格的机械安全管理和安装验收制度。使用的施工机械、机具和电气设

备，在安装前，须按照规定的安全技术标准进行检测，经检测合格后方可安

装。在投入使用前，须按规定进行验收，经验收确认状况良好，能安全运行

的，方可投入使用。所有机械操作人员都必须经培训合格后持证上岗，并按

期复检。施工中，指定专人负责机械设备的检查、维护、保养，确保其完好

率、使用率和安全运作。  

五、施工现场防火措施  

1、严格执行《消防法》和公安部关于建筑工地防火的基本措施。  

2、现场划分用火作业区、易燃易爆材料区、生活区，按规定保持防火间距。  

3、严格三级用火审批制度，切实落实“二证一器一监护”工作。  

六、防汛措施  

1、项目部成立防汛抗洪领导小组，制定防汛抗洪措施，在雨季、汛期，各

施工队在项目经理部统一领导下，组成应急突击队，明确责任，落实到人。  

2、加强组织领导，有针对性的进行抗洪防汛安全教育，提高广大职工的抗

洪防汛意识和警觉性。  

3、在雨季、汛期到来之前，开展抗洪防汛大检查，重点检查抗洪防汛方案

是否可行，职工住房环境、设备停放地点、材料储存场所等是否安全可靠，

排水、防水设施是否齐备等。并认真执行雨季、雨后两检查制度。  

4、积极与当地气象局联系，及时收集气象信息，并向各施工队发布信息。  

5、坚持值班制度，遇有险情及时组织力量抢修，并及时与当地政府取得联

系。  

七、安全施工措施 

1、建立健全安全保卫制度，落实治安、防火管理责任人。 

2、施工人员统一佩戴工作卡，做到持证上岗。  

3、进入施工现场的人员一律戴安全帽，遵守现场的各项规章制度。  

4、建立严格来访制度。  

5、经常对工人进行法纪和文明教育，严禁在施工现场打架斗殴及进行黄、

赌、毒等非法活动。  



八、卫生防疫措施  

采取有效的措施，预防流行病的发生。  

(一)以预防为主，加强宣传教育，使广大职工充分认识到卫生防疫的重要性。  

(二)保持施工区域和生活区的环境卫生，及时清理垃圾，并运至指定地点进

行处理。  

(三)施工现场和生活区设置足够的临时卫生设施，并定期清扫处理。  

(四)根据工地具体情况，配备一定数量的、有急救和现场医疗经验的医务人

员。 

质量管理 

我司拥有丰富的质量管理经验： 

一、质量目标 

在规定的施工范围内合理布置临时设施，按照 ISO9001 质量保证体系组织施

工，推广、使用新技术、新工艺、新方法、新材料，确保创优规划和质量目

标的实现。积极推行先进项目管理模式，调动现场人员积极性，确保优质高

效的完成工程施工任务。杜绝各类重大质量事故。本工程质量目标为： 

1、单元、分部、单位工程验收合格率：100%； 

2、顾客满意度：90分以上，顾客意见处理率 100%，无重大口头抱怨和书面

投诉； 

3、质量责任事故：无； 

4、质量目标：合格，争创优良工程。 

二、质量方针 

1、全面协调 

全面协调好各方关系，让物料进场、堆放、使用及各工种交叉施工，做到紧

张有序、有条不紊的施工，实施职责范围内的全员、全面、全过程管理工作，

确保各条线之间相互配合。 

2、认真投入 

细致深入理解业主意图，坚决服从业主指挥，认真按工程质量保证体系执行，

全体管理、施工人员全身心投入，始终将各项工作控制在质量受控状态。 

3、服务到位 

处处为业主着想，恪守合同，将各项质量标准贯彻落实到位，对质量信息反

馈到位，对应措施到位，在施工各环节中均及时向业主提供有关图像资料（照

片、数据、报告）。 

三、质量管理组织 

在组织管理上建立以公司项目管理层、设计组、施工组、质量安全组、方案

技术组、经济管理组、档案资料组、设备材料采购组、财务组和综合办公室



管理网络，加强对质量工作的组织领导，强化质量意识，公司各职能部门按

ISO9001 质量体系中的相关要素对本项目实施管理。本项目质量保证体系如

下图： 

 

另外公司成立质量管理领导小组，对各专业进行监督指导，同时监督检查培

训指导施工班组，保证施工作业始终在质检人员严格监督下进行。 

 

四、质量保证体系 



1、明确项目施工质量目标，拥有详细可行的项目施工质量计划，始终围绕

“质量第一”的思想理念，建立以项目负责人为总负责，项目技术负责人中

间控制，项目工程人员基层检查的管理系统，对工程质量进行全过程、全方

位、全员的控制。 

2、建立健全、严格执行各项制度 

（1）推行施工现场工程组织管理总负责人技术管理工作制，用严谨的科学

态度和认真工作作风严格要求自己，正确贯彻执行政府的各项技术政策，科

学地组织各项技术工作，建立正常的工程技术秩序，把技术管理工作的重点

集中到提高工程质量，缩短建设工期和提高经济效益的具体技术工作上。 

（2）建立健全各级技术责任制，正确划分各级技术管理的权限，使每位工

程技术人员各有专职，各司其责、有职、有权、有责，以充分发挥每一位工

程技术人员的工作积极性和创造性，为本工程建设发挥应有的作用。 

（3）建立施工组织设计的施工方案审查制度，工程开工前，将技术主管部

门批准的单位工程施工组织设计报送监理工程师审核。对于重大或关键部位

的施工，以及新技术新材料的使用，提前一周提出具体的施工方案、施工技

术保证措施，以及新技术新材料的试验，鉴定证明材料呈报监理主管工程师

审批。 

（4）建立严格的奖罚制度：在施工前和施工过程中项目负责人组织有关人

员，根据有关规定，制定符合本工程施工详细的规章制度和奖罚措施，尤其

是保证工程质量的奖罚措施。对施工质量好的作业人员进行重奖，对违章施

工造成质量事故的人员进行重罚，不允许出现不合格品。 

（5）建立健全技术复核制度和技术交底制度；在认真组织进行施工图纸会

审和技术交底的基础上，进一步强化对关键部位和影响工程全局的技术工作

复核。工程施工过程，除按质量标准规定的复查、检查内容进行严格复查、

检查外，在重点工序施工前，必须对关键的检查项目进行严格的复核，杜绝

重大差错事故的发生。 

（6）坚持“三检”制度。即每道工序完，首先由作业班组提出自检，再由

工程负责人、项目负责人组织有关施工人员、技术人员进行互检和交叉检。

隐蔽工程在做好“三检”的基础上，请监理工程师审核并签证认可。 

（7）坚持“三级”检查制度。每月对项目工程质量全面检查一次，检查中

严格执行有关规范和标准，对在检查中发现的不合格项，提出不合格报告，

限期整改，并进行跟踪验证。 

（8）构件采购计划，制定书面的采购订货单，选择供货商，预定交货地点

和日期。 



（9）对于工程施工过程中出现的质量问题，一经发现，组织力量严肃进行

处理，事故的处理均由质量监理工程师负责全权组织。对于质量的处理，绝

不允许心慈手软，必须按照事故原因不清不放过、事故责任者和群众没有受

到教育不放过和没有防护措施不放过的“三不放过”原则，认真处理，防患

于未然。 

3、强化质量管理基础工作 

（1）把质量教育作为一项战略任务，水处理、管道工程工期紧，难度大，

要加强质量意识和质量管理工作，要把质量教育工作作为一项战略任务齐抓

共管，不断提高质量意识，确保各项指标。 

（2）加强质量信息管理，及时掌握质量信息，不断改进和提高质量，各项

质量资料要齐全，要有签证，要按贯标要求整理。 

（3）加强计量器具的管理和现场测试计量器具的确认，认真按计量网络进

行质量控制和检测。 

（4）建立质量管理点、严格控制关键的质量环节。 

（5）质量管理点由专人负责管理和跟踪，严格按标准控制质量，发现问题

及时采取措施，确保质量。 

（6）建立质量管理点的跟踪和管理的见证资料。 

4、质量管理资料 

根据《质量手册》要求，写上的必须做到，做到必须有见证的原则，做好施

工资料的收集整理工作，必须记录和收集的资料如下： 

（1）分部工程、分项工程项目划分表； 

（2）基础交接资料； 

（3）测量记录； 

（4）设备及材料出厂合格证； 

（5）隐蔽工程记录； 

（6）安装自检及专检记录； 

（7）试运转记录； 

（8）工程质量事故处理记录。 

五、施工质量保证措施 

施工及验收规范的规定，本地区及企业自身的技术标准和规程，施工合同中

规定采用的有关技术标准，精心组织，精心施工，以人为本的工作质量确保

工程工序质量，以工序质量确保工程质量。按《工程施工质量验收规范》进

行工程质量评定，工程质量达到合格标准。 

1、技术交底 



做好技术交底是保证施工质量的重要措施之一。项目开工前由项目技术负责

人向承担施工的负责人进行书面技术交底，技术交底资料办理签字手续并归

档保存，每一分部工程开工前均进行作业技术交底。技术交底书由施工项目

技术负责人编制，并经项目负责人批准实施，由工程负责人落实施工。 

2、测量控制 

项目开工前编制测量方案，经技术负责人批准后实施。现场施工过程中对于

测量部分应反复做好复核工作，并保存好测量笔记。在施工过程中对设置的

测量控制点、线妥协点保护，不准擅自移动。 

3、工序施工质量控制 

施工过程是由一系列相互联系与制约的工序构成，工序是人、材料、机械设

备、施工方法和环境因素对工程质量综合起作用的过程，所以对施工过程的

质量控制，必须以工序质量控制为基础和核心。 

（1）工序施工条件控制 

工序施工条件是从事工序活动的各生产要素质量及生产环境条件。我司控制

手段主要有：检测、测试、试验、跟踪监督等。 

（2）工序施工效果控制 

工序施工效果是工序产品的质量特征和特性指标的反映。我司其控制的主要

途径有：实测获取数据、统计分析所获取的数据、判断认定质量等级和纠正

质量偏差。 

（3）特殊过程的质量控制 

特殊过程是该施工过程或工序的施工质量不易或不能通过其后的检验和试

验而得到充分的验证，或者万一发生质量事故则难以挽救的施工过程。我司

主要控制方法有：设置工序控制质量点，抓住影响工序施工质量的主要因素

进行强化控制。 

（4）定期召开质量会 

定期开展质量动员大会，听从业主安排，发现施工中的疑难问题，及时商量

具体解决方案，修正施工方法，确保工程质量，争创优质工程。 

现场管理 

我司拥有丰富的现场管理经验： 

1.我司有着丰富的现场管理施工经验，能够熟练掌握各种施工工艺和施工标

准，保证施工质量和进度。我们的施工团队也曾参与过众多大型工程项目，

对于复杂施工环境和高难度施工任务有着丰富的应对经验。 

2. 我司采用科学、高效的施工管理模式，对施工过程进行精细化管理，确

保施工进度和成本得到有效控制。我们的施工团队拥有丰富的施工经验和技

能，能够在保证质量的前提下，快速完成施工任务。 



3. 我司拥有一支技术先进、创新能力强的技术团队，能够根据客户需求和

施工现场情况，提供合理的施工方案和施工技术。我们还不断引进国内外先

进的施工技术和设备，提升施工效率和质量。 

突发事件应

急处置能力 

1.我司注册地址在深圳市龙华区民治街道，对项目场地熟悉，能够迅速辨别

和评估突发情况。如事故发生后 1小时内启动应急机制，并上报有关部门。 

2.我司有完善的应急管理体系、先进的安全监控和预警体系、高素质的施工

队伍、丰富的实践经验和成功案例、高效的应急响应和协调能力以及借助信

息化手段提高应急效率等多方面的努力，能够在突发事件中迅速反应、有效

应对，从而保障工程的顺利进行和人员的安全。 

欠薪上访舆

论处理速度 

1.我司注册地位于龙华区民治街道，公司内部管理机制完善、工作流程高效，

如发生欠薪上访舆论情况，将做出迅速反映，第一时间处理问题，在 24 小

时内对欠薪问题进行处理并给出解决方案。 

2.同时期间将加强与政府部门、媒体和公众的沟通协调，及时回应社会关切，

增强透明度和公信力。及时发现并解决潜在的欠薪问题，避免问题扩大化。 

3.如发生欠薪上访舆论，我司将采取一系列积极、主动且负责任的措施来妥

善处理，以维护社会稳定和企业的良好形象。以下是一些具体的处理策略： 

（1）、迅速响应，积极沟通 

成立专项小组：第一时间成立由人力资源、法务、财务等部门组成的专项小

组，负责调查处理欠薪问题。 

主动沟通：与上访人员保持密切联系，了解他们的诉求和具体情况，表达企

业的诚意和解决问题的决心。 

（2）、深入调查，明确责任 

全面调查：对欠薪问题进行全面调查，核实员工的薪资情况，查明欠薪的具

体原因和责任人。 

公开透明：在处理过程中保持公开透明，及时将调查进展和结果告知上访人

员和相关部门。 

（3）、制定解决方案，落实措施 

制定方案：根据调查结果，制定切实可行的解决方案，包括支付欠薪的时间

表、补偿措施等。 

落实责任：明确各责任人的职责和任务，确保解决方案得到有效执行。 

加强监督：加强对解决方案执行情况的监督，确保欠薪问题得到彻底解决。 

（4）、完善制度，预防再次发生 

建立健全制度：完善企业的薪资管理制度，工人工资转款专用；确保薪资发

放的及时性和准确性。 



加强监管：加强对企业内部各部门的监管力度，防止类似问题再次发生。 

（5）、积极回应舆论，维护企业形象 

及时回应：对媒体和公众的关注及时作出回应，说明事实真相和处理进展。 

加强宣传：通过企业官网、社交媒体等渠道发布正面信息，展示企业的社会

责任感和积极解决问题的态度。 

（6）、寻求外部支持 

与政府部门合作：积极与政府部门沟通合作，争取政策支持和帮助。 

引入第三方机构：在必要时引入第三方机构进行调解或仲裁，以更公正、客

观的方式解决纠纷。 

总之，面对欠薪上访舆论，我司将采取积极主动的态度，迅速响应、深入调

查、制定解决方案并落实措施。同时，加强制度建设、积极回应舆论并寻求

外部支持，以维护社会稳定和企业的良好形象。 

其他 

我司注册地位于龙华区民治街道，公司具备专业团队与综合实力，且具有多

年排水设施维抢修工程施工经验；在项目施工期间具有快速响应与高效决

策、安全控制、质量控制、现场管理、突发事件应急处置能力、欠薪上访舆

论处理速度等多方面的履约优势。 

投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场管理、突发事件应急处置能力、欠

薪上访舆论处理速度等方面，简述企业的优势。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



企业履约评价一览表 

1、工程名称：深圳市桃源居中澳实验学校五期总承包工程；评价单位：深圳航空城(东部)

实业有限公司；评价等级：优秀；评价时间：2024.7.23 

2、工程名称：桃源居-世外桃源 10 区 28 栋商业装修总承包工程；评价单位：深圳航空城(东

部)实业有限公司；评价等级：优秀；评价时间：2024.8.26 

3、工程名称：综合行政执法办公室二中队办公室改造工程；评价单位：深圳市龙华区龙华

街道办事处；评价等级：优秀；评价时间：2024.6.14 

 







 

 

  



3. 拟派项目团队能力 

附件 3 

拟派项目团队能力 

序

号 
职务 姓名 职称 

上岗资格证明 

证书名称 级别 证号 专业 

1 项目经理 任五生 工程师 
注册建造师

证 
一级 粤 1442010201635134 

市政公用

工程 

2 技术负责人 邓光亚 工程师 职称证 中级 B08203010300000246 建筑工程 

3 质量主任 戴文永 / 岗位证 / 0915879202403005701 土建 

4 安全主任 郑焕鑫 / C 证 / 
粤建安

C3(2019)0041997 

建设工程

管理 

5 造价师 索君凯 工程师 
注册造价师

证 
一级 建[造]11234400028055 土木建筑 

6 安全员 郑冰榕 / C 证 / 
粤建安

C3(2021)0115983 
专职安全 

7 安全员 郑智耿 / C 证 / 
粤建安

C3(2021)0116037 
专职安全 

8 施工员 郑泽雄 / 岗位证 / 2301010100011863 土建 

9 施工员 郑合明 / 岗位证 / 2301010100011861 土建 

10 资料员 卢炳森 / 岗位证 / 2020JZ3182 
建筑工程

技术 

11 
劳资专管员（或

劳务员） 
郑森瀑 / 岗位证 / 20211205516 

建筑工程

技术 

12 质量员 郑泽添 / 岗位证 / 2301030100011581 土建 

13 质量员 郑坤荣 / 岗位证 / 2301030100011587 土建 

14 材料员 马文庆 / 岗位证 / 2301050000011593 土建 

15 建筑工程师 张湘安 
高级工

程师 
职称证 高级 A08011000000000005 建筑工程 

16 建筑工程师 徐娜 工程师 职称证 中级 2303003128670 建筑施工 



17 建筑工程师 杨立 工程师 职称证 中级 2303003128670 建筑施工 

18 机电工程师 黎沛禹 工程师 职称证 中级 A8032015300098 
建筑机电

设备安装 

19 市政工程师 王龙跃 工程师 职称证 中级 1906063007148 
市政路桥

施工 

20 园林工程师 郭明珠 工程师 职称证 中级 00012156 园林绿化 

 

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经理、技术负责人、质量主任、

安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员、劳资专管员（或劳务员）等专业技术人员，

以上人员不得相互兼任。 

证明材料： 

①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、工程类职称证书、上岗证等）。 

②造价师是指一级注册造价工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师（或

造价员）。 

③项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员、

劳资专管员（或劳务员）在本单位连续缴纳的投标截止日前 1个月的社保证明文件。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1.项目经理--任五生 

项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 任五生 性  别 男 年  龄 58 

职务 项目经理 职  称 工程师 学  历 本科 

证件

类型 
身份证 证件号码 

4329021966052

03339 

手机号

码 

0755-825567

75 

参加工作时间 1988.10 
从事项目经理（建造师）

年限 
5 年 

项目经理（建造师） 

资格证书编号 
粤 1442010201635134 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 
在建或已

完 
工程质量 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 





 



 





 

  



3.2. 技术负责人--邓光亚 

技术负责人简历表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 邓光亚 性 别 男 年  龄 37 

职务 技术负责人 职 称 工程师 学  历 本科 

证件类

型 
身份证 证件号码 421024198707152574 

手机号码 0755-82556775 
证件号（职称证书编

号） 

B0820301030000

0246 

参加工作时间 2011 年 7 月 从事技术负责人年限 8 年 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 





  



3.3. 质量主任--戴文永 

质量负责人信息表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 戴文永 
证件类

型 
身份证 

证件号

码 

32092519671112311

0 

手机号

码 
13682621632 

证件号（质量员证编

号） 

09158792024030057

01 

 

 



 



 

  



3.4. 安全主任--郑焕鑫 

安全负责人信息表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 郑焕鑫 
证件类

型 
身份证 

证件号

码 

44058219980603613

9 

手机号

码 
13560781780 证件号（C 证编号） 

粤建安 C3（2019）

0041997 

 

 







 

  



3.5. 造价师--索君凯 

 







 

  



3.6. 安全员--郑冰榕 

安全员信息表（每个项目可多个，必填项） 

姓名 郑冰榕 
证件类

型 
身份证 

证件号

码 

44058219900401614

4 

手机号

码 
13632707083 证件号（C 证编号） 

粤建安 C3（2021）

0115983 

 



 

 



3.7. 安全员--郑智耿 

安全员信息表（每个项目可多个，必填项） 

姓名 郑智耿 
证件类

型 
身份证 

证件号

码 

44058219960408611

1 

手机号

码 
15099946643 证件号（C 证编号） 

粤建安 C3（2021）

0116037 

 





 

  



3.8. 施工员--郑泽雄 

 





 

  



3.9.施工员--郑合明 

 



 

  



3.10. 资料员--卢炳森 

 





 



 

  



3.11. 劳资专管员（或劳务员）--郑森瀑 

劳资专管员信息表（每个项目可多个，必填项） 

姓名 郑森瀑 
证件类

型 
身份证 

证件号

码 

44058219960402621

5 

手机号

码 
13710638195 证件号 20211205516 

 

 





 

  



3.12. 质量员--郑泽添 

 





 

  



3.13. 质量员--郑坤荣 

 





 

  



3.14. 材料员--马文庆 

 





 

  



3.15. 建筑工程师--张湘安 

 







 

  



3.16. 建筑工程师--徐娜 

 





 

  



3.17. 建筑工程师--杨立 

 

 



 

 

 



 

  



3.18. 机电工程师--黎沛禹 

 





 

  



3.19. 市政工程师--王龙跃 

 





 

  



3.20. 园林工程师--郭明珠 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



4. 企业信用 

附件 4 

 

企业信用 

提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名称、严重失信主体名单（需加盖投标人

公章）。 

 



 

 























 

  



5. 不违法转包分包承诺书 

 



6. 诚信投标承诺书 

 
 



7. 其他 
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