
 

标段编号：  2408-440307-04-01-297634001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深圳东站及周边设施短板改造工程 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市金润建设工程有限公司 

 

日期： 2024年11月14日 



资信标要求一览表（如有） 

序

号 

资信要素名

称 
有关要求或说明 

1 
企业基本信

息 

投标人须填报《企业基础信息情况表》、《投标人企业所有制情况

申报表》。（第三章中对应资信标格式要求提供） 

2 
企业施工业

绩 

企业近 3 年（从截标之日起倒算）具有代表性的类似工程施工业

绩（不超过 5 项，并提供目录，超过部分按提供资料前 5 项计取）。

证明材料： 1.提供施工合同（关键页）、业绩以合同签订时间为准；

施工合同未体现时间的，则不予统计此项业绩。 2.业绩需列表汇

总、汇总表需体现出工程名称、建设单位名称、项目类型、合同

金额、合同签订时间等内容。（按“ 第三章 第十一条附件 1”格式

要求提供） 

3 
项目负责人

情况 

提供项目负责人简历表，并提供拟派遣项目负责人履历包含毕业

证书、职称证书、注册证书等相关证书原件扫描件，注：须提供

截标前近 3 个月由社保局出具的盖有社保局章的社保证明扫描件

（在网上打印的带有社保局的签章的均有效，提供社保卡的视为

无效） 

4 
项目负责人

业绩 

提供拟派项目负责人近 3 年（自截标之日起倒算）自认为最具代

表性的已完工的同类工程业绩（不超过 3 项，并提供目录，超过

部分按提供资料前 3 项计取）。证明材料：（1）同时提供合同（须

体现合同名称、建设内容、合同金额、盖章页、项目负责人姓名

等主要信息）和验收证明扫描件，竣工验收证明一般指工程竣工

验收报告，如提供其他类型的竣工验收证明，须包括合同主要建

设内容的竣工验收材料，具有验收结论以及建设单位盖章，以竣

工验收证明载明的最晚日期认定为业绩有效期。 

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。 



一、企业基本信息 

1、《企业基础信息情况表》 

一、投标人基本情况 

企业名称 深圳市金润建设工程有限公司 
企业曾用

名（如有） 
∕ 

统一社会信

用代码 
91440300763474802X 企业类型 

有限责任公司 

（按营业执照填写） 

法定代表人 林立章 
企业总人

数 
268 人 

注册资本 23418 万元人民币 

注册类专

业人员规

模 

壹级建造师 18 人； 

二级建造师 18 人； 

壹级造价师 2 人； 

二级造价师 1 人 

 

 



企业营业执照 

 

“深圳市市场监督管理局商事主体登记及备案信息”网页截图扫描件 



 

 



 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



注册类专业人员规模 

 

 



 

 



2、《投标人企业所有制情况申报表》 

 



 





 



二、企业施工业绩 

企业施工业绩一览表 

投标人：深圳市金润建设工程有限公司 

序

号 
建设单位 项目名称 

建设 

地点 

建设 

规模 
开竣工日期 

合同价格 

（万元） 
备注 

1 

深圳市松岗江

边股份合作公

司 

崇业工业楼（三资

工程） 

深圳市宝

安区松岗

街道江边

社区 

项目批准用地面积 6635 平方米，批准

容积率 4.0，计容总建筑面积约 26540

平方米，不计容建筑面积约 4266.02 平

方米。建筑总建筑面积 30806.02 平方

米（其中：地下建筑面积为 4266.02 平

方米，地上建筑面积为 26540.00 平方

米），建筑高度 51.85 米，框架结构，

地下 1 层，地上 10 层。实际指标以项

目设计文件为准。 

2024.11.01-

2025.12.06 
13578.510036 

合同签订时间

2024.10.14 

2 
中国二十冶集

团有限公司 

阿波罗产服科创

大厦项目幕墙工

程 

深圳市龙

岗区园山

街道 

包括但不限于该项目带骨架幕墙、石

材幕墙、玻璃栏板、铝板、钢墙架、

铝合金百叶、金属线等施工内容。 

2022.09.20-

2023.05.31 
2497.781102 

合同签订时间

2022.09.19 

3 

招商三亚深海

科技城开发有

限公司 

三亚公司基坑支

护工程 2022-2023

年度招标 

海南省三

亚市 
年度基坑支护工程 

2022-2023

年度 
876.02 

合同签订时间

2022.12.19 

4 

深圳市光明区

玉塘街道办事

处 

玉塘街道 2024 年

市容环境整治及

查违清拆工程 

深圳市光

明区玉塘

街道 

对辖区市容环境（六乱一超、乱堆乱

放、违规广告牌、乱搭建等）及违法

建筑开展清拆整治工作；本工程范围

内的区域划分：第一片区为田寮社区，

第二片区为长圳社区及玉塘社区，第

三片区为玉律社区及红星社区。 

2024.04.15-

2024.04.14 
500.00 

合同签订时间

2024.04.15 



序

号 
建设单位 项目名称 

建设 

地点 

建设 

规模 
开竣工日期 

合同价格 

（万元） 
备注 

5 

深圳南山区城

市管理和综合

执法局 

荔香公园提升改

造示范段工程项

目施工 

深圳市南

山区 

本次展示区改造面积约为 16549 ㎡。

本项目景观提升工程，包括但不限于

南门公共卫生间提升改造及休息绿

地，成人健身区提升改造，现状厕所

破损修补，新增成品第三卫生间，现

状亭廊提升改造（7 座）及修补（1 

座），新建宠物园，现状雕塑修补清理

（14 座），北侧工具房提升改造，高

杆灯提升改造，新建儿童游乐区，康

体健身区、沙坑运动场提升改造，各

节点通达道路、绿化梳理、水电系统

等配套设施等工作。 

2022.02.20-

2022.07.21 
2209.360000 

合同签订时间

2022.01.30 

提示：按资信标要求提供证明文件。 

 



企业业绩证明 

（（11））崇崇业业工工业业楼楼（（三三资资工工程程））  

 



 













 



（（22））阿阿波波罗罗产产服服科科创创大大厦厦项项目目幕幕墙墙工工程程  

 











 



（（33））三三亚亚公公司司基基坑坑支支护护工工程程 22002222--22002233 年年度度招招标标  

 

















 



（（44））玉玉塘塘街街道道 22002244 年年市市容容环环境境整整治治及及查查违违清清拆拆工工程程  

 



 























 



（（55））荔荔香香公公园园提提升升改改造造示示范范段段工工程程项项目目施施工工  

 



 

















 













 



 



三、项目负责人情况 

项目经理（建造师）简历表 

姓名 何颖端 性别 男 年龄 39 岁 

职务 项目经理 职称 助理工程师 学历 大专 

证件类型 身份证 证件号码 
440781198511

107219 
手机号码 13510577328 

参加工作时间 2007 年 7 月 从事项目经理（建造师）年限 11 年 

项目经理（建造师） 

资格证书编号 
粤 2442013201305624 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

工程

质量 

深圳市龙

华区观湖

街道办事

处 

观湖街道观城社

区横坑河西村城

中村综合整治工

程 

合同价 1089.89 万元。包括道

路、绿化、建筑立面刷新、电

气工程等 

2019.10.2

3-2021.07.

28 

已完工 合格 

      

 

 



项目负责人证件 

 



 



 



 

 



 



 



四、项目负责人业绩 

项目负责人业绩一览表 

投标人：深圳市金润建设工程有限公司 

序

号 
建设单位 项目名称 

建设 

地点 

建设 

规模 

开竣工日

期 

合同价

格（万

元） 

备注 

1 

深圳市龙

华区观湖

街道办事

处 

观湖街道观城

社区横坑河西

村城中村综合

整治工程 

深圳

市龙

华区 

包括道路、绿

化、建筑立面

刷新、电气工

程等 

2019.10.2

3-2021.07.

28 

1089.89 

竣工验收

日期

2021.07.28 

2        

3        

4        

5        

提示：按资信标要求提供证明文件。 

 

 



项目负责人业绩证明 

（（11））观观湖湖街街道道观观城城社社区区横横坑坑河河西西村村城城中中村村综综合合整整治治工工程程  
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