
1、企业基本情况

附件 1

企业基本情况一览表

企业名称 深圳市景鹏建设工程有限公司

企业总部注册地址 深圳市龙华区大浪街道浪口社区华旺路 221 号科泰大厦 103

注册资本 36000 万元 企业性质 民营 成立日期 2017-04-19

企业资质等级

建筑工程施工总承包一级、市政公用工程施工总承包一级、地基基础工程专业

承包一级、建筑装修装饰工程专业承包一级、电子与智能化工程专业承包一级、

建筑机电安装工程专业承包二级、钢结构工程专业承包二级、施工劳务不分等

级、建筑装饰工程设计专项乙级。

企业简介

（内容包括企业规

模、人员数量及具

有技术职称人员所

占的比率以及投标

人自认为需要说明

的内容）

深圳市景鹏建设工程有限公司(以下简称景鹏建设) ,成立于 2017 年,在公司党

支部、工会组织的领导下发展成为综合性大型企业，是一家具有建筑工程施工

总承包、市政公用工程施工总承包、地基基础工程专业承包、建筑装饰装修工

程专业承包、电子与智能化工程专业承包壹级、五个壹级资质的创新型建筑施

工单位。公司是一家国家高新技术企业。现有员工 120 人,大专以上学历的占

57% ,其中建筑博士 1 人、高级工程师 9 人、工程师 23 人;一级注册建造师 26

人、二级注册建造师 18 人。取得了钢结构工程专业承包叁级、建筑机电安装

工程专业承包叁级、结构补强、地质灾害治理工程施工丙级、建筑装饰工程设

计专项乙级、劳务总承包等 10 余项资质。景鹏建设立足深圳,布局全国,成功

打开全国市场及各建筑领域市场;先后承建了一些高级的商业楼字、高尚的商

品住宅、优雅的大中小学府、功能先进的厂房、医院、体育场馆,以及市政道

路、地铁工程设施等;参与了深圳地铁二号线和十三号线、龙华区北线引水工

程、龙岗区社区给水管网、凯中精密新能源汽车部件智造产业基地一期等工程

建设,工程项目数量增长迅速,效益显著。公司领导班子精诚团结、高瞻远瞩,

每五年制订生产发展规划和企业文化建设长期规划,提出了“爱国、敬业、忠

诚”的企业文化建设宗旨，“用品牌工程铺就景鹏成功之路”的发展思路,以改

革创新为动力，以可持续发展为要求,以市场为导向,以效益为中心,打造精品

以法治企,被广东省市场监督管理局评为“重合同、守信誉”单位,被银行系统

评为"AA+"单位,并通过了商务部"AAA"认证。

投标人须提供营业执照、资质证书及其他相关证明材料扫描件。

证明材料：投标人须提供《企业基本情况一览表》及其相关证明材料扫描件。



1.1、营业执照





1.2、资质证书











1.3、安全生产许可证



1.4、办公场地证明或租赁合同





2、企业履约优势

附件 2

企业履约优势

安全管理

安全工作是施工生产的永恒主题，安全为了生产，生产必须安全。我

们在整个施工全过程中将始终贯彻“安全第一，预防为主”的方针，切实

做好施工中的安全防护工作。制定切实有效的管理体系和保证措施，作为

施工过程中实施安全工作的标准和要求。

1、安全管理目标

（1）本工程安全管理目标是“四无一杜绝”和“一创建”。

（2）“四无”即无工伤死亡事故，负伤率 3‰以下；无重大机械设备

事故；无交通死亡事故；无火灾、洪灾事故。“一杜绝”是杜绝重伤事故。

“一创建”是创建安全文明工地。

2、安全制度建立

（1）制定施工现场安全管理制度，明确安全管理的目标、原则、职责

和要求。

（2）设立安全管理组织机构，明确各级安全管理人员的职责和权限。

（3）制定安全生产责任制，确保各级人员履行安全职责。

（4）严格执行安全管理制度，确保各项安全措施得到有效实施。

（5）定期对安全管理制度进行审查和更新，以适应施工现场的变化。

3、人员安全教育

（1）对所有施工人员进行安全教育培训，包括安全法规、安全操作规

程、事故预防与应急处理等。

（2）针对不同岗位和工种，进行专项安全技能培训。

（3）采用课堂讲授、案例分析、模拟演练等多种形式进行安全教育。

（4）定期组织安全知识竞赛和安全月活动，提高员工安全意识。

4、设备安全检查

（1）对施工现场的机械设备、电气设备、防护设施等进行定期检查。

（2）检查设备的安装、使用、维护是否符合安全要求。

（3）定期对设备进行全面检查，对关键设备和重点部位增加检查频次。

（4）在设备使用过程中，发现问题及时整改，消除安全隐患。

质量管理

1、工程一次交验合格率 100%。
2、分项工程合格率 100%。
3、所有检验批、分项工程质量验收合格率 100%。
4、确保本单位工程所有分部均一次验收合格。

现场管理

1、现场围档：市区主要路段的工地周围设置的围档高度不低于 2.5M；

一般路段的工地周围设置的围档高度不低于 1.8M。

2、封闭管理：工地出入口应设门卫及制定门卫制度，大门上要有企业

标志，围墙上要有宜传标语，并悬挂五牌二图。

3、施工场地要硬化，场地应设有排水沟，施工废水经沉淀后才能排出。

生活垃圾堆放在封闭池里，集中外运。工地要建立职工活动室，职工住房、

食堂、厕所要保持整洁、卫生、干净，建立文明卫生检查制度。

4、材料堆放：施工现场机具、构件、材料的堆放必须按照总平面图规

定的位置放置。同时材料要分类标识，且构件堆放不超过 1.6M。易燃易爆



物品不能混放。

突发事件应急

处置能力

本项目在龙华区，本公司注册地为龙华区，能快速响应以及更好的服务本

项目。

欠薪上访舆论

处理速度

随着社会经济的不断发展，劳动者的权益保障问题日益凸显。其中，

欠薪问题作为影响劳动者切身利益的重要因素，往往容易引发上访事件，

并随之产生一定的舆论影响。为了妥善处理欠薪上访引发的舆论，维护社

会稳定和谐，特制定本处理方案。

1、建立监测机制

（1）设立专门的舆情监测小组，负责收集、整理和分析与欠薪上访相

关的舆论信息。

（2）利用互联网、社交媒体等渠道，实时监测与欠薪上访相关的舆情

动态。

（3）定期汇报监测结果，对重要舆情信息进行重点关注和跟踪。

2、核实舆情信息

（1）对于收集到的舆情信息，要进行核实和查证，确保信息的准确性

和真实性。

（2）与相关部门和当事人进行沟通，了解事件的详细情况和背景。

（3）对于虚假信息和谣言，要及时进行澄清和辟谣。

3、分类应对策略

（1）根据舆情信息的性质和影响程度，制定不同的应对策略。

（2）对于正面舆论，要积极宣传和推广，树立正面形象。

（3）对于负面舆论，要采取果断措施，消除不良影响。

（4）对于争议性舆论，要客观公正地进行分析和评判，避免激化矛盾。

4、及时回应关切

（1）对于公众关注的欠薪上访问题，要及时回应和解答，消除疑虑。

（2）加强与媒体的沟通与合作，及时发布权威信息，引导舆论方向。

（3）对于涉及个人隐私和敏感信息的舆情，要谨慎处理，避免造成不

必要的伤害。

5、依法依规处理

（1）严格按照法律法规和相关政策规定，处理欠薪上访事件。

（2）对于涉及违法行为的个人和组织，要依法追究法律责任。

（3）加强与司法部门的沟通协调，确保案件得到公正、公平、及时的

处理。

6、加强法律宣传

（1）通过各种渠道和方式，加强劳动者权益保障相关法律法规的宣传

教育。

（2）提高劳动者的法律意识和维权能力，减少因法律知识不足而引发

的上访事件。

（3）加强对用人单位的法律宣传和培训，引导其依法用工、按时足额

支付工资。

7、引导舆论方向

（1）通过正面舆论的引导和传播，塑造良好的社会形象。

（2）加强与社会各界的沟通与合作，形成合力共同维护社会稳定和谐。



（3）对于负面舆论的引导和处置，要采取科学、合理、有效的方式方

法，避免引发社会恐慌和不稳定因素。

8、实施与评估预案

（1）制定详细的实施方案和应急预案，确保各项措施得到有效执行。

（2）定期对处理方案进行评估和调整，以适应新的形势和任务要求。

（3）加强与相关部门和地区的沟通协调，形成联动机制共同应对欠薪

上访引发的舆论挑战。

其他 /

投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场管理、突发事件应急处置能力、欠

薪上访舆论处理速度等方面，简述企业的优势。



3、拟派项目团队能力

附件 3

拟派项目团队能力

序号 职务 姓名 职称
上岗资格证明

证书名称 级别 证号 专业

1 项目经理 卢超平 工程师 注册建造师证 一级 粤 1442022202307495 市政公用工程

2 技术负责人 徐勇
高级工程

师
职称证 高级 A08211980000002466 市政公用工程

3 质量主任 郭少钦 工程师 岗位证 / 0441810994418007065 市政

4 安全主任 徐达
高级工程

师

安全生产考核 C3

证
/

粤建安

C3(2013)0015443
/

5 造价师 王兴禄 工程师 注册造价师证 一级 建[造]14094400009800 安装工程

6 安全员 钟小娣 /
安全生产考核 C3

证
/

粤建安

C3(2004)0007204
/

7 施工员 黄朝友 / 岗位证 / 0441810494418010179 市政

8 资料员 黄志取 工程师 岗位证 / 0441811494418016646 /

9
劳资专管员

（或劳务员）
高颖秀 / 岗位证 / 0915879202402001655 /

10 道路工程师 刘建良 工程师 职称证 中级 NO.1107293 道路桥梁

11
园林绿化工

程师
丘建军 工程师 职称证 中级

粤中职证字第

1100102443402 号
园林绿化

12 测量工程师 邹云鸿
高级工程

师
职称证 高级 工-25582

电子仪器与测

量

13 机电工程师 赵奇明 工程师 职称证 中级 0940825 建筑机电

14 市政工程师 池莉娟 工程师 职称证 中级 闵 Z009-68197 市政工程施工

15
给水排水工

程师
郭坚鹏 工程师 职称证 中级

20231120SRY320232124

5
给水排水

16 土建工程师 张志钢
高级工程

师
职称证 高级

粤高职证字第

0902001100166 号
施工

17 土建工程师 邹海波
高级工程

师
职称证 高级 A08031920076000090 建筑工程

18 安全员 丑小波 /
安全生产考核 C3

证
/

粤建安 C3（2016）

0011041
/

19 安全员 林楚玲 /
安全生产考核 C3

证
/

粤建安 C3（2019）

0028180
/

20 材料员 刘俊容 / 岗位证 / 0441811194418013341 /

21 材料员 梁凯 / 岗位证 / 0441811194418013301 /

22 施工员 李献斌 / 岗位证 / 0441810194418030125 土建

23 施工员 黄方林 / 岗位证 / 0441810194418030118 土建

24 质量员 胡丽娟 / 岗位证 / 0441810994418007066 市政

25 质量员 刘万灵 / 岗位证 / 0441810694418020076 土建

26 资料员 胡红燕 / 岗位证 / 0441811494418016697 /

27 标准员 谢仕春 / 岗位证 / 0441811594418002609 /

28 机械员 谢广 / 岗位证 / 0441811294418008537 /

29 机械员 文吉吉 / 岗位证 / 0441811294418008536 /

30 劳务员 黄二伟 / 岗位证 / 0441811394418004624 /

31 劳务员 陈泽彬 / 岗位证 / 0441811394418004591 /



32 劳资专管员 何夏生 / 岗位证 / 0915879202402001656 /

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经理、技术负责人、质量主任、

安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员、劳资专管员（或劳务员）等专业技术人员，

以上人员不得相互兼任。

证明材料：

①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、工程类职称证书、上岗证等）。

②造价师是指一级注册造价工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师（或

造价员）。

③项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员、劳资

专管员（或劳务员）在本单位连续缴纳的投标截止日前 1个月的社保证明文件。



项目经理卢超平











技术负责人 徐勇









质量主任郭少钦









安全主任徐达









造价师 王兴禄









安全员 钟小娣







施工员 黄朝友







资料员 黄志取









劳资专管员（或劳务员） 高颖秀







道路工程师 刘建良







园林绿化工程师 丘建军







测量工程师 邹云鸿







机电工程师 赵奇明







市政工程师 池莉娟







给排水工程师 郭坚鹏







土建工程师 张志钢







土建工程师 邹海波







安全员 丑小波







安全员 林楚玲







材料员 刘俊容





材料员 梁凯









施工员 李献斌





施工员 黄方林





质量员 胡丽娟





质量员 刘万灵





资料员 胡红燕







标准员 谢仕春





机械员 谢广







机械员 文吉吉





劳务员 黄二伟







劳务员 陈泽彬







劳资专管员 何夏生







4、企业信用

附件 4

企业信用

提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名称、严重失信主体名单（需加盖投标人

公章）。



5、不违法转包分包承诺书



6、诚信投标承诺书





7、其他



企业 ISO 三大体系证明







企业资信等级证书



招投标企业信用等级证书



高新技术企业



工程荣誉（市级）

（1）、宝珺园(不含桩基)





（2）、迎宾大道（东风四路-规划七路）改造及延伸工程项目
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