
 

标段编号：  2301-440305-04-01-681252006001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 南山区未纳入市政管养“两不管”道路（第一批）改造整

治工程-侨航路施工 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市建匠科工有限公司 

 

日期： 2024年10月30日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 企业业绩（不评审）

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推，时间以竣工

验收证明上时间为准）投标人自认为最具代表性的同类工程业绩（不超

过 5 项，若所提供业绩超过 5 项，统计时只计取前 5 项业绩）。 注：业

绩为竣工业绩，要求提供合同关键页（含项目名称、合同范围、合同金

额、双方签字盖章等）、竣工验收证明。注：请按招标文件第三章格式提

供表格。

2
拟派项目经理类似工

程业绩（不评审）

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推，时间以竣工

验收证明上时间为准）项目经理自认为最具代表性的类似工程业绩（不

超过 1 项，若所提供业绩超过 1 项，统计时只计取前 1 项业绩）。 注：

业绩为竣工业绩，要求提供合同关键页（含项目名称、合同范围、合同

金额、双方签字盖章等）、竣工验收证明、担任项目经理证明文件。注：

请按招标文件第三章格式提供表格。

3 履约评价（不评审）

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推，时间以履约

评价出具时间为准）建设单位出具的优良履约评价的证明材料原件扫描

件（不超过 5 项，若所提供数目超过 5 项，统计时只计取前 5 项）。注：

请按招标文件第三章格式提供表格。

4
项目管理班子人员配

备情况（不评审）

提出施工组织架构设想与项目管理人员配置计划，绘制投标人拟组建的

项目管理部组织系统框图，并简述拟派驻本工程主要项目管理人员的学

历、专业技术任职资格、项目管理任职资格、专业技术工作经历与类似

工程项目经验。对于项目经理、项目技术负责人、各相关专业技术责任

人（工程师）、项目安全主任、质检负责人等，尚需提供相应资格证书。

提供项目经理在投标人企业连续缴纳 12 个月（从本工程招标公告的第一

次发布之日倒推的前一个月起倒算）社保的证明材料的扫描件（已退休

的仅提供退休证明扫描件），提供其他人员在投标人企业连续缴纳 6 个月

（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推的前一个月起倒算）社保的

证明材料的扫描件。注：请按招标文件第三章格式提供表格。



5
投标人企业性质承诺

（不评审）

根据招标文件第三章招标人对招标文件及合同范本的补充/修改中格式

提供。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



一、企业业绩

序号 项目名称 合同价（万元） 合同签订时间 竣工验收时间 备注

1

安托山六路(侨香路-北环

辅道段)交通综合整治工

程、侨香三道(安托山四路-
侨香路段)交通综合整治工

程、安托山七路(侨香路-
北环辅道段)交通综合整治

工程-智慧路灯工程

495.340489 2024年 5 月 15日 /

2

安托山六路(侨香路-北环

辅道段)交通综合整治工

程、侨香三道(安托山四路-
侨香路段)交通综合整治工

程、安托山七路(侨香路-
北环辅道段)交通综合整治

工程-景观工程

598.534241 2024年 5 月 10日 /

3 /

4 /

5 /



1、安托山六路(侨香路-北环辅道段)交通综合整治工程、侨香三道(安托山四路-

侨香路段)交通综合整治工程、安托山七路(侨香路-北环辅道段)交通综合整治工

程-智慧路灯工程施工合同









2、安托山六路(侨香路-北环辅道段)交通综合整治工程、侨香三道(安托山四路-

侨香路段)交通综合整治工程、安托山七路(侨香路-北环辅道段)交通综合整治工

程-景观工程合同













二、拟派项目经理类似工程业绩

序号 项目名称 合同价（万元） 竣工验收时间 备注

1
华强北街道燕南路街区

综合整治工程
739.523027 2023 年 07 月 10 日

2 /

3 /

4 /

5 /

注：证明文件提供中标通知书（若有）、合同关键页（含项目名称、合同范围、合同金额、双方签字盖章等）、

竣工验收证明及担任项目经理证明文件等证明材料原件扫描件，原件备查（须证明业绩符合上述要求）。













华强北街道燕南路街区综合整治工程

中标通知书



施工合同













竣工验收报告









三、履约评价

履约评价情况一览表

序号 项目名称 建设单位 建设地点 履约评价等级 评价时间

1

日通物流园及配套改

造工程施工总承包拆

除工程

深圳市建匠工

程有限公司
深圳市福田区 优 2024.07.12

2

3

4

5

注：1、请按招标文件要求提交履约评价情况，不超过 5 项，如超过 5 项，只取列表前 5 项；



1、日通物流园及配套改造工程施工总承包拆除工程履约评价表



四、项目管理班子人员配备情况

1、项目管理部组织系统框图



2、项目管理人员配置计划

附件 4：

项目管理班子人员配备情况表

职务 姓名 职称

上岗资格证明

已承担在建工

程情况

证书

名称
级别 证号 专业 原服务单位 项目数

项目

名称

项目经理
蔡沐

凯
/

建造

师
二级

粤

24420212021267

21

市政公用

工程

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

技术负责

人

胡荣

见

工程

师

职称

证
中级 XZZ20210650212 建筑施工

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

安全负责

人

蔡吉

春
/

安全

员 C

证

/
粤建安 C3

（2019）0036333
安全

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

质量负责

人

蔡惠

平
/

质量

员证
/

24010301003786

26
质量

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

造价工程

师

陈美

蓉

工程

师

造价

师
二级

建

[造]2424440001

6173

安装工程

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

安全员
李罗

军
/

安全

员 C

证

/
粤建安 C3

（2012）0000478
安全

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

施工员
韩广

伟
/

施工

员证
/

24010101003786

24
土建

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

质量员
张胜

元
/

质量

员证
/

24010306003786

33
质量

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

预算员
黄鸿

春
/

预算

员证
/

24011001003791

22
预算

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

材料员
章泽

裕
/

材料

员证
/

04422111000070

00066
材料

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /



资料员
张健

平
/

资料

员证
/

24010500003786

42
资料

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

劳资监管

员

肖建

清
/

劳资

监管

员证

/
24011400003787

29
劳资监管

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

测量员
蔡海

滨
/

测量

员证
/

24010900003786

37
测量

深圳市建

匠科工有

限公司

0 /

注：按《资信标要求一览汇总表》提供相关证明材料。



1.1、项目经理--蔡沐凯

姓名 蔡沐凯 性 别 男 年 龄 33

职务 项目经理 职 称 / 学 历 专科

证件类型 身份证 证件号码 44058219900803661X 手机号码 /

参加工作时间 2009 年 7 月 工作年限 15 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 2442021202126721

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

悉地国际设计

顾问 （深圳）

有限公司

华强北街道燕

南路街区综合

整治工程

合同金额

739.523027 万元

2022.12.24 至

2023.07.10
已完 合格













1.2、技术负责人--胡荣见

姓名 胡荣见 性 别 男 年 龄 37

职务 技术负责人 职 称 工程师 学 历 自学本科

证件类型 身份证 证件号码 320324198705060619 手机号码 /

参加工作时间 2005 年 从事行业年限 19 年

证书编号 XZZ20210650212

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ /

/ /









1.3、安全负责人--蔡吉春





1.4、质量负责人--蔡惠平





1.5、造价工程师-陈美蓉









1.6、安全员--李罗军





1.7、施工员--韩广伟





1.8、质量员--张胜元





1.9、预算员--黄鸿春





1.10、材料员--章泽裕





1.11、资料员--张健平





1.12、劳资监管员--肖建清





1.13、测量员--蔡海滨





五、企业性质承诺书
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