
1、企业基本情况

附件 1

企业基本情况一览表

企业名称 深润鹏城（深圳）建设有限公司

企业总部注册地址
深圳市宝安区沙井街道共和社区新和大道 1 号 308

注册资本 10086 万元 企业性质 民营企业 成立日期
2017 年 11 月

01 日

企业资质等级
市政公用工程施工总承包壹级、建筑工程施工总承包二级、建筑装修装饰工程

专业承包一级、消防设施工程专业承包一级、地基基础工程专业承包一级

企业简介

（内容包括企业规

模、人员数量及具

有技术职称人员所

占的比率以及投标

人自认为需要说明

的内容）

企业规模:深润鹏城(深圳)建设有限公司成立于 2017 年 11 月 01 日，注册地位

于深圳市宝安区沙井街道共和社区新和大道 1 号 308。经营范围包括投资兴办

实业(具体项目另行申报)，建筑材料、花卉苗木的销售与租赁:除“四害”消毒

杀虫服务:白蚁防治:国内贸易:经营进出口业务;清洁服务;从事城市生活垃圾

经营性清扫服务。(以上项目法律、行政法规、国务院决定禁止的项目除外，限

制的项目须取得许可后方可经营)“建筑工程、市政公用工程、地基基础工程、

消防设施工程、防水防腐保温工程、钢结构工程、建筑机电安装工程、建筑幕

墙工程、城市及道路照明工程、公路路基工程、公路路面工程、公路交通工程、

河湖整治工程、土石方工程、体育场地设施工程、港口与海岸工程、水利水电

工程、堤防工程、造林工程的施工;园林绿化工程的设计与施工:建筑装修装饰

工程的设计与施工:劳务派遣:物业管理:结构补强工程的设计:建筑工程的技术

开发、技术咨询;建筑智能化工程的设计与施工;从事城市生活垃圾经营性运输

服务。

人员数量:95 人

技术职称人员所占的比率:48%

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。投标人须提供营业执照、资质证书及其他

相关证明材料扫描件。

证明材料：投标人须提供《企业基本情况一览表》及其相关证明材料扫描件。



1.1 企业营业执照





1.2 资质证书





1.3 安全生产许可证书



1.4 国家企业信用信息公示系统查询截图



1.5 深圳市市场监督管理局备案截图



2、企业履约优势

附件 2

企业履约优势

安全管理

公司投入安全主任 1 人，安全员 1 人，我司注册地址:深圳市宝安区沙井

街道共和社区新和大道 1号 308，我司生产/经营场所:深圳市龙华区民治街

道北站社区华侨城创想大厦，优势于安全生产管理施工管控如下：

1、在管道工程抢修施工中，安全是重中之重。提高安全意识，完善安全管

理制度，明确责任分工，落实安全防护措施，确保施工过程的安全和无事故。

2、按季度制定工人训练计划，严格执行工人先训练后上岗制度。工人需完

成质量安全基础训练后方能进入施工现场作业，质量安全基础训练内容包括

职业素养、安全知识、操作规程、工伤预防、职业健康、紧急救护等。

3、编制安全施工专项方案及文明施工专项方案，落实安全防护用品和设施

配备、施工风险源管控、安全教育培训、应急管理等方面的安全生产标准化

以及文明形象、环境保护、现场卫生、职业健康、信息化管理等方面的文明

施工标准化。

4、按照安全施工专项方案及文明施工专项方案组织施工，采取必要的安全

防护措施，消除事故隐患，并随时接受行业安全检查人员依法实施的监督检

查。

5、确保施工现场安全文明措施费专款专用，在财务管理中单独列出安全文

明措施项目费用清单及金额备查，并设立单独的安全文明措施费银行账户，

接受发包人的监管。

5、现场安全文明设计必须满足《深圳市建设工程现场文明施工管理办法》

的要求。

6、现场及施工要求拟定合理的材料运输方案、交通疏导方案，设置必要的

交通安全设施，确保施工现场及周边道路交通畅通和安全。交通疏导方案需

符合深圳市交警局的有关规定并获得交通主管部门的审批同意后才能实施。

7、工程任务重、时间紧、点多、面广等特点，应配备充足的安全文明施工

人员，在施工阶段应保证相邻近的两个小区或工作面至少有一名安全文明施

工管理人员常驻现场；

质量管理

公司投入质量主任 1 人，质量员 1 人，我司注册地址:深圳市宝安区沙

井街道共和社区新和大道 1 号 308，我司生产/经营场所:深圳市龙华区民治

街道北站社区华侨城创想大厦，优势于质量管理如下:

1、本工程质量标准:合格，符合国家现行工程施工质量验收评定标准的合格

标准。



2、严格把控电缆等施工主要材料质量，杜绝不合格电缆等施工主要材料使

用于本工程。

3、所有材料设备进场前须向监理提交计划，并报相关质保资料证明，材料

进场提前一天通知监理，进场不及时通知监理检验。

4、建立质量保证体系，监理人有权对体系的任何方面进行审查。遵守质量

保证体系不应解除合同约定的承包人的任何义务和职责。

(1)、编制和审查施工技术方案，确定特殊工程的施工技术措施，制定工程

质量保证体系；

(2)、提供和组织足够的工程质量控制和检测人员，检查和控制工程施工质

量；

(3)、控制施工所用的材料、设备，包括承包人、分包人采购的材料、设备，

使其不低于标准、规范、设计文件和合同约定的标准；

(4)参加所有工程的验收工作，包括隐蔽验收、中间验收和竣工验收，并组

织分包人参加工程竣工验收；

5、经协商一致，签订工程质量保修书。在质量保修期内按照有关规定及双

方约定承担工程质量保修责任。

现场管理

我司注册地址:深圳市宝安区沙井街道共和社区新和大道 1号 308，我司

生产/经营场所:深圳市龙华区民治街道北站社区华侨城创想大厦，现场管理

如下:

1、施工现场应配置必要的安全、文明施工设施与保护器材，设立安全警告

标志牌。施工作业人员未经安全生产教育培训，不得上岗作业。管制无关人

员进入施工现场。

2、落实施工现场安全文明措施情况进行现场监督。

3、在动力设备、输电线路、地下管道、密封防震车间、易燃易爆地段、临

街交通要道附近、放射毒害性环境中施工以及实施爆破作业、使用毒害性腐

蚀性物品施工时，施工前应向监理人提出安全防护措施，经监理人认可后实

施。将其作业限制在现场内。在施工期间，承包人应保持现场没有障碍物，

妥善存放和处理材料设备和承包人装备，及时从现场清除并运走任何残物、

垃圾和不再需要的临时工程。

突发事件应急处置能

力

我司注册地址:深圳市宝安区沙井街道共和社区新和大道 1号 308，我司

生产/经营场所:深圳市龙华区民治街道北站社区华侨城创想大厦，突发事件

应急处置能力如下:

风险可能性分析：设备、设施缺陷，电危害，振动危害、交叉作业，灼

伤，粉尘，噪声，辐射，明火、指挥错误，操作失误，监护失误、违章作业、



高强度作业，健康状况异常、运输交通，等等，这些都有可能导致突发事件

的发生。

1、培养突发事件防范意识:树立员工对风险的防范意识全面了解各种风险

2、宣传教育:充分利用现代化的信息渠道对员工开展应急法律法规和预防、

避险、自救、自护等应急知识的宣传，做好安全教育。增强施工人员的防范

意识，学习掌据应急基本知识和技能。

3、培训:开展面向广大施工人员应对突发公共事件相关知识培训。将突发公

共事件预防、应急指挥、综合协调等作为重要内容，以增强广大作业人员应

对突发事件能力，使其熟悉企业应急救援预案以及救援程序。定期组织职工

学习应急救援预案或自救措施，使职工熟悉预案和自救措施，掌握具体的处

置方法和自救方法。

4、工程施工过程中发生事故的，立即通知监理人，监理人应立即通知发包

人。发包人和承包人应立即组织人员和设备进行紧急抢救和抢修，减少人员

伤亡和财产损失，防止事故扩大，并保护事故现场。需要移动现场物品时，

应作出标记和书面记录，妥善保管有关证据。发包人和承包人应按国家有关

规定，及时如实地向有关部门报告事故发生的情况，以及正在采取的紧急措

施等。

5、演练:定期组织应对突发公共事件的演习。应急演习包括准备、实施和总

结三个阶段。按演练目标(项目)可分为全面演练、部分组合演练和单项(专

项)演练。消防专项演练，由保卫处消防队负责组织实施，公司每季度至少

进行一次:其他专项演练，根据实际情况确定。每半年分别针对各部门危险

目标进行一次部分组合演练。企业每年进行一次部分组合或全面演练。通过

应急演习，培训应急队伍、落实岗位责任制、熟悉应急工作的指挥机制、决

策、协调和处置程序，识别资源需求、评价应急准备状态、检验预案的可行

性和改进应急预案。要重点进行火灾、水灾发生时的人员疏散演习。使施工

人员熟悉紧急情况下逃生的路线，了解紧急情况发生时听从指挥、遵守纪律

的重要性。

欠薪上访舆论处理速

度

我司注册地址:深圳市宝安区沙井街道共和社区新和大道 1 号 308，我司生

产/经营场所:深圳市龙华区民治街道北站社区华侨城创想大厦，欠薪上访奥

论处理速度如下:1、我公司严格执行本工程劳动者工资支付约定如下:

①、本工程签约合同价中工人工资款比例为:13%。②、应按照有关规定开设

工人工资专用账户，专项用于发放本工程工人工资。开设、使用工人工资专

用账户有关资料应由承包人妥善保存备查，工人工资专用账户应在合同签订

后申请第一笔进度款前办理完毕。



③、严格遵守《保障农民工工资支付条例》(国务院第 724 号令)相关要求，

包括但不限于'第二十四条 建设单位应当向施工单位提供工程款支付担

保’、第三十一条工程建设领域推行分包单位农民工工资委托施工总承包单

位代发制度’和'第三十二条施工总承包单位应当按照有关规定存储工资保

证金，专项用于支付为所承包工程提供劳动的农民工被拖欠的工资。

2、按照《保障农民工工资支付条例》、《国务院关于解决农民工若干问题的

意见》、《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》和深圳市建设行政主管部

门的相关规定，实施用工实名制和分账制管理，在专用条款中约定工人工资

支付方式，保障工人工资及时支付和足额发放。

3、工资劳务人员管理:劳资专管员应掌握施工现场用工、考勤、工资发放等

情况对分包人劳动用工实施监督管理，审核分包人编制的工人工资支付表。

4、实施劳务分包的，应将劳务发包给具有相应劳务资质的劳务企业，与劳

务分包企业设立工人工资支付专用账户，并按照劳务分包合同约定及时足额

向劳务企业支付劳务费用。

5、按照有关规定开设工人工资专用账户，专项用于发放本工程工人工资。

开设、使用工人工资专用账户有关资料应由承包人妥善保存备查。

6、企业需要制定应急预案以应对这种风险。预防和处置民工上访突发事件，

要将法制宣传、教育疏导工作贯穿事件处置的整个过程。教育民工遵守法律

法规，依法维护自身合法权益，通过合法、正当渠道和方式反映问题。

其他 无

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。投标人结合实际情况，从安全管理、质量

管理、现场管理、突发事件应急处置能力、欠薪上访舆论处理速度等方面，简述企业的优势。



3、履约评价

附件 3

履约评价情况

1、工程名称：前海路（棉山路-港城路）易涝点整治；评价单位：深圳市南山水务局；评价

等级：优秀；评价时间：2024.03.28

2、工程名称：南山区华泰路（南山水厂门口至中山园路）雨水管道改造项目及南山区动物

园南侧雨水管道改造项目；评价单位：深圳市南山水务局；评价等级：优秀；评价时间：

2024.03.28

3、工程名称：2023 年度石井街道城市道路沿线提升工程(I 标段)；评价单位：深圳市坪山

区石井街道办事处；评价等级：优秀；评价时间：2024.05.31

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。投标人提供近 1年（以截标之日起倒推，

以评价时间为准）建设单位出具的施工项目完工履约评价情况，不超过 3项，列表说明，超

过 3 项只取列表前 3项。



前海路（棉山路-港城路）易涝点整治















南山区华泰路（南山水厂门口至中山园路）雨水管道改造项目及南山区动物园南侧雨水管道

改造项目



























2023 年度石井街道城市道路沿线提升工程(I 标

段)

















4、拟派项目团队能力

附件 4

拟派项目团队能力

序号 职务 姓名 职称

上岗资格证明

证书名称 级别 证号 专业

1 项目经理 陈楚鸿 高级工程师
注册建造

师证
一级 粤 1422014201414726 市政公用工程

2 技术负责人 黄潮然 高级工程师 职称证 高级 0987823 市政公用工程

3 质量主任 曹文佳 工程师 上岗证 中级 2101030600189545 市政工程

4 安全主任 黄志文 / C 证 /
粤建安 C3

(2018)0025967
/

5 造价师 许容木 /
注册造价

师证
一级 建[造]11224400015505 土木建筑

6 安全员 郑元勤 / C 证 /
粤建安 C3

(2020)0006271
/

7 施工员 陈利伟 / 上岗证 / 2401010100521487 /

8 资料员 黄永波 / 上岗证 / 2401050000521570 /

9 劳务员 郑炎松 / 上岗证 / 2401140000521610 /

10 建筑工程师 赵飞 工程师 职称证 中级 B08123010400000148 建筑工程

11 市政工程师 洪利如 工程师 职称证 中级
粤中职证字第

1100052002097 号
市政工程

12 路桥工程师 林品龙 工程师 职称证 中级 2106053013826 路桥工程

13 质量员 曹佳立 / 上岗证 / 2401030600521647 /

14 材料员 洪泽君 / 上岗证 / 2401040000521544 /

15 标准员 詹逸凯 / 上岗证 / 2401150000521401 /

16 预算员 林贵霞 / 上岗证 / 091587920244002615 /

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、

造价师、安全员、施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或劳务员）等专业技术人员，以上人

员不得相互兼任。

证明材料：

①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、工程类职称证书、上岗证等）；



②造价师是指一级注册造价工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师；

③项目经理需提供注册证书，技术负责人提供职称证书。项目经理、技术负责人、质量主任、

安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或劳务员）在本单位缴纳

的投标截止日前 3 个月的社保证明文件。



项目经理：陈楚鸿













技术负责人：黄潮然









质量主任：曹文佳











安全主任：黄志文







造价师：许容木









安全员：郑元勤







施工员：陈利伟









资料员：黄永波





劳务员：郑炎松





建筑工程师：赵飞









市政工程师：洪利如







路桥工程师：林品龙







质量员：曹佳立





材料员：洪泽君





标准员：詹逸凯





预算员：林贵霞





5、企业信用

附件 5

企业信用

提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名称、严重失信主体名单（需加盖投

标人公章）。





6、不违法转包分包承诺书



7、诚信投标承诺书



8、其他
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