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资信标要求一览表（如有） 

序号 资信要素名称 有关要求或说明 

1 企业基本情况 

提供企业营业执照、资质证书、安全生产许可证等原

件扫描件。 

注：提供有效期内的证书原件扫描件。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

2 企业履约优势 

投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场

管理、突发事件应急处置能力、欠薪上访舆论处理速

度等方面，简述企业的履约优势，并提供对应的相关

证书和管理制度。具体详见招标文件附表。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

3 履约评价 

投标人提供近 1年（以截标之日起倒推，以评价时间

为准）建设单位出具的施工项目完工履约评价情况，

不超过 3项，列表说明，超过 3项只取列表前 3项。

证明材料： 

1、履约评价需有建设单位公章。 

2、履约评价仅体现分数或同时有分数和等级的，招标

人将按以下标准划分等级：（分数≥90）为优秀，（70

≤ 分数 ＜90）为良好，（60≤ 分数 ＜70）为合格，

（分数 ＜60）为不合格；履约评价仅有等级的按投标

人提供的材料认定。 

3、履约评价需体现评价时间。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

4 拟派项目团队能力 

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项

目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价师、

安全员、施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或

劳务员）等专业技术人员，以上人员不得相互兼任。 

证明材料：①项目管理班子人员的任职资格材料（注

册证、工程类职称证书、上岗证等）；②造价师是指一

级注册造价工程师（或注册造价工程师），或二级注册

造价工程师；③项目经理需提供注册证书，技术负责

人提供职称证书。项目经理、技术负责人、质量主任、

安全主任、造价师、安全员、施工员、资料员（或材

料员）、劳资专管员（或劳务员）在本单位缴纳的投标

截止日前 3个月的社保证明文件。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

5 企业信用 
提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名

称、严重失信主体名单（需加盖投标人公章）。 



6 不违法转包分包承诺书 
经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

7 诚信投标承诺书 

经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。《承诺书》

后续将作为施工合同的附件。 

按招标文件第三章要求的格式提供。 

8 其他 投标人自行提供。 

 
  



1、企业基本情况 
企业基本情况一览表 

企业名称 深圳市宏建辉建筑工程有限公司 

企业总部注册地址 深圳市龙华区观澜街道桂花社区观光路 1211号乐创荟大厦 1栋二单元 903 

注册资本 6000万元 企业性质 有限责任公司 成立日期 2017-10-18 

企业资质等级 

市政公用工程施工总承包二级 

地基基础工程专业承包一级 

建筑工程施工总承包二级 

建筑装修装饰工程专业承包二级 

钢结构工程专业承包二级 

环保工程专业承包二级 

水利水电工程施工总承包三级 

企业简介 

（内容包括企业规模、

人员数量及具有技术

职称人员所占的比率

以及投标人自认为需

要说明的内容） 

深圳市宏建辉建筑工程有限公司位于广东省深圳市龙华区，成立于 2017年 10月 18

日，主要经营建筑工程施工总承包、市政工程施工总承包、环保工程专业承包、地

基基础工程专业承包、建筑装修装饰工程专业承包、钢结构工程专业承包等业务。

我公司注册资金 6000万元，现有职工 81人，其中注册人员 19%，职称人员 14%，各

岗位持证上岗。 

我公司本着一切为用户服务的宗旨，自觉做到重合同，守信用，把企业效益和社会

效益结合起来，并使之逐年提高，制定和完善了一系列规章制度，有力地保证了工

程建设的顺利进行。 

  

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。投标人须提供营业执照、资质证书及其他相关证明材料扫

描件。 

证明材料：投标人须提供《企业基本情况一览表》及其相关证明材料扫描件。 

 

  



 



 



 



 



 



 

  



2、企业履约优势 
企业履约优势 

安全管理 

我公司企业经营注册地址深圳市龙华区。在安全管理方面，我公司具有履

约优势： 

我公司在安全管理方面始终秉持“安全第一，预防为主”的原则。

通过建立健全的安全管理制度和操作规程，确保每一位员工都能严格遵

循安全规定，提高安全意识。同时，我公司加大对安全设施的投入，不

断更新和完善安全设备，确保生产过程的安全可靠。此外，我公司还定

期开展安全培训和应急演练，提高员工的安全操作技能和应对突发事件

的能力，为我公司的稳定发展提供了坚实的安全保障。 

我公司企业经营注册地址在深圳市龙华区，我公司在深圳市龙华区

完成多个项目，对深圳市龙华区政府对本工程的安全文明施工的要求有

深刻认知，可以快速有效的与业主、监理、相关监督部门等沟通，在安

全管理方面有对本项目的履约优势。 

1、落实安全生产管理制度 

（1）建立并完善以项目经理为首的安全生产领导小组，有组织、有领导

地开展安全管理工作。 

（2）建立各岗位人员安全生产责任制，明确其安全责任，抓制度、责任

制落实，定期检查安全责任制的落实情况。 

（3）坚持特殊工种持证上岗制度，杜绝无证上岗操作行为。 

（4）管理与操作人员均需与项目经理部签定安全协议，向施工项目作出

安全保证。 

2、建立健全安全生产管理机构 

坚持“安全第一，预防为主”组织施工生产是我司的安全施工的基本目标。

为了在本工程中，我司建立以项目经理为组长的安全生产领导小组，全面负责

并领导本项目的安全工作，并建立健全各种安全管理规章制度，以经济手段进

行安全生产管理，防止工伤事故发生。 

3、施工期劳动安全 

根据项目建设的相关法律、法规，在施工过程中，建筑安装工程安

全生产管理必须坚持安全第一、预防为主的方针，建立健全安全生产的

责任制度和群防群治制度。 

施工现场的安全管理人员、特种作业人员及其施工作业人员进行安全生产培训；

建筑施工企业在编制施工组织设计时，应当根据建筑工程的特点制定相应的安

全技术措施；对专业性较强的工程项目，应当编制专项安全施工组织设计，并

采取安全技术措施。专项安全施工组织设计，必须经企业上级管理部门批准后

实施，并报当地建筑安全生产监督机构备案。施工现场使用的安全防护用品、

电气产品、安全设施、架设机具，以及机械设备等，必须符合规定的安全技术

指标，达到安全性能要求。建筑安全生产监督机构应当对其进行检查，不符合



安全标准的，不得投入使用。 

质量管理 

我公司企业经营注册地址深圳市龙华区。在质量管理方面，我公司具有履

约优势： 

1、在质量管理方面，我公司始终坚持“质量是我公司的生命”的

理念。通过制定严格的质量标准和验收流程，确保工程从原材料采购到

施工的每一个环节都符合质量要求。 

我公司企业经营地址深圳市龙华区，在质量管理方面有对本项目的

履约优势。极大的方便与业主的沟通与交流，及时收集业主的反馈，为

本工程的施工质量目标的达成有履约优势。 

2、我公司还建立了完善的质量追溯体系，对不合格工序实行零容

忍，及时追溯原因并采取纠正措施，确保施工质量的持续提升。 

3、本工程工期紧，工程量相对集中、质量标准高，为此对于工程

质量管理控制，一方面建立一套切实可行的、科学合理的质量保证工作

程序；同时，根据本工程的结构设计特点，针对施工过程中的关键环节

的质量进行重点控制。并承诺质量标准达到合格。 

4、开工前工程部施工技术人员认真熟悉相关的施工技术规范、质量评定

表格、各分部工程的技术参数，编制技术交底文件。接桩后，立即请上级精测

队进行精密复核测量，形成控制测量成果，并完成施工放样定位和测量资料交

底工作。 

5、对各工序的作业人员，定期进行技术培训，并进行考核，合格后方能

上岗，特殊工种要经过专业培训，持证上岗。 

6、为确保施工质量，施工过程要进行全过程全方位的质量监督、

控制与检查。做好事前、事中、事后的控制。 

7、施工过程中，不断地进行施工方案优化，以确保施工方案的先进性和科学性。 

现场管理 

我公司企业经营注册地址深圳市龙华区。在现场管理方面，我公司具有履

约优势： 

1、施工区主出入口外侧应设置七牌一图，从左往右依次是：工程

概况牌、消防保卫牌、安全生产牌、文明施工牌、管理人员名单及监督

电话牌、重大危险源公示牌、施工现场总平面图，并应预留一个标牌用

于摆放施工安全隐患重点督办项目牌，标牌应规范、整齐、统一。 

在现场管理方面，我公司熟悉龙华区政府要求的现场管理要求，我

公司注重生产现场的整洁和秩序。根据深圳市龙华区政府要求的现场管

理要求，做好项目现场管理，争创安全文明施工市优。我公司还建立了

完善的生产计划和调度系统，通过现场管理的有序化，我公司提高了施

工生产效率。 



2、施工场地地面须做硬化处理，施工临时道路布置应通畅；施工现场须

设置排水设施，并保证其通畅。 

3、建筑材料、构件、机具应按总平面布置堆放，料堆须挂名称、品种、

规格等标牌；施工过程中须做到工完场清；建筑垃圾的堆放应整齐，并标出名

称、品种；易燃易爆品应分类存放。 

4、施工现场须配置合理的灭火器材，并应设立消防措施。 

5、施工中须及时将建筑垃圾清理出施工现场，工程竣工验收前及移交前

均应认真清理现场，达到发包方要求。 

6、施工现场须配备保健医药箱和急救器材，应有经培训过的急救人员，

并经常性开展卫生防病宣传教育。 

7、安全保卫工作：必须对本施工现场的做好安保工作。同时，各标段承

包方之间须建立联防体系，对整个项目的安全保卫工作进行协调统一。 

8、为了工程的有效实施和管理，自行选址搭建临时设施并负责管理和维护所需

的全部办公室、宿舍、食堂、医务室、娱乐室、卫生间及冲凉房、试验室、洗

车池、库房和储料场、工作场地等房屋及场地设施。 

突发事件应急处置能力 

我公司企业经营注册地址深圳市龙华区。对于突发事件应急处置能力方面，

我公司具有履约优势： 

1、通过制定完善的应急预案和处置流程，确保在突发事件发生时

能够迅速启动应急机制，采取有效措施进行处置。 

我公司企业经营地址深圳市龙华区，在突发事件应急处置方面，我

公司具备强大的应对能力。我公司在龙华区可以快速调动公司资源以对

突发事件应急处置。 

2、我公司还加强了与龙华区政府部门和相关单位的沟通协调，建

立了应急联动机制，确保在突发事件发生时能够得到及时有效的支持和

援助。通过高效的应急处置能力，我公司能够最大限度地减少突发事件

对我公司的影响，保障我公司的稳定发展。 

3、以人为本，安全第一原则。把保障人民群众生命财产安全，最

大限度地预防和减少突发事件所造成的损失作为首要任务。 

4、统一领导，分级负责原则。在本项目部领导统一组织下，发挥

各职能部门作用，逐级落实安全生产责任，建立完善的突发事件应急管

理机制。 

5、依靠科学，依法规范原则。科学技术是第一生产力，利用现代

科学技术，发挥专业技术人员作用，依照行业安全生产法规，规范应急

救援工作。 

6、预防为主，防止结合原则。认真贯彻安全第一，预防为主，综合治理的基本

方针，坚持突发事件应急与预防工作相结合，重点做好预防、预测、预警、预

报和常态下风险评估、应急准备、应急队伍建设、应急演练等项工作。确保应



急预案的科学性、权威性、规范性和可操作性。 

欠薪上访舆论处理速度 

我公司企业经营注册地址深圳市龙华区。在欠薪上访舆论处理速度方面，

我公司具有履约优势： 

在维护员工权益方面，我公司始终秉持“以人为本”的理念。我公

司建立了完善的薪资制度和支付体系，确保员工工资按时足额支付。一

旦出现欠薪问题，我公司会迅速采取措施进行处理，及时支付拖欠的工

资，保障员工的合法权益。 

欠薪上访舆论处理速度方面，我公司与龙华区各政府部门、媒体、

社会单位建立了良好的合作关系，同时我公司在龙华区有着深厚的群众

基础。 

同时，我公司还加强了与工会和员工的沟通与交流，及时了解员工

的需求和困难，为员工提供更好的服务和支持。 

施工单位对于欠薪上访舆论的处理是一个敏感且重要的问题，涉及

到企业的声誉、法律义务以及社会责任。以下是一个关于如何处理此类

问题的建议方案： 

1、成立专门应对小组 

当面临欠薪上访舆论时，应迅速成立一个由人力资源、法务、财务

和公关等相关部门组成的专门应对小组。该小组负责全面调查、处理与

欠薪相关的信访案件，并确保整个处理过程的公正、公平和透明。 

2、深入调查欠薪原因 

应对小组应对欠薪原因进行深入调查，包括核实员工的薪资情况、

了解企业的经营状况等。在调查过程中，应注重保护员工的隐私权，避

免引发不必要的纠纷。同时，应主动与员工进行沟通，了解他们的诉求

和困难，为制定合理的解决方案打下基础。 

3、制定并落实解决方案 

在调查清楚欠薪原因后，与员工代表进行沟通，制定合理的解决方

案。解决方案应包括支付欠薪、补偿措施、改进管理等方面，以确保员

工的合法权益得到保障。同时，加强监督执行，确保解决方案得到落实，

避免问题再次发生。 

4、积极应对舆论压力 

面对欠薪上访舆论，积极回应公众关切，及时发布信息，澄清事实真相。可以

通过官方渠道发布声明，解释欠薪原因、处理进展和解决方案，以消除公众的

疑虑和不满。同时，施工单位还应加强与媒体的合作，引导舆论走向，避免事



态进一步恶化。 

其他 

综上所述，我公司企业经营注册地址深圳市龙华区，本我公司在安全管

理、质量管理、现场管理、突发事件应急处置能力、欠薪处理、舆论处理等方

面均具备显著的优势。 

这些优势不仅为我公司的稳定发展提供了坚实的保障，还使我公司在激烈的市

场竞争中脱颖而出。未来，我公司将继续秉承“质量第一、安全至上”的经营

理念，不断提高综合管理水平和服务质量，为客户提供更优质的产品和服务，

为我公司的发展创造更加美好的未来。 

  

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。投标人结合实际情况，从安全管理、质量管理、现场管理、突

发事件应急处置能力、欠薪上访舆论处理速度等方面，简述企业的优势。 
 

  



 



 



 

 



3、履约评价 
履约评价情况 

1、工程名称：蔡边村委会球场内公厕升级改造工程；评价单位：东莞市大朗镇蔡边股份经济联合社；评价

等级：优秀；评价时间：2023.11.30 

 

2、工程名称：大朗镇沙步村迎阳门广场工程；评价单位：东莞市大朗镇沙步股份经济联合社；评价等级：

优秀；评价时间：2023.12.7 

 

3、工程名称：水口村龙紫路小公园改造工程；评价单位：东莞市大朗镇水口股份经济联合社；评价等级：

优秀；评价时间：2023.12.8 

  

按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。投标人提供近 1年（以截标之日起倒推，以评价时间为准）建

设单位出具的施工项目完工履约评价情况，不超过 3项，列表说明，超过 3项只取列表前 3项。 
 

  



3.1 蔡边村委会球场内公厕升级改造工程 

 



3.2 大朗镇沙步村迎阳门广场工程 

 



3.3 水口村龙紫路小公园改造工程 

 

  



4、拟派项目团队能力 
拟派项目团队能力 

序

号 
职务 姓名 职称 

上岗资格证明 

证书名

称 
级别 证号 专业 

1 项目经理 林晓滨 工程师 
注册建

造师证 
一级 粤 1442018201901529 

市政公

用工程 

2 技术负责人 哈长玉 
高级工

程师 
职称证 高级 2018008B003 

市政工

程 

3 项目副经理 陈尔创 / 
注册建

造师证 
二级 粤 2442021202300427 

市政公

用工程 

4 质量主任 吴炯伟 / 上岗证 / 2301030600321765 市政 

5 安全主任 吴炜群 / 
安全考

核证 
C 粤建安C3(2018)0012917 / 

6 造价师 赵淑真  
注册造

价师证 
二级 建[造]21244400017174 土木建

筑工程 

7 
给排水工程

师 
梁郁龙 工程师 职称证 中级 2116003008124 

给水排

水施工 

8 建筑工程师 巢丹 工程师 职称证 中级 220180520014 
建筑工

程 

9 劳资专管员 吴嘉 / 上岗证 / 0915879202300604333 / 

10 安全员 吴耿雄 / 
安全考

核证 
C 粤建安C3(2018)0012913 / 

11 安全员 谢明达 / 
安全考

核证 
C 粤建安C3(2024)0062392 / 

12 安全员 谢明修 / 
安全考

核证 
C 粤建安C3(2024)0062367 / 

13 安全员 林凯城 / 
安全考

核证 
C 粤建安C3(2024)0067394 / 

14 施工员 龚德胜 / 上岗证 / 2301010100097898 土建 

15 施工员 吴达煜 / 上岗证 / 2301010600321635 市政 

16 施工员 郑来佳 / 上岗证 / 2301010100097891 土建 

17 质量员 吴炜雄 / 上岗证 / 2301030100320998 土建 

18 资料员 吴伟琪 / 上岗证 / 1801050002687 / 

19 材料员 谢秋萍 / 上岗证 / 1801040002005 / 

20 劳务员 吴耿滨 / 上岗证 / 2301140000321232 / 

  



按《资信标要求一览表》要求提供相关资料。 

拟派项目团队能力由投标人自行配置,至少须包含项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、造价

师、安全员、施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或劳务员）等专业技术人员，以上人员不得相互

兼任。 

证明材料： 

①项目管理班子人员的任职资格材料（注册证、工程类职称证书、上岗证等）； 

②造价师是指一级注册造价工程师（或注册造价工程师），或二级注册造价工程师； 

③项目经理需提供注册证书，技术负责人提供职称证书。项目经理、技术负责人、质量主任、安全主任、

造价师、安全员、施工员、资料员（或材料员）、劳资专管员（或劳务员）在本单位缴纳的投标截止日前 3

个月的社保证明文件。 
 

  



4.1 项目经理-林晓滨 

 

 



 



 



 



 

  



4.2 技术负责人-哈长玉 

 

 



 



 

  



4.3 项目副经理-陈尔创 

 

 



 



 
 



 

  



4.4 质量主任-吴炯伟 

 

 



 

  



4.5 安全主任-吴炜群 

 

 



 



 

  



4.6 造价师-赵淑真 

 

 



 



 
 
 

  



4.7 给排水工程师-梁郁龙 

 

 



 



 

  



4.8 建筑工程师-巢丹 

 

 



 



 

  



4.9 劳资专管员-吴嘉 

 

 

 



 



 

  



4.10 安全员-吴耿雄 

 

 



 



 

  



4.11 安全员-谢明达 

 

 



 



 

  



4.12 安全员-谢明修 

 

 



 



 

 

  



4.13 安全员-林凯城 

 

 



 



 

  



4.14 施工员-龚德胜 

 

 



 

  



4.15 施工员-吴达煜 

 

 

 



 

  



4.16 施工员-郑来佳 

 

 



 

  



4.17 质量员-吴炜雄 

 

 



 

  



4.18 资料员-吴伟琪 

 

 

 
  



 

 



 

  



4.19 材料员-谢秋萍 

 

  



 

 



 

  



4.20 劳务员-吴耿滨 

 

 

 



 

 

  



5、企业信用 
提供“信用中国”网站截图，截图需体现查询主体名称、严重失信主体名单（需加盖投标人公章）。 

 

  



6、不违法转包分包承诺书 

 

  



7、诚信投标承诺书 

 

  



8、其他 
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