
 

标段编号：  2018-440306-84-01-702113009001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 区中医院扩建工程（二期）医疗专项工程 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 江苏环亚医用科技集团股份有限公司 

 

日期： 2024年12月23日 



（1）企业同类工程业绩一览表

序

号

建设单位

（及代建单位）
项目名称

建设

内容
合同签订时间

竣工验收

时间

合同价格

（万元）

备

注

1
华润（深圳）有

限公司

龙华区中心医院扩

建工程西区外科大

楼医用气体、医疗防

护、医疗工艺及净化

工程材料设备及安

装工程

(1)一层 DSA 介入中心：DAS 复核手术室 2间；二

层：静脉配置中心；三层：中心供应室、检验科；

四层：中心 ICU、病理科；五层手术部：手术中心

设 22 间手术室(其中 I 级防辐射手术室 2 间、I 级

DSA+CT 双复合手术室 1 间，III 级 18 间)；六层：

输血科、净化设备机房；七层：产房；九层：NICU；

十二层：透析中心；十七层：烧伤 ICU 的医疗工

艺及净化工程材料设备采购、安装等；(2)一层医

学影像科：MRI3.0 机房 3 间，CT 机房 3间，DR 机

房 5 间、钼靶机房 2 间及各机房控制室；一层介

入中心 2 间 DSA 介入手术室；五层手术部：OR1 感

染手术室、0R17~OR20 防辐射手术室，0R21+0R22

DSA+CT 复合手术室、共7间；十一层腔镜中心ECRP

机房及控制室；十八层口腔科 CBCT、口腔全景 DR

机房及控制室的辐射防护或磁屏蔽防护工程等；

(3)本工程的医用气体系统及其报警监控辅助系

统等。所有的细目详见合同图纸、技术要求、工

程量清单及合同其他文件。

2021 年 10 月 13 日 2023 年 5 月 22 日 9479.279835 /



序

号

建设单位

（及代建单位）
项目名称

建设

内容
合同签订时间

竣工验收

时间

合同价格

（万元）

备

注

2
国文(长春)国际

医院有限公司

国文(长春)国际医

院装饰装修工程

室内精装修装饰工程(含样板间装修)、特殊科室

医疗净化工程(特殊科室包含营养科、内镜中心、

检验科、PCR 实验室、生殖中心、CCU 监护病房、

ICU 监护病房、DSA、手术室、静脉配置中心、眼

科、产房/NICU、病理科、输血科等净化区域)、

大楼医用气体工程、医用设备屏蔽防护工程、医

用纯水工程、医用物流工程的设计、采购、施工、

安装、调试、验收交付及售后服务(含样板间装

修)；新建项目总建筑面积 295573.89m
2
。

2021 年 1 月 18 日 2021 年 12 月 30 日 106221.9 /

3

晋城国投医院项

目管理有限公司

（业主）

山西建筑工程集

团有限公司（总

包）

晋城市人民医院易

址扩建项目

本次医疗专项采购及安装项目主要建设内容包括

净化系统(包含营养科、静脉配置、中心供应室、

血液透析、急诊手术、输血科、ICU、检验科、病

理科、DSA、手术部、NICU、产房、CCU、神经内

科 ICU 区域内的装饰装修、净化空调及自动控制、

电气强电、给排水)、医用气体系统、物流传输系

统、医院智能化系统、医院信息化系统、标识系

统、核医学、屏蔽防护系统及冷库的供应、运输、

安装、调试、培训和售后服务等。

2020 年 10 月 12 日 2022 年 10 月 20 日 24636.837695 /



1、龙华区中心医院扩建工程西区外科大楼医用气体、医疗防护、医疗工艺

及净化工程材料设备及安装工程

1.1 中标通知书



1.2 合同

















1.3 竣工验收证明材料















1.4 公共资源交易中心查询截图



2、国文(长春)国际医院装饰装修工程

2.1 中标通知书



2.2 合同













2.3 竣工验收证明材料



2.4 全国建筑市场监管公共服务平台查询截图





3、晋城市人民医院易址扩建项目

3.1 中标通知书



3.2 合同





























3.3 竣工验收证明材料



3.4 公共资源交易中心查询截图



（2）拟派项目经理同类工程业绩一览表

序号
建设单位

（及代建单位）
项目名称

建设

内容
合同签订时间 竣工验收时间

合同价格

（万元）
备注

1 安徽省儿童医院

复旦大学附属儿

科医院安徽医院

安徽省儿童医院

手术室净化及配

套工程施工项目

本项目图纸、工程量清单及招标文

件范围内的净化区净化工程及医

疗专项设备，包括但不限于项目范

围内所包含的所有净化及配套工

程的深化设计、施工、设备采购安

装、调试、验收、检测(包括但不

限于净化、放射防护、空气质量检

测等)和售后服务等。

2022 年 8 月 5日 2023 年 8 月 15 日 4772.592688

项目经理：江潮

任职证明文件：中标

通知书、合同、竣工

验收证明材料



1、中标通知书（任职证明文件）



2、合同（任职证明文件）









3、竣工验收证明材料（任职证明文件）









4、公共资源交易中心查询截图



（3）拟派项目人员配置一览表

1、拟派项目人员配置一览表

职务 姓名 职称

上岗资格证明
已承担在建工程

情 况

证书名称 级别 证号 专业 原服务单位
项目

数

项目名

称

项目经理 江潮 / 建造师注册证书 一级 苏 1422014201516143 机电工程
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

技术负责人 任磊
高级

工程师
职称证 高级 04790069

建设工程

（施工）

江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

质量负责人 黄元松
高级

工程师
质量员证 / 32181080430060 设备安装

江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

安全负责人 王赛成 / 安全生产考核合格证书 C2 苏建安 C2（2020）3024821 土建类
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

安全员 孔桧 工程师 安全生产考核合格证书 C2 苏建安 C2（2019）3012758 土建类
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

劳资专管员（劳资

监管员）
孙维颖 / 资料员证 / 32181140460203 建设工程

江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

质量员 徐珑 工程师 质量员证 / 32181060430320 土建
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /



职务 姓名 职称

上岗资格证明
已承担在建工程

情 况

证书名称 级别 证号 专业 原服务单位
项目

数

项目名

称

施工员 1 周长桧 工程师 施工员证 / 32181030430046 设备安装
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

施工员 2 黄丽英 工程师 施工员证 / 32151010430658 土建
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

材料员 路明 工程师 材料员证 / 32151110400577 建设工程
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

造价工程师 卢军 / 注册造价工程师 一级 建[造]14243200039480 安装工程
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

BIM 工程师 陶添光 高工 全国 BIM 技能等级考试二级证书 二级 2101001023031704 设备设计
江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

其他施工管理人

员--深化设计负

责人

顾婷珏 工程师 职称证 中级 CZZJPS202002546
装饰工程设

计与施工

江苏环亚医用科技

集团股份有限公司
0 /

我司承诺：如项目管理人员配备不能满足招标文件要求，我司中标后按招标文件要求调整直至监理、发包人审查通过。

注：1.项目管理机构包括：（1）必填项：项目经理、技术负责人、质量负责人、安全负责人、安全员、劳资专管员；（2）选填项：项目副经理、

土建工程师、强电工程师、弱电工程师、暖通工程师、给排水工程师、造价工程师、测量工程师、BIM 工程师、质量员、施工员、材料员、预算员、资

料员、其他施工管理人员；

2.本表填报项目管理机构应与提交投标文件时投标子系统填报一致。



2、项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 江潮 性 别 男 年 龄 52 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 专科

证件类型 身份证 证件号码 342426197208084715 手机号码 18919784612

参加工作时间 1993.7 从事项目经理（建造师）年限 10 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
苏 1422014201516143

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

安徽省儿

童医院

复旦大学附属儿科

医院安徽医院安徽

省儿童医院手术室

净化及配套工程施

工项目

4772.592

688 万元

2022.8.18-

2023.8.15
已完 合格



3、技术负责人简历表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 任磊 性 别 男 年 龄 59 岁

职务 技术负责人 职 称 高级工程师 学 历 专科

证件类型 身份证 证件号码 320404196506221011

手机号码 13357891717 证件号（职称证书编号） 04790069

参加工作时间 1999.7 从事技术负责人年限 20 年

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

晋城国投医院

项目管理有限

公司（业主）

山西建筑工程

集团有限公司

（总包）

晋城市人民医院易

址扩建项目

24636.837695

万元

2020.11.15-

2022.10.20
已完 合格



4、质量负责人信息表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 黄元松 证件类型 身份证 证件号码 321088198209304895

手机号码 13584579082 证件号（质量员证编号） 32181080430060

5、安全负责人信息表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 王赛成 证件类型 身份证 证件号码 320923198901081018

手机号码 15751616603 证件号（C证编号） 苏建安 C2（2020）3024821

6、安全员信息表（每个项目可多个，必填项）

姓名 孔桧 证件类型 身份证 证件号码 320483198810020913

手机号码 13776872117 证件号（C证编号） 苏建安 C2（2019）3012758

7、劳资专管员信息表（每个项目可多个，必填项）

姓名 孙维颖 证件类型 身份证 证件号码 320982198912242761

手机号码 18015085501 证件号 32181140460203

8、质量员信息表

姓名 徐珑 证件类型 身份证 证件号码 320402198805273715

手机号码 15006125252 证件号 32181060430320

9、施工员 1 信息表

姓名 周长桧 证件类型 身份证 证件号码 320982199007063274

手机号码 15295792976 证件号 32181030430046

10、施工员 2 信息表

姓名 黄丽英 证件类型 身份证 证件号码 320421197809295721

手机号码 13179535003 证件号 32151010430658



11、材料员信息表

姓名 路明 证件类型 身份证 证件号码 320411198612254311

手机号码 18661235123 证件号 32151110400577

12、造价工程师信息表

姓名 卢军 证件类型 身份证 证件号码 320681198612037616

手机号码 17798867659 证件号 建[造]14243200039480

13、BIM 负责人信息表

姓名 陶添光 证件类型 身份证 证件号码 142623198302270011

手机号码 13515273768 证件号 2101001023031704

14、深化设计负责人信息表

姓名 顾婷珏 证件类型 身份证 证件号码 320483198701300940

手机号码 13951226932 证件号 CZZJPS202002546



施

工

员

材

料

员

资

料

员

劳

资

员

15、项目管理机构情况辅助证明材料

15.1 项目管理组织构架
对于本工程项目，我司根据工程需要成立项目管理部，该项目部是由设计负责人和各专

业设计人员以及类似施工经验丰富的项目经理、项目施工管理人员组成，保证满足本工程设

计及施工管理的需要。我们将组建两套管理人员班子，分别为现场施工管理人员班子及深化

设计团队班子。

1、现场项目管理人员由：项目经理、项目副经理、技术负责人、施工管理岗位、质检管

理岗位、安全管理岗位、材料管理岗位、资料管理岗位、造价管理岗位和各施工班组等组成。

2、BIM、深化设计团队人员由：深化设计项目负责人、BIM 设计负责人、净化装饰系统

设计师、电气安装系统设计师、给排水系统设计师、暖通系统设计师、医用气体系统设计师、

BIM 设计人员等组成。

公司集团总部（项目管理层）

专业管理层

设计院详细管理架构 项目部详细管理架构

项目管理组织架构图

设计院：设计、BIM 项目负责人 项目部：项目经理

净

化

装

饰

系

统

设

计

人

员
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暖
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专
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专
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系

统

设

计
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员

B

I

M

设

计

人

员

项目技术负责人

集团设计院 集团采购中心 合同法务部 售后维保组

质

检

员

安

全

员

造

价

师

项目副经理

各专业班组

集团董事长

集团工程指挥中心总经理（集团总负责人）

集团设计院院长、项目执行协调负责人

机

械

员



说明：

为了对施工现场实施有效的全过程管理；确保工程“动态管理，过程精品”，将选

派优秀的项目经理部代表公司进行施工；建立以项目经理为领导核心的质量管理体系，

严格执行公司ISO9001质量保证体系标准。同时选择具有丰富经验的施工队伍组织施工，

并将以合同文本为依据，合理地组织人、财、物等生产要素，实行全员、全责；加大全

体人员承担风险的力度，做到保工期、保质量、保安全、保文明施工、保降低成本，优

质高效地完成施工任务，确保该工程质量达到合同规定质量标准。

15.2 岗位职责

15.2.1 现场项目管理人员职责分工

根据质量管理体系图，建立岗位责任制和质量监督制度，明确分工职责，落实施工

质量控制责任，各行其职。

我司配备的项目管理班子成员均为我公司在册正式员工，中标后，将全天在本工程

现场服务，未经建设单位同意，我公司将不会更换项目管理班子中的重要成员。

（1）项目经理岗位职责

岗位名称 岗位职责

项目经理

1、对本项目部的工程实行质量终身负责制和安全生产领导负

责制，对发行合约负直接责任；

2、执行公司的质量方针，组织在项目部中贯彻和实施公司质

量体系文件的各项规定，分配质量管理目标，对项目质量指标的完

成负责；

3、组织工程均衡施工和工序管理，合理配置各种资源，对工

程的质量、进度、成本、安全、文明施工等负全面责任；

4、负责公司和分公司制定的纠正和预防措施在本项目部的贯

彻和落实；

5、组织好生产过程的各种原始记录及统计工作，保证各种原

始资料的完整性、准确性和可追溯性；

6、参加工程回访负责工程维修工作；

7、组织好本项目部职工的质量教育工作，积极开展各种质量

活动。



（2）技术负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

技术负责人

1、组织贯彻实施国家和上级指定的各项技术标准、规定、规

范和技术质量管理制度。

2、贯彻公司的管理方针，负责实施施工项目的质量计划，确

保管理目标的实现。

3、负责组织施工方案、施工组织设计的交底及实施过程中的

检查、监督工作。熟悉施工图纸及工程的质量要求、分项工程衔接

和材料规格、质量要求。

4、负责组织施工图纸会审，向有关人员进行施工技术、测量、

质量、安全交底，制定施工技术和安全生产措施。配合各管理人员

解决施工现场存在的难点或重点技术事项。

5、积极应用新技术、新材料、新工艺，确保工程质量。

6、负责组织施工项目的质量评定，并参加隐蔽工程验收和分

项分部工程的质量评定与验收。

7、负责组织质量事故的处理工作，针对工程特点制定质量通

病的防治措施。

8、负责组织按编制竣工资料的要求收集、整理各项资料，参

与工程的结算审定工作，提供各项经济技术签证资料。

（3）质量负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

质量负责人

1、负责建立质量保证体系。

2、对施工现场进行全方位质量监督检查。

3、熟悉各种质量检查技术标准、规章制度、规范、规定。

4、坚决制止违章指挥和违章作业。

5、做好管区内的质量达标和文明施工管理。

6、参加值班经理组织的每周一次文明施工综合检查和不定期

质量检查。

7、严格贯彻执行工程施工及验收规范、工程质量检验评定标

准、质量管理制度。



岗位名称 岗位职责

8、掌握和督促检查质量责任制在其他分包单位的落实情况。

9、参加每周综合检查。

10、组织质检人员学习和贯彻执行质量管理目标、规程、标准

和上级质量管理制度。

11、按规定和标准健全质量台账,评定单位工程质量,向技术经

理提供质量动态管理情况。

12、参加新工艺、新技术、新材料、新设备的质量鉴定。参加

质量事故调查,对发生质量事故的人员进行处理。

13、按工程技术资料管理标准收集、汇总有关原始资料、质量

验评资料。

14、参加现场生产协调会,报告施工质量动态情况和文明施工

情况。

15、真实填写每日质量工作日报。

（4）安全负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

安全负责人

1、安全负责人是工程项目的安全生产、文明、环境职业健康

施工的直接管理者和责任人，在工作上向项目经理及公司负责。

2、负责对项目部专职安全员、全体管理人员、工人进行安全

知识培训工作。

3、办理开工前安全监审和安全开工审批，编制项目工程安全

计划，上报安全措施和分项工程安全施工要点。

4、负责项目部安全生产、文明施工管理工作。

5、检查评定安全用品和劳动保护用品是否达标，罚处现场违

章行为，施工机械设备安全评定，提出安全整改意见和处理办法。

6、承办工地文明施工相关事宜，向主办安全部门交办事宜，

参加事故会议报告，定期安全检查，例会提出工地项目，奖罚意见。

7、实行安全终止权，有权制止任何人的违章行为，承担项目

安全、文明施工管理责任。

8、加强对施工现场产生的噪音、垃圾、污水进行检查，对绩



岗位名称 岗位职责

效进行测量和总结，达到实现目标。

9、参加、组织召开生产调度会、安全会议及各项专题会议。

10、全面负责本部门和集团公司《质量环境职业健康安全》的

贯标工作。

（5）安全员岗位职责

岗位名称 岗位职责

安全员

1、贯彻执行国家有关安全生产的法律、法规、条例、标准、

规范、规程，对工程项目施工过程中环境、职业健康安全的技术工

作负责。

2、认真贯彻安全技术措施和施工组织设计安全技术措施，在

执行过程中，发现与实际情况不相适应或存在隐患有责任提出整改

补充措施。

3、参加项目部组织的重要环境因素、重大危险源的识别和评

价活动，编制管理方案及应急准备与响应预案，制定突发事故、事

件处置技术方案、参与事故、事件的调查。

4、负责组织关/特工序的预先鉴定，编制作业指导书，并对操

作人员进行安全技术措施交底：审批工程分包供方的《施工方案》：

组织开展技术革新活动，推广使用新材料、新技术、新工艺，并制

定相应的安全、环保技术措施，及时解决施工中的安全、环保技术

问题。

5、负贵确定危险部位和过程及不利环境因素，对风险较大和

专业性较强的工程项目应组织安全技术论证。对施工员、安全员进

行各阶段的安全技术方案交底，以及工程重点危险部位的安全技术

方案交底。

6、组织分析项目部管理过程的薄弱环节，虚心听取.上级、监

理、顾客等相关方对劳动保护和安全生产等工作的意见和建议，制

定安全技术预防措施，分析调查安全事故隐患，制定针对性的纠正

和预防措施，并进行检查监督有关人员执行。



（6）劳资专管员岗位职责

岗位名称 岗位职责

劳资专管员

1、掌握本项目部员工基本情况，协助领导落实好员工定员、

定编、岗工作。

2、 按法律法规和企业规章制度做好劳动用工工作,负责劳动

合同的签订与续签，并做好劳动合同台帐，及时办理员工招聘、解

聘、退休、调动等手续。

3、负责建立员工社保台账，并及时办理各种社保手续。

4、掌握本项目部员工劳动考勤登记，办理员工请假、销假、

停薪留职、奖惩呈报、转正定级、定薪调资等手续。

5、按规定做好本项目部员工工资、岗位津贴(绩效工效)、加

班费、夜班费等工资福利待遇的审核、报批和发放工作。

6、做好项目部员工劳护用品的购置、登记发放工作。

7、及时上报各项劳资报表。

8、做好领导交办的其他工作。

（7）质量员岗位职责

岗位名称 岗位职责

质量员

1、严格执行公司质量方针、目标、积极协助项目经理、项目

施工员做好项目工程质量管理工作，确保质量目标的实现；

2、参加检查、复核工程的标高、尺寸；

3、负责对分项工程检查、签证，参加分部工程验评，严格执

行上道工序未经检验合格不得转入下道工序施工的规定；

4、对本项目工程质量实行全面检查、跟踪，发现质量陷患及

时通知项目部整改，并跟踪检查；

5、协助项目材料员做好检验、试验状态的标识；

6、协助项目部对施工过程在发现的轻微不合格及时处置，发

现一般或严重不合格，必须及时向上报告；

7、对不合格的过程或物资，有权否决或下发《质量整改通知

书》；

8、参加项目部召开的工程质量会议，每天认真记好质量日记；

9、参与工程质量事故的分析和处理工作。



（8）施工员岗位职责

岗位名称 岗位职责

施工员

1、参加编制和贯彻工程施工组织设计（施工方案），制订创

优质工程的措施，对工程项目的技术和质量负责；

2、检查单位工程测量定位，找平、放线工作，负责技术复核，

参加隐蔽工程验收，分部分项工程验收和质量平定；

3、负责提出对不合格品的纠正措施，并予落实和纠正；

4、负责工程图纸审查、技术交底和其他技术准备工作，在设

计交底会议上提出问题，作好修改变更会议记录和签证工作；

5、负责贯彻执行各项专业技术标准、规程、规范、严格执行

工艺标准、验收规范和质量评定标准；

6、参加物资检验和验收；

7、检查施工大样图与加工订货大样图，并核结加工数量及进

场日期；

8、组织工程样板和参加新技术、新产品的质量鉴定；

9、负责整理工程的原始技术资料，技术质量记录和工程施工

过程中所形成的文件资料，并按档案管理规定归档；

10、提出施工技术小结，汇总竣工资料，并主持绘制竣工图；

11、负责处理施工中的技术问题，参加质量检查活动及竣工验

收工作，负责处理质量事故；

12、积极开展技术改进及合理化建议活动，实施技术措施计划；

13、贯彻执行质量体系文件所规定的职责。

（9）测量员岗位职责

岗位名称 岗位职责

测量员

1、紧密配合施工，坚持实事实是、认真负责的工作作风，听

从工作安排，按时完成各项施工测量、放线任务。

2、熟悉施工图纸，根据有关规定、标准的要求编制好测量方

案，准备好测量所需的工具的表格。

3、测量时仔细认真安设、调整仪器、读数准确，记录整洁，

并使用法定计量单位。



岗位名称 岗位职责

4、测量前需了解设计意图，学习和校核图纸；了解施工部署，

制定测量放线方案。

5、会同建设单位一起对红线桩测量控制点进行实地校测。

6、测量仪器的核定、校正。

7、熟悉所使用测量仪器的性能，管好测量仪器按时进行仪器

周检。

8、与设计、施工等方面密切配合，并事先做好充分的准备工

作，制定切实可行的与施工同步的测量放线方案。

9、须在整个施工的各个阶段和各主要部位做好放线、验线工

作，并要在审查测量放线方案和指导检查测量放线工作等方面加强

工作，避免返工。

10、验线工作要主动。验线工作要从审核测量放线方案开始，

在各主要阶段施工前，对测量放线工作提出预防性要求，真正做到

防患于未然。

11、准确地测设标高。

12、负责垂直观测、沉降观测，并记录整理观测结果（数据和

曲线图表）。

13、负责及时整理完善基线复核、测量记录等测量资料。

14、协助施工工长做好测量方面的技术复核工作。

15、在项目经理和技术负责人的直接领导下，负责项目的测量

工作。

16、认真执行国家政策法令和上级规章制度，按照公司质量/

环境/职业健康安全的程序文件规定开展本职工作。

17、参与编制项目测量方案，负责单位测量、放线、标高投测，

做好单位工程的楼层放线、沉降观测、垂直偏差记录，并提交测量

成果。



（10）材料员岗位职责

岗位名称 岗位职责

材料员

1、根据合约、工程预算和施工进度，负责编制物资资料计划；

2、负责以进入现场的物资进行验证、送检，及时收集有关技

术文件资料；

3、负责现场物资堆放和标识管理工作；

4、对验证不合格的物资及时向主管部门领导汇报，待验的物

资须做出明显标识以防混用，负责提出需紧急放行的材料的审请，

并做出明显标识和做好记录；

5、认真做好物资进耗明细账及单位工程材料、构件分月台账，

严格坚持“先进先出”的原则，做好领用记录，做到账、卡、物相

符，定期进行实物清查和盘点工作；

6、妥善保管好各类物质的标识及有关记录，及时填写材质跟

踪表，保持物质的可追溯性；

7、督促队组做到随做随清、日做日清、工完料清，创建文明

现场；

8、对有环境要求的物资的贮存，要熟悉物资性能，创造必要

条件，防止因贮存不当而造成损失。

（11）机械员岗位职责

岗位名称 岗位职责

机械员

1、参与制定施工机械设备使用计划，负责制定维护保养计划。

2、参与制定施工机械设备管理制度。

3、参与施工总平面布置及机械设备的采购或租赁。

4、参与审查特种设备安装拆卸单位资质和安全事故应急救援

预案、专项施工方案。

5、参与特种设备安装、拆卸的安全管理和监督检查。

6、参与施工机械设备的检查验收和安全技术交底，负责特种

设备使用备案、登记。

7、参与组织施工机械设备操作人员的教育培训和资格证书查

验，建立机械特种作业人员档案。

8、负责监督检查施工机械设备的使用和维护保养，检查特种



岗位名称 岗位职责

设备安全使用状况。

9、负责落实施工机械设备安全防护和环境保护措施。

10、参与施工机械设备事故调查、分析和处理。

11、参与施工机械设备定额的编制，负责机械设备台帐的建立。

12、负责施工机械设备常规维护保养支出的统计、核算、报批。

14、参与施工机械设备租赁结算。

15、负责编制施工机械设备安全、技术管理资料。

16、负责汇总整理、移交机械设备资料。

17、认真贯彻执行国家、行业和上级有关施工机械设备安全管

理法律法规以及本公司制定的各项管理办法。

18、参与制定本项目机械设备安全管理制度并组织实施，施工

机械设备使用计划，负责制定维护保养计划；

19、负责组织本项目所有施工机械设备使用前的验收、监督检

查、日常保养及维修的管理工作。贯彻执行机械安全操作规定，做

到定机、定人管理。

20、分工种组织施工机械设备操作人员的安全教育培训和资格

证书审核，建立机械特种作业人员档案；

21、负责审核特种设备安拆单位资质、安拆人员证件，监督大

型设备安拆方案的实施。对施工现场的塔吊、施工电梯、物料提升

机等大型设备安拆过程及起重吊装作业进行旁站式监督，及时检查

和纠正违章。

22、负责对施工机械设备的检查验收和安全技术交底，特种设

备使用备案、登记。

23、根据不同施工阶段、周边环境以及季节、气候的变化，对

机械设备采取相应的安全防护措施，消除施工机械设备事故，实现

本质安全。

24、定期进行机械设备安全检查，发现隐患及时整改落实。做

好维修保养、交接班记录等管理工作。经常教育和检查操作人员遵

章守纪情况，参与机械事故的调查处理工作。

25、建立本项目施工机械安全管理资料档案。

26、参加或接受上级部门、地方政府监督检查的内、外审工作。



岗位名称 岗位职责

27、完成领导交办的其它工作。

28、维护全厂的设备，确保全厂设备安全和正常地运行。

29、接受主管安排，严格按照安全操作规程，维修程序及相关

维修计划去有效完成维修任务。

30、合理使用维修材料，配合主管完成维修费用的有效控制。

31、积极参与各项培训，提高技能，加强日常生产设施的巡检，

并作好相应记录。

32、保证各项检修活动符合质量要求，严格按相关程序执行维

修任务。

33、协助施工日常工作。

34、贯彻执行公司的机械管理各项规章、制度、标准。

35、负责项目工程生产设备机械的管理工作，根据施工进度计

划，保证施工生产需要。

36、负责编制机械、机具进退场计划、记录并参与施;负责机

械设备的进场验收工作。

（12）造价工程师岗位职责

岗位名称 岗位职责

造价工程师

1、正确掌握相关专业预算定额，认真执行国家和省、市有关

工程造价政策、法令；

2、下发验收施工任务单，根据队组完成质量情况核对签发工

作量，严格控制用工，提供人工分析表，核发工资、奖金，分包工

程应付账款并建立台账；

3、负责编制项目月进度验工月报、成本报表、台账，正确及

时核算项目实际成本，计算出成本超支额，调查引起超支的原因并

提出应采取的纠正措施的建议和方法；

4、对成本进行预测，按项目经理要求，定期提出项目的成本

预测报告，监视项目成本变化情况并及时将影响成本的重大因素向

项目经理报告；

5、收集、整理施工过程各阶段经济资料，及时做好项目竣工

决算。



15.2.2 BIM、深化设计团队岗位分工

（1）BIM 负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

BIM 负责人

1、参与企业 BIM 项目决策,制定 BIM 工作计划；

2、建立并管理项目 BIM 团队,确定各角色人员职责与权限,并

定期进行考核、评价和奖惩；

3、负责设计环境的保障监督监督并协调 IT 服务人员完成项目

BIM 软硬件及网络环境的建立；

4、确定项目中的各类 BIM 标准及规范,如大项目切分原则、构

件使用规范、建模原则、专业内协同设计模式、专业间协同设计模

式等；

5、负责对 BIM 工作进度的管理与监控；

6、组织、协调人员进行各专业 BIM 模型的搭建、建筑分析、

二维出图等工作；

7、负责各专业的综合协调工作(阶段性管线综合控制、专业协

调等)；

8、负责 BIM 交付成果的质量管理,包括阶段性检查及交付检查

等,组织解决存在的问题；

9、负责对外数据接收或交付,配合业主及其他相关合作方检

验,并完成数据和文件的接收或交付。

（2）BIM 工程师岗位职责

岗位名称 岗位职责

BIM 工程师

1、根据项目需求完成不同深度的各专业 BIM 建筑信息模型搭

建与优化工作；

2、在专业负责人指导下，完成项目的 BIM 技术应用工作；

3、在 BIM 平台中完成对其他专业的整合优化；

4、参与 BIM 研发工作以及相关标准的编制；

5、参与公司内协同设计的推广以及人员培训。



（3）装饰专业负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

装饰专业负责人

1、参与实施项目设计管理方案策划及节点规划，跟踪项目全

过程中的精装修工程管理工作；

2、负责与设计院、乙方公司之间沟通协调；

3、参与项目精装修概念、方案设计及评审，审核项目各室内

装饰设计阶段的图纸质量，提出专业优化方案或建议；

4、协调并督导精装修工程的现场工作，对施工效果进行管控；

5、参加对重大室内装饰设计、技术问题的论证和会审等；

6、完成上级交办的其他任务。

（4）机电专业负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

机电专业负责人

1、协助 BIM 负责人经理推动 BIM 研究及应用工作；

2、负责本项目建筑电气设计(含机电拆分等深化设计),并提出

优化建议；

3、负责本项目建筑施工配合及现场重大技术的变更；

4、收集和总结本专业信息资料，参与本专业企业标准的编制

与制定；

5、负责机电生产衔接过程中机电安装工程的管理，并牵头组

织对安装工程进行验收和质量评定。

6、负责机电技术管理，组织编制机电操作规程和审批机电安

全技术措施。

7、负责编写相关工作计划及资金计划并进行管理；

（5）给排水专业负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

给排水专业负责人

1、负责民用建筑的的给排水施工图设计；

2、确保所做图纸其与建筑、结构、机电、装饰及消防等施

工图纸的一致性；

3、施工阶段,组织协调设计、监理、工程方的关系,解决施

工现场各专业之间的技术衔接；



岗位名称 岗位职责

4、协助办理给排水配套方面相关手续；

5、审查给排水工程施工组织设计，负责控制给排水工程项

目的现场施工进度。

6、确保工程施工符合国家各项相关法律、法规要求；

7、指导现场施工。

（6）暖通专业负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

暖通专业负责人

1、根据建筑设计需求和规范要求，进行暖通系统的初步设

计和方案选定。包括空调系统、供暖系统、通风系统、给排水系

统等的设计。

2、进行热负荷计算，确定暖通系统的供热和制冷负荷。根

据负荷计算结果，选择合适的设备和材料。进行系统布置和管道

设计。

3、进行制冷和供暖系统的选型和参数计算，确定设备的型

号、容量和工作参数，保证系统的运行稳定和节能高效。

4、进行空气流动和热传递的模拟计算。优化系统的气流分

布和热交换效果，提高系统的舒适性和能效。

5、进行给排水系统的设计,包括冷热水供应、排水排污和灭

火系统等。确保系统的安全稳定和符合规范要求。

6、编制暖通系统的施工图纸和技术规范，进行系统的施工

和调试指导。跟踪工程进展，解决施工中的技术问题和质量难题。

7、参与项目的现场检查和验收,确保暖通系统的质量和安全

性，满足建筑使用的要求。

8、与其他专业团队进行协调合作，共同解决建筑工程中的

交叉问题和冲突。确保各专业系统的协调运行和整体效果。

9、关注行业的最新发展和技术趋势，不断学习和提升专业

知识和技能。积极参与行业交流和培训，提高自身的专业水平。



（7）医气专业负责人岗位职责

岗位名称 岗位职责

医气专业负责人

1、负责根据业主方提供的工程量清单及图纸，以及集团工

程指挥中心及招投标中心提供的施工方案进行图纸设计并按国

家相关标准根据终端数计算管道口径。

2、负责医用气体工程施工的材料成本预算、报价及清单的

编制；

3、对医用气体工程施工、竣工的工程复核原方案施工图，

根据变更情况列清单并制作竣工图并据此编制决算书；

4、负责医用气体工程施工方案、医气工程材料成本、报价

的打印、装订及存档。

5、负责与工程设计有关的新理念、新技术、新工艺、新材

料等资料的收集、整理、归档及开发改进；



15.3 现场管理人员证件

15.3.1 项目经理：江潮

(1)执业资格证



(2)注册证



(3)B 证



(4)身份证

(5)毕业证



15.3.2 技术负责人：任磊

(1)职称证

(2)身份证



(3)毕业证



15.3.3 质量负责人：黄元松

(1)岗位证





(2)职称证



(3)身份证

(4)毕业证



15.3.4 安全负责人：王赛成

(1)岗位证



(2)身份证

(3)毕业证



15.3.5 安全员：孔桧

(1)岗位证



(2)职称证

(3)身份证



(4)毕业证



15.3.6 劳资专管员（劳资监管员）：孙维颖

(1)岗位证



(2)身份证



(3)毕业证



15.3.7 质量员：徐珑

(1)岗位证



(2)职称证



(3)身份证

(4)毕业证



15.3.8 施工员 1：周长桧

(1)岗位证



(2)职称证



(3)身份证

(4)毕业证



15.3.9 施工员 2：黄丽英

(1)岗位证



(2)职称证



(3)身份证

(4)毕业证



15.3.10 材料员：路明

(1)岗位证



(2)职称证



(3)身份证

(4)毕业证



15.3.11 造价工程师：卢军

(1)岗位证



(2)身份证

(3)毕业证



15.3.12 BIM 工程师：陶添光

(1)岗位证





(2)职称证



(3)身份证

(4)毕业证



15.3.13 其他施工管理人员--深化设计负责人：顾婷珏

(1)职称证

(2)身份证



(3)毕业证



15.3.14 社保证明
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