
工程编号：2408-440307-04-01-347401001001

深圳市建设工程施工招标

投标文件

工程名称 ：龙城高级中学体育馆等区域老旧设备更换及卫生间隐

患整治工程

投标文件内容：资信标文件    

投标人：深圳市中恒达建筑工程有限公司

日期：2024 年 12 月 26 日

http://zjj.sz.gov.cn/jzxypj/web/jsp/enterpriseinfo/enterpriseinfo.jsp?id=dc330569-f22d-4439-99fb-72f0dd289b81


资信标要求一览表（如有）
序号 资信要素名称 有关要求或说明

1

企业近 5 年同类

工程业绩（格式

详见第三章）

企业近 5 年(计算时间为 2019 年 11 月 1 日起至本项目截标之日止，在

建工程以合同签订时间为准，已完工程以竣工证明时间为准)投标人自

认为最具代表性的同类工程业绩(不超过 3 项，列表提供，提供业绩超

过 3项的，只取列表前 3项业绩)。

 证明材料：提供施工合同（关键页）、竣工验收报告，竣工业绩以竣

工验收报告时间为准，在建业绩以合同签订时间为准，未体现时间的，

则不予统计此项业绩。

2 履约评价
提供近 3年（从招标工程的招标公告第一次发布之日起倒推）项目履约

情况（不多于 3项）。

3

近 5年企业荣誉

（格式详见第三

章）

投标人提供近 5年内（计算时间为 2019年 11月 1日起至本项目截标之

日止，以获奖时间为准）承担的同类业绩获得过国家级、省级、市级的

奖项(不超过 1项，列表提供)。

 证明材料：提供获奖证书扫描件，以奖项颁发时间为准（原件备查）。

同一项目获多个奖项的只取一个最高奖项。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



企业同类工程业绩一览表

投标人：深圳市中恒达建筑工程有限公司

序

号
工程名称 建设单位 施工内容简介

合同金额

（万元）

在建：填写合同签订时间

竣工：填写竣工验收时间

1

福永人民医

院体温检测

候诊厅、职工

通道工程

深圳市宝

安区福永

人民医院

装饰装修工程 78.787741 已完工：2023年 1月 10日

2

四联第一幼

儿园 2021年

度小型建设

工程项目

深圳市龙

岗区横岗

街道四联

第一幼儿

园

教学楼走廊、楼梯、

美劳室PVC地板更换，

植物园区域改造，大

门至学楼雨棚安装

工程，一楼两间教室

厕所、一层公共厕所

改造及其他零星工

程:

59.3648 已完工：2021年 9月 7日

3

建设防火设

备储备仓库

及护林员值

班室

东莞市寮

步镇农林

水务局

建设防火设备储备

仓库及护林员值班

室(按招标图纸及工

程量清单所含内容)

主要包括:1、土方工

程;2、基础工程:3、

砌筑工程;4、钢筋混

凝土工程;5、门窗工

程;6、屋面工程;7、

装装修工程;8、给排

水工程;9、电气工程:

以上招标范围未尽

事宜，请详见招标图

纸，并满足设计文件

的要求

54.266977 已完工：2022年 1月 8日

填表说明：

1、本表不可扩展，投标人填报的业绩最多为 3项。（所提供表格无需加盖公章）

2、按本表所填报的顺序随表提供证明资料原件扫描件；提供证明材料不齐全或模糊不清，将

不予认可。

证明材料：提供施工合同（关键页）、竣工验收报告，竣工业绩以竣工验收报告时间为准，在建业

绩以合同签订时间为准，未体现时间的，则不予统计此项业绩。



1、福永人民医院体温检测候诊厅、职工通道工程

合同关键页



















竣工验收证明









2、四联第一幼儿园 2021 年度小型建设工程项目

合同关键页











竣工验收证明







3、建设防火设备储备仓库及护林员值班室

中标通知书



合同关键页









竣工验收证明







1、平湖街道龟地禾虾岭片区更新单元配套道路朝富路（歧阳路-辅歧路段）





2、平湖街道龟地禾虾岭片区更新单元配套道路阳光路（平龙路-辅歧路段）





3、南坑村片区路面提升工程





企业荣誉一览表

投标人：深圳市中恒达建筑工程有限公司

序

号
工程名称 获奖奖项 颁发单位 获奖等级

1 / / / /

填表说明：

1、本表不可扩展，投标人填报的奖项最多为 1项，优先提供高等级奖项。（所提供表格

无需加盖公章）

2、按本表所填报的顺序随表提供证明资料原件扫描件；提供证明材料不齐全或模糊不

清，将不予认可。

证明材料：提供获奖证书扫描件，以奖项颁发时间为准（原件备查）。同一项目获多个奖项

的只取一个最高奖项。
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