
 

标段编号：  2408-440300-04-01-900043002001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 同安学校（一期）施工总承包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市华杰建设集团有限公司 

 

日期： 2025年01月07日 



序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 企业业绩（不评审）

提供近五年内（时间以竣工验 收时间为准，从本工程招标公 告第一

次发布之日起倒推）投标人自认为最具代表性的同类工程业绩（不超

过5项，若所提供业绩超过5项，统计时只计取前5项业绩）。

注：业绩为竣工业绩，要求提供合同关键页（含项目名称、 合同范围

、合同金额、双方签 字盖章等）、竣工验收证明。

2
拟派项目经理类似
工程业绩(不评审）

提供近五年内（从本工程招标 公告的第一次发布之日倒推， 时间以

竣工验收证明上时间为 准）项目经理自认为最具代表 性的类似工程

业绩（不超过3 项，若所提供业绩超过3项，统计时只计取前3项业绩

）。 注：业绩为竣工业绩，要求提 供合同关键页（含项目名称、 合

同范围、合同金额、双方签字盖章等）、竣工验收证明、 担任项目经

理证明文件。

3
履约评价（不评审）

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推， 时间以履

约评价出具时间为准)建设单位出具的优良履约评 价的证明材料原

件扫描件（不超过5项，若所提供数目超过5 项，统计时只计取前5项

）。

4 项目管理班子人
员配备情况(不评
审）

提出施工组织架构设想与项目管理人员配置计划，绘制投标人拟组建

的项目管理部组织系统框图，并简述拟派驻本工程主要项目管理人员

的学历、专业技术任职资格、项目管理任职资格、专业技术工作经历

与 类似工程项目经验。对于项目 经理、项目技术负责人、各相关专

业技术责任人（工程师）、项目安全主任、质检负责人等，尚需提供相

应资格证书。 提供项目经理在投标人企业连续缴纳12个月（从本工程

招标公告的第一次发布之日倒推的前一个月起倒算）社保的证明材料

的扫描件（已退休的仅提供退休证明扫描件），提供其他人员在投标

人企业连续缴纳6个月（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推的

前一个 月起倒算）社保的证明材料的扫描件。

5
企业性质承诺书
（不评审）

投标人提供《企业性质承诺书 》原件扫描件。

注：请按招标文件第三章格式 提供。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



1、企业业绩（不评审）

近5年企业类似业绩一览表

1.合同名称：平湖医院新建工程二标段项目

2、合同名称：南山医院改扩建（二期一段）精装修工程Ⅲ标段

3、合同名称：智谷产业园实验室及办公室应急安置改造项目(一标段)

4、合同名称：大学城配套学校项目一期(基坑支护、土石方、桩基)

5、合同名称：2022年西丽湖论坛会场改造项目施工

合同金额：24250万元；

合同金额：3212.52万元；

合同金额：3621.08万元；

合同金额：5525.62万元；

合同金额：1569.7221万元；

竣工时间：2023-12-20

竣工时间：2023-11-20

竣工时间：2022-1

竣工时间：2022-11-28

竣工时间：2022-11-2

提供近五年内（时间以竣工验收时间为准，从本工程招标公告第一次发布之日起倒推）投标 人自认为最具代表性的同类工程业

绩（不超过5项，若所提供业绩超过5项，统计时只计取前5项业绩）。

注：业绩为竣工业绩，要求提供合同关键页（含项目名称、合同范围、合同金额、双方签字 盖章等）、竣工验收证明。



1、平湖医院新建工程二标段项目精装修工程

























2.南山医院改扩建（二期一段）精装修工程Ⅲ标段





































3、智谷产业园实验室及办公室应急安置改造项目(一标段)(简化招标)































4、大学城配套学校项目一期(基坑支护、土石方、桩基)

































5、2022年西丽湖论坛会场改造项目施工（简易招标）

































2、拟派项目经理类似工程业绩(不评审）

投标人拟派项目负责人简历表

姓名 王伯超 性 别 男 年 龄 30

职务 项目经理 职 称 助理工程师（建筑工程专业） 学 历 大专

证件

类型
一级注册建造师 证件号码 421182199403015910

手 机

号 码
13129527657

参加工作时间 2015 年 8 月 1日 从事项目负责人年限 9 年

项目负责人资格证书编号 20221103444000001826

1.合同名称：/

2.合同名称：/

3.合同名称：/

;合同金额： /万元；

;合同金额： /万元；

;合同金额：/万元；

竣工时间：/

竣工时间：/

竣工时间：/

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推，时间以竣工验收证明上时间为准 )

项目经理自认为最具代表性的类似工程业绩（不超过 3 项，若所提供业绩超过 3 项，统计时只

计 取前 3 项业绩）。

注：业绩为竣工业绩，要求提供合同关键页（含项目名称、合同范围、合同金额、双方签字

盖章等）、竣工验收证明、担任项目经理证明文件。



3、履约评价（不评审）

投标人近 5 年履约评价情况

企业注册名称 深圳市华杰建设集

团有限公司
注册资本 30008 万元

成 立

日期

2010 年 10 月 25 日

企业法人代表 陈崇辉 企业性质 民营企业（填写民营企业或国有企业或其他）

公司注册地址 深圳市南山区粤海街道海德三道 166 号航天

科技广场 B座 2701 单元

联 系

电话
0755-25779063

主要资质证书 1、建筑工程施工总承包壹级；

2、建筑装饰工程设计专项甲级

3、地基基础工程专业承包一级；

4、建筑机电安装工程专业承包一级；

5、建筑装修装饰工程专业承包一级

6、市政公用工程施工总承包二级；

7、消防设施工程专业承包二级；

8、石油化工工程施工总承包三级。

履约评价情况

1、工程名称：2022 年西丽湖论坛会场改造项目 ；履约评价等级或得分：

优秀 ;评价时间：2023-02-13；

2、工程名称：智谷产业园实验室及办公室应急安置改造项目(一标段)(简

化招标)；履约评价等级或得分：优秀 ;评价时间：2022-05-16；

3、工程名称：南山医院改扩建（二期一段）精装修工程Ⅲ标段；履约评

价等级或得分： 优秀 ；评价时间：2022-01-12；

4、南山区科技创新中心精装修工程(一标段)；履约评价等级或得分：质量

示范工地 ；评价时间：2023 年；



5、白芒河流域水环境综合治理工程(水质保障部分）；履约评价等级或得

分：优质工程奖；2023 年 1 月。

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推，时间以履约评价出具时间为准） 建设

单位出具的优良履约评价的证明材料原件扫描件（不超过 5项，若所提供数目超过 5项，统计时只计

取前5项）。



1、2022 年西丽湖论坛会场改造项目



2、智谷产业园实验室及办公室应急安置改造项目(一标段)(简化招标)



3、南山医院改扩建（二期一段）精装修工程Ⅲ标段



4、南山区科技创新中心精装修工程（一标段）





5、白芒河流域水环境综合治理工程(水质保障部分）



4、项目管理班子人员配备情况(不评审）

拟投入的项目机构资源配置情况表

序号 姓 名 出生年月 注册资格 职称
拟任项目机构

岗位职务
工作年限

1 王伯超 1994 年 3 月 注册建造师
初级

工程师

项目

经理
9年

2 伍峻 1986 年 5 月 职称证
高级

工程师

技术

负责人
15年

3 秦辉文 1968年6月 职称证
中级

工程师

质量

负责人
32年

4 陈栋 1967 年 6 月

注册安全工程

师

中级

工程师

安全

负责人
34年

5 吕灼雄 1984 年 8 月 职称证
中级

工程师

生产

经理
17年

6 李序群 1976年12月 造价师
中级

工程师

商务

经理
24年

7 吴志辉 1978年11月 职称证
中级

工程师

土建

工程师
22年

8 孙志强 1983 年 9 月 职称证
中级

工程师

电气

工程师
17年

9 刘建平 1972 年 8 月 职称证
中级

工程师

测量

工程师
28年

10 马薇 1989 年 1 月 职称证
中级

工程师

装修

工程师
11年

11 周成全 1979 年 8 月 职称证
中级

工程师

市政

工程师
21年



12 刘军 1992 年 3 月 C证 / 安全员 8年

13 侯体文 1995 年 4 月 C证 / 安全员 7年

14 刘瑜铭 1987 年 3 月 岗位证 / 质检员 17 年

15 龙华美 1981年10月 岗位证 / 质检员 19 年

16 李强 1988 年 3 月 岗位证 / 测量员 15 年

17 马信雨 1990 年 5 月 岗位证 / 施工员 14 年

18 管威科 1992年11月 岗位证 / 施工员 17 年

19 陈锦沐 1966 年 5 月 岗位证 / 施工员 38 年

20 姚伟彬 1985 年 6 月 岗位证 / 施工员 19 年

21 郑灿彬 1995 年 2 月 岗位证 / 预算员 7年

22 陈彪雄 1989 年 1 月 岗位证 / 材料员 15 年

23 吴子康 1994年12月 岗位证 / 资料员 6年

24 刘丽 1998年11月 岗位证 /
劳资

专管员
6年

提出施工组织架构设想与项目管理人员配置计划，绘制投标人拟组建的项目管理部组

织系统框图 ,并简述拟派驻本工程主要项目管理人员的学历、专业技术任职资格、

项目管理任职资格、专业 技术工作经历与类似工程项目经验。对于项目经理、项

目技术负责人、各相关专业技术责任人( 工程师）、项目安全主任、质检负责人等，

尚需提供相应资格证书。提供项目经理在投标人企业 连续缴纳 12个月（从本工程招

标公告的第一次发布之日倒推的前一个月起倒算）社保的证明材料 的扫描件（已退

休的仅提供退休证明扫描件），提供其他人员在投标人企业连续缴纳 6个月（从本工

程招标公告的第一次发布之日倒推的前一个月起倒算）社保的证明材料的扫描件。

招 标 人 ： 深圳市前海股份有限公司

招标代理机构： 深圳市中联建工程项目管理有限公司



项目管理机构情况辅助证明材料

项目经理 王伯超









技术负责人 伍峻







质量负责人 秦辉文







安全负责人 陈栋







生产经理 吕灼雄







商务经理 李序群







土建工程师 吴志辉





电气工程师 孙志强





测量工程师 刘建平





装修工程师 马薇







市政工程师 周成全





安全员 刘军







安全员 侯体文





质量员 刘瑜铭





质量员 龙华美





测量员 李强





施工员 马信雨





施工员 管威科





施工员 陈锦沐





施工员 姚伟彬





预算员 郑灿彬





材料员 陈彪雄





资料员 吴子康





劳资专管员 刘丽





5、企业性质承诺书（不评审）



股东信息
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