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四、资信标文件

按照《资信标要求一览表》要求递交相关证明资料。



目录

《资信标要求一览表》

《投标人资信标情况汇总表》

（一）项目经理注册资格证书、连续缴纳近 6个月的社保情况

（二）政府建设主管部门查询结果截图

（三）中标通知书、工程合同关键页、更换项目经理的函、竣工完成证明



《资信标要求一览表》

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1
投标人拟派项目经理同类

项目业绩

提供投标人拟派项目经理近 3 年（以截标之日起倒

推，以中标通知书或合同签订日期为准）以同等职位

承担过的已完成的同类工程业绩（业绩不超过 2 项，

并提供目录，超过部分按提供资料前 2 项计取，如目

录提供的信息与附件证明材料不一致，以附件证明材

料的顺序和内容为准）。

备注：1.同类业绩由投标人自主诚信申报并提供业绩

的证明材料，查询路径认可以下两种：

①提交国家住建部“全国建筑市场监管公共服务平

台”同类工程查询结果截图，由招标人复核；

②提交政府建设主管部门或公共资源交易中心相关网

站“招投标”、“合同备案”、“施工许可”查询结

果之一截图，以及工程合同关键页等证明材料，由招

标人复核。

证明材料：1、提供项目经理注册资格证书、连续缴纳

近 6 个月的社保情况。

2、提交以上查询结果之一截图，以及工程合同关键

页、竣工完成证明等证明材料（原件扫描件，原件备

查）。业绩证明材料应能清楚反映项目名称、签订时

间、合同金额（需清晰反映同类工程部分施工费金

额）、单位名称、项目经理姓名、工作内容；若合同

内未体现以上信息，可提供其他相关证明材料。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



《投标人资信标情况汇总表》

投标人企业名称 深圳三森装饰集团股份有限公司 法定代表人姓名 彭少同

项目经理姓名 温赵良 项目经理执业资格证
注册一级建造师证

粤 1442020202110663

一、投标人拟派项目经理（项目负责人）同类项目业绩

提供投标人拟派项目经理近 3 年（以截标之日起倒推，以中标通知书或合同签订日期为准）以同

等职位承担过的已完成的同类工程业绩（业绩不超过 2 项，并提供目录，超过部分按提供资料前 2 项

计取，如目录提供的信息与附件证明材料不一致，以附件证明材料的顺序和内容为准）；合计 1 项。

序

号
项目名称

合同

金额

(万元）

工程内容

签订时间

(年、月、

日)

工程规模
委托单

位名称

社保时

间

1

中英人寿大

厦天花备

料、窗帘安

装及展示中

心精装修工

程

3088.43

1、中英人寿大厦 12~13 层

展示中心范围内（不包含电

梯厅、公共卫生间、西侧走

道等公共区域，具体见施工

图）装饰装修、软装工程、

部分机电工程和智能化工程

等专业工程内容。

2、中英人寿大厦所有标准

层办公室（非公共区域）天

花备料及配套服务。天花包

含铝板天棚、龙骨、灯具、

风口及其它发包人确认的天

花配件。

3、中英人寿大厦所有标准

层窗帘安装。

4、中英人寿大厦首层大堂

及 32 层大堂软装工程。

5、发包人指定的其它零星

改造工程，包括但不限于隔

墙的拆除和砌筑、物业用房

的装修工程等。

2022.12.29

建筑面积

约 2600

平方米

中英人

寿保险

有限公

司

2023.1

-

2025.3



（一）项目经理注册资格证书、连续缴纳近 6 个月的社保情况











（二）政府建设主管部门查询结果截图

1.深圳公共资源交易中心中标公示查询结果截图

2.广东省建设行业数据开发平台-建筑工程施工许可证电子证书查询截图



（三）中标通知书、工程合同关键页、更换项目经理的函、竣工验收

报告

1.中标通知书



2.工程合同关键页













3.更换项目经理的函



4.竣工验收报告
















	根据深圳市住房和建设局关于发布《建设工程招标文件定性评审要素设置规则》的通知（深建市场〔2016〕5号），本项目资信要素不评审，投标人按招标文件要求提供资信要素证明材料。招标文件中涉及资信评审内容均不适用本项目。要求各投标人在编制资信标时将资信标中的所有内容同时放入业绩文件中，单独生成业绩文件，在资审结果公示时，一并公示所有投标人提供的资信证明资料（资信标中业绩内容和顺序与业绩文件中不一致的，以业绩文件为准）。

