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文件文件
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投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市瑞壹建设工程有限公司 

 

日期： 2025年04月23日 
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九、法律诉讼
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八、安全生产管理人员

安全负责人吴志强

安全主任信息表

姓名 吴志强 证件类型 身份证 证件号码 420123197310133715

手机号码 / 证件号（C 证编号） 0178837
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安全员 黄宗盈

安全员信息表
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七、管理人员

职务

姓名 职称

上岗资格证明

证书名称 级别 证号 专业

项目经理 蔡奕洪
高级工程

师
建造师证 一级 粤 1442023202307383 市政

技术负责人 张明科
高级工程

师
职称证 高级 021401004586 电力

建筑工程师 杨立 工程师 职称证 中级 2403003186416 建筑

地质工程师 邓明云
助理工程

师
职称证 初级 B012331028 地质

造价工程师 葛双伟
高级工程

师
造价师证 一级 建[造]14014400010092 安装

质量负责人 袁俏婷 工程师 质量员证 / 2401030600595844 市政

安全负责人 吴志强 注册安全

工程师

注册安全工

程师资格证
/ 0178837 /

质量员 李俊杰 工程师 质量员证 / 0915879202407004399 建筑

安全员 黄宗盈 / 安全生产考

核合格证

/ 粤建安 C3(2023)0023714 综合

施工员 段佳珍 / 施工员证 / 0622310400053000003 市政

资料员 陈磊 工程师 资料员证 / 44171140007533 建筑

材料员 何紫仪 助理工程

师
材料员证 初级 2401040000125481 建筑

劳资专管员 丘艳玲 工程师 劳资专管员

证

/ 0915879202407004400 建筑
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7.1管理人员社保证明及职称证书、注册证书

项目经理：蔡奕洪
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技术负责人：张明科
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建筑工程师 杨立
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地质工程师 邓明云
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机电工程师 张明科
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造价工程师 葛双伟
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质量负责人 袁俏婷

质量主任信息表

姓名 袁俏婷 证件类型 身份证 证件号码 441481199505291688

手机号码 15981913541 证件号（质量员证编号） 2401030600595844
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安全负责人 吴志强

安全主任信息表

姓名 吴志强 证件类型 身份证 证件号码 420123197310133715

手机号码 / 证件号（C 证编号） 0178837
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质量员：李俊杰
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安全员 黄宗盈

安全员信息表
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施工员 段佳珍



74



75



76

资料员 陈磊
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材料员 何紫仪
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劳资专管员 丘艳玲

劳资专管员信息表

姓名 丘艳玲 证件类型 身份证 证件号码 441427198303150040

手机号码 / 证件号 0915879202407004400
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六、项目技术负责人

6.1、技术负责人学历、职称、注册证书等资质和工作年限情况。
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6.2 技术负责人在本单位连续缴纳社保的证明资料
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6.3技术负责人业绩证明

无
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五、项目负责人（项目经理）

5.1、项目负责人（项目经理）学历、职称、注册证书等资质和工作年限情况。
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5.2 项目负责人在本单位连续缴纳社保的证明资料
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5.3已完工程业绩证明

无
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四、企业同类工程业绩

企业近 5 年同类工程业绩

1、工程名称:XXX，合同价:XX 万元，合同签订时间:xX.XX.XX;

2、工程名称:XXX，合同价:XX 万元，合同签订时间:xX.XX.XX;

3、工程名称:XXX，合同价:XX 万元，合同签订时间:XX.XX.XX;

4、工程名称:XXX，合同价:XX 万元，合同签订时间:xX.XX.XX;

5、工程名称:XXX，合同价:XX 万元，合同签订时间:xX.XX.XX。
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三、企业资质情况
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二、企业净利润

2023-2021 净利润排行表

时间/年 金额/元

2023 1245923.25

2021 848567.00

2022 518092.15
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2023 年利润情况
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2021 年利润情况
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2022 年利润情况
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资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 企业营收情况

投标人近三年（2021 年、2022 年、2023 年）营业收入合计从大到小排序。 【材料要求：提

供投标人近三年经审计的财务报告关键页扫描件或复印件(内容含资产总计、净利润、营业收

入等主要信息）。若提供审计报告的扫描件或复印件模糊不清，将影响招标人择优考评。】

2 企业净利润

投标人近三年（2021 年、2022 年、2023 年）企业净利润合计从大到小排序。 【材料要求：

提供投标人近三年经审计的财务报告关键页扫描件或复印件(内容含资产总计、净利润、营业

收入等主要信息）。若提供审计报告的扫描件或复印件模糊不清，将影响招标人择优考评。】

3 企业资质情况

投标人企业市政公用工程施工总承包或石油化工工程施工总承包资质情况。 1、具有市政公用

工程施工总承包壹级及以上资质的或石油化工工程施工总承包壹级及以上资质的优先 【材料

要求：提供投标人资质证书扫描件。若提供的扫描件或复印件模糊不清，将影响招标人择优考

评。】

4
企业同类工程

业绩

1、投标人提供近 5 年内（2020 年 1 月 1 日至投标截止日）已竣工或在建的燃气工程业绩情况。

考核业绩 5项，若提供的业绩超过 5 项，仅考核前 5项。优先考核燃气工程合同金额大的、已

竣工的业绩项目。 2、同一项目同期（开工时间或竣工时间间隔在 1年内的）开发的不同标段

可合并为一个业绩考核。 3、若提供机电工程或总承包工程业绩，须清晰明确燃气工程业绩造

价。【材料要求：（1）投标人已完工程施工业绩须提供中标通知书（如有）、合同协议书（合

同关键页至少包含合同双方、项目名称、合同金额、工程承包范围、双方签字盖章页等）、工

程接收证书或工程竣工验收证书（不得少于主要 4方签章，包括但不限于施工、设计、监理、

建设单位或主管部门中的 4 方，若有竣工项目燃气工程审查表则必需提供。）或工程竣工验收

备案证、竣工结算证明及其他证明材料等资料的扫描件。 （2）投标人在建工程施工业绩须提

供中标通知书（如有）、合同协议书（合同关键页至少包含合同双方、项目名称合同金额、工

程承包范围、双方签字盖章页等）、施工许可证及其他证明材料等资料的扫描件。】
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5
项目负责人

（项目经理）

1、项目负责人（项目经理）学历、职称、注册证书等资质和工作年限情况。 2、提供项目负

责人（项目经理）近 1 年（截止 2024 年 12 月 31 日）在本单位连续缴纳社保的情况。 3、项

目负责人（项目经理）本科及以上优先、中级职称及以上的优先、一级注册建造师（市政公用

工程或安装工程类）优先，从事生产或现场管理工作年限时间满 12 年及以上优先。 4、项目

负责人（项目经理）（截止 2024 年 12 月 31 日）在本单位连续缴纳社保时间长的优先 5、提

供项目负责人（项目经理）在本公司近 5年（自 2020 年 1 月 1 日起至投标截止日）作为项目

负责人（项目经理）已完成的燃气工程业绩。 6、优先考核燃气工程合同金额大的业绩项目。

若提供业绩项目超过 1项，仅考评第 1项 【材料要求：（1）提供负责人的资格证书毕业证、

职称证原件、注册证书扫描件；（2）至少提供项目负责人（项目经理）（截止至 2024 年 12

月 31 日）在本单位连续缴纳社保的证明资料，如深圳社保局系统下载或带有深圳社保局印章

的其他扫描件，或者人员个税证明原件扫描件。（3）投标人已完工程施工业绩须提供中标通

知书（如有）、合同协议书（合同关键页至少包含合同双方、项目名称、合同金额、工程承包

范围、双方签字盖章页等）、工程接收证书或工程竣工验收证书（不得少于主要 4方签章，包

括但不限于施工、设计、监理、建设单位或主管部门中的 4 方，若有竣工项目燃气工程审查表

则必需提供）或工程竣工验收备案证、竣工结算证明及其他证明材料等资料的扫描件】

6
项目技术负责

人

1、项目技术负责人学历、职称、注册证书等资质和工作年限情况。 2、提供项目技术负责人

在本单位连续缴纳社保的情况。 3、项目技术负责人本科及以上优先、中级及以上工程师职称

的优先、一级注册建造师（市政公用工程或安装工程类）优先，从事生产或现场管理工作年限

时间 12 年及以上的优先。 4、项目技术负责人（截止 2024 年 12 月 31 日）在本单位连续缴纳

社保时间长的优先。 5、提供项目技术负责人在本公司近 5 年（自 2020 年 1 月 1 日起至投标

截止日）作为技术负责人（或项目经理）已完成的燃气工程业绩。 6、优先考核燃气工程合同

金额大的业绩项目。若提供业绩项目超过 1 项，仅考评第 1 项。 【材料要求：（1）提供技术

负责人的资格证书毕业证、职称证原件、注册证书扫描件；（2）至少提供项目技术负责人（截

止至 2024 年 12 月 31 日）在本单位连续缴纳社保的证明资料，如深圳社保局系统下载或带有

深圳社保局印章的其他扫描件，或者人员个税证明原件扫描件。（3）投标人已完工程施工业

绩须提供中标通知书（如有）、合同协议书（合同关键页至少包含合同双方、项目名称、合同

金额、工程承包范围、双方签字盖章页等）、工程接收证书或工程竣工验收证书（不得少于主

要 4方签章，包括但不限于施工、设计、监理、建设单位或主管部门中的 4方，若有竣工项目
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燃气工程审查表则必需提供）或工程竣工验收备案证、竣工结算证明及其他证明材料等资料的

扫描件】

7 管理人员

1、投标人项目管理团队（包含项目负责人（项目经理）、技术负责人、安全负责人、施工员、

材料员、安全员、造价员、资料员等的情况，上述人员不得兼任并满足本工程管理需要）。项

目管理人员数量≥10 人的为最优。 2、上述管理团队中具有中级及以上职称或一级注册证书

的人数≥5 人的为最优。 3、上述管理团队人员（截止 2024 年 12 月 31 日）在本单位连续缴

纳社保的社保情况，缴纳社保时间长的优先。 【材料要求：（1）提供项目管理团队人员截止

2024 年 12 月 31 日在本单位的社保证明资料，如社保局系统下载或带有社保局印章的其他扫

描件，或者人员个税证明原件扫描件。（2）提供项目管理团队人员职称证书、注册证书等原

件扫描件。】

8
安全生产管理

人员

投标人项目安全管理人员配备情况： 1、安全管理人员数量、安全人员（含安全总监或安全负

责人）证书、安全总监从业时间均为考核因素。 2、安全管理人员数量≥2 人及以上的优先。

3、安全总监（安全负责人）具有安全员 C 级及以上证书优先，从事安全管理时间 8 年及以上

的优先。 4、其他安全管理人员具有安全员证书优先。 5、安全管理人员（截止 2024 年 12

月 31 日）在本单位连续缴纳社保时间长的优先。 【材料要求：（1）投标人应提供上述人员

至少近 1 年（时间截止至 2024 年 12 月 31 日）在本单位连续缴纳社保的社保情况，如社保局

系统下载或带有社保局印章的其他电子章的扫描件，或者人员个税证明原件扫描件。（2）安

全员证书原件扫描件。（3）安全总监及人员毕业证书原件扫描件。】

9 法律诉讼

投标人提供在近三年企查查（https://www.qcc.com/）企业的 “法律诉讼”中作为被告的案

件个数（N)情况截图,考核时间从 2022 年 1 月 1日至今。 操作参考：注册企查查帐号，输入

企业全称进行查询，下拉点击“法律诉讼”，在“法律诉讼”中选择“司法案件”的“身份”

选择“被告”，点击“更多筛选”，即可截图各年份被告法律诉讼数量。即会显示投标人作为

被告人的全部年份、全部被告的案件个数。截图需体现投标人名称、年份、包括作为被告人的

案件个数。 【材料要求：截图需体现投标人名称、年份、包括作为被告人的个数。“法律诉

讼”评审时，若投标人提供的资料与评委现场查询结果不一致时，按 N值最大结果考核。】
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一、企业营收情况

2023-2021 营收排行表

时间/年 金额/元

2023 63623798.15

2022 57536429.51

2021 55979863.75
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2023 营收情况
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2022 营收情况
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2021 营收情况
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