
 

标段编号：  2308-440305-04-01-809680004001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 太子湾片区地上立体连廊及地下通道项目DY02-06至DY02-

08地块立体连廊总承包工程（二次） 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市水利土木建筑工程有限公司 

 

日期： 2025年10月13日 



            工程编号：2308-440305-04-01-809680004001

深圳市建设工程施工招标

投标文件

工程名称：太子湾片区地上立体连廊及地下通道项目DY02-06

至DY02-08地块立体连廊总承包工程（二次）

投标文件内容：  资信标部分  

投标人：___深圳市水利土木建筑工程有限公司_    

日  期：  2025  年 10 月   11  日



资信标要求一览表（如有） 

序号
资信要素

名称
有关要求或说明

1
企业业绩 （

不评审）

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推）投标人自认为最

具代表性的同类工程业绩（不超过3项，若所提供业绩超过3项，统计时只计

取前3项业绩）。 注：证明材料为：①施工合同（应包含但不限于项目名称

和概况、签约主体、合同金额、合同范围、合同签订时间等）；②竣工验收

报告如有（应包含但不限于项目名称、竣工时间、工程验收结论页等）。 ③

业绩时间：未竣工工程以合同签订时间为准，已竣工工程以竣工验收时间为

准，时间须能够被准确判定为“近5年”内。 【证明材料需以扫描件作为附

件，扫描件要求清晰、信息齐全，重要信息采用红色方框标记，原件备查。】

2

拟派项目经

理情况 （不

评审）

1、拟派项目经理学历证书、注册证书、职称证书（若有）及社保等证明文件

，提供连续缴纳的近3个月社保证明（在网上打印的带有社保局的签章的均有

效，提供社保卡的视为无效）（截标前3个月）； 2、近五年（从招标公告发

布之日起倒算，以竣工验收证明时间为准）投标人拟派的项目经理类似工程

项目业绩。（不超过1项，若所提供业绩超过1项，统计时只计取前1项业绩）

。 注：证明材料为：1、提供项目经理学历证书、注册证书、职称证书（若

有）原件扫描件 2、①施工合同（应包含但不限于项目名称和概况、签约主

体、合同金额、合同范围、合同签订时间等）；②竣工验收报告（应包含但

不限于项目名称、竣工时间、工程验收结论页等）；③业绩时间以竣工验收

报告载明时间为准，时间须能够被准确判定为“近5年”内。④若合同或证明

材料无法体现拟派项目经理姓名和职务的，还应提供建设单位出具的证明材

料。 【证明材料需以扫描件作为附件，扫描件要求清晰、信息齐全，重要信

息采用红色方框标记，原件备查。】

3

项目团队人

员配置情况 

（不评审）

提出施工组织架构设想与项目管理人员配置计划，项目团队人员配置至少包

括项目经理、技术负责人、生产管理负责人，安全负责人等，拟派团队人员

数量需满足项目实际需求。 注：证明材料：①提供项目机构人员注册证书、

职称证（如有）等证明文件；②提供项目机构人员连续缴纳的近3个月社保证



明（在网上打印的带有社保局的签章的均有效，提供社保卡的视为无效）（

截标前3个月）；

4
企业信用信

息（不评审）

1、提供承诺书（公司盖章）。投标人须书面承诺不存在下列情形：①因不良

行为被项目所在地政府主管部门禁止投标或施工禁入的；②与招标人有合同

纠纷，或被索赔过的；③被工商行政管理机关在“国家企业信用信息公示系

统”网站（www.gsxt.gov.cn）中列入严重违法失信企业名单；④被最高人民

法院在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）或各级信用信息共享

平台中列入失信被执行人名单；⑤其他法律法规规定禁止投标的情形。 投标

人须书面承诺不存在下列关联关系禁止投标要求情况：投标人之间存在以下

情形的，禁止参与同一标段或者未划分标段的同一采购项目：不同投标人的

单位负责人或法定代表人为同一人的；不同投标人之间存在控股、管理关系

的；不同投标人的股东中存在相同自然人的（除非投标人提供充足证据证明

该情形不会影响到采购公正性）。 2、提供以下网站（从招标公告发布之日

起倒算，以处罚日期为准）查询结果截图。 ①“国家企业信用信息公示系统

”网站（www.gsxt.gov.cn）（查询行政处罚、列入严重违法失信名单（黑名

单）信息； ②“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）或各级信用信

息共享平台中列入失信被执行人名单； ③全国建筑市场监管公共服务平台“

信用建设”（查询诚信数据、黑名单、失信联合惩戒记录，

http://jzsc.mohurd.gov.cn/home）； ④广东省住房和城乡建设厅网站信息

公开栏“ 信用信息双公示” （查询行政处罚公示，

http://zfcxjst.gd.gov.cn/xxgk/index.html）； ⑤深圳市住房和建设局网

站“政务服务-便民查询”（行政处罚、红色警示、建筑市场劳资纠纷曝光台

，http://zjj.sz.gov.cn/bsfw/cxzy/index.html）； 证明材料： （1）提供

以上信用信息查询结果截图，由招标人及招标代理进行复核：最终以招标人

查询复核结果为准。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



附件一：资信标汇总表

资信标汇总表

序号 节点名称 内容

1
企业基本情

况

公司名称：  深圳市水利土木建筑工程有限公司 ；                                                            

企业性质：  民营企业  ； （民营企业或国有企业或其他）

注册地址：  深圳市宝安区燕罗街道塘下涌社区洋涌路62号301 ；     

企业资质情况： 市政公用工程施工总承包一级、建筑工程施工总

承包一级、水利水电工程施工总承包二级、地基基础工程专业承

包二级、建筑机电安装工程专业承包二级、施工劳务不分等级 ；                                         

是否存在本单位的控股股东：☑否， □是，其控股股东为：  / ，

股份占比 / ；

其他主要股东及其股份占比：

 黄辉君,股份占比 30  % ； 

 陈玉益,股份占比 70  % ；          

投标联系人、联系方式、邮箱：  纪传锐，18924288953，邮箱：

741570094@qq.com  ；                      

2
企业同类业

绩

1、项目名称：沙河西大冲人行天桥；合同额：1824.310022万元；

交（竣）工时间：2020 年 12 月 28 日                 

2、项目名称：宝安区石岩街道2021年人行天桥新建工程；合同额

：2003.633563万元；合同签订时间：2024 年 01月 28 日 

3、项目名称：留仙洞片区留仙大道规划人行天桥项目施工总承包

；合同额：1739.387904万元；合同签订时间：2025 年01 月 22 日 

3
拟派项目经

理情况

项目经理姓名：常发双；执业资格：一级注册建造师；职称：市

政公用工程工程师；工作年限：14年；

项目名称：新桥街道2021年“双宜小村”管道天然气入户完善工

程；合同额：6719.025443万元；交（竣）工时间：2022年 12 月 

26 日；任职情况：项目经理；

4
项目团队人

员配置情况

拟派团队总人数： 16 人；其中一级注册建造师 4 人，中级以上

工程师  3 人；）（一级注册建造师、中级以上工程师不得重复



计算，同时具备的按照一级注册建造师统计。） 

项目经理姓名：常发双；执业资格：一级注册建造师；职称：市

政公用工程工程师；工作年限：14年；

技术负责人姓名：刘斌鸿；执业资格：一级注册建造师；职称：

建筑施工工程师；工作年限：18年；

生产管理负责人姓名：詹木荣；执业资格：一级注册建造师；职

称：市政公用工程工程师；工作年限：16年；

安全负责人姓名：黄晔；执业资格：专职安全生产管理人员；职

称：计算机科学与技术助理工程师；工作年限：16年；

注：资信标汇总表无须盖章，放置资信标正文内容首页。



1、企业业绩：

附件二：企业业绩

1、项目名称：沙河西大冲人行天桥；合同额：1824.310022万元；交（竣）工时间：2020 

年 12 月 28 日                 

2、项目名称：宝安区石岩街道2021年人行天桥新建工程；合同额：2003.633563万元；

合同签订时间：2024 年 01 月 28 日 

3、项目名称：留仙洞片区留仙大道规划人行天桥项目施工总承包；合同额：1739.387904

万元；合同签订时间：2025 年 01 月 22 日 

注：

提供近五年内（从本工程招标公告的第一次发布之日倒推）投标人自认为最具代表性的

同类工程业绩（不超过3项，若所提供业绩超过3项，统计时只计取前3项业绩）。

注：证明材料为：①施工合同（应包含但不限于项目名称和概况、签约主体、合同金额

、合同范围、合同签订时间等）；②竣工验收报告如有（应包含但不限于项目名称、竣

工时间、工程验收结论页等）。

③业绩时间：未竣工工程以合同签订时间为准，已竣工工程以竣工验收时间为准，时间

须能够被准确判定为“近5年”内。

【证明材料需以扫描件作为附件，扫描件要求清晰、信息齐全，重要信息采用红色方框

标记，原件备查。】



1.1、沙河西大冲人行天桥





















 







沙河西大冲人行天桥竣工实景图



本项目荣获：深圳市优质结构工程奖



1.2、宝安区石岩街道2021年人行天桥新建工程





















1.3、留仙洞片区留仙大道规划人行天桥项目施工总承包

















2、项目经理近五年同类业绩： 

项目经理业绩：常发双                    

附件三：拟派项目经理情况

项目经理姓名：常发双；执业资格：一级注册建造师；职称：市政公用工程工程师；工作年限：

14年；

项目名称：新桥街道 2021年"双宜小村"管道天然气入户完善工程；合同额：6719.025443万元；

交（竣）工时间：2022年 12月 26日；任职情况：项目经理；

注：

1、拟派项目经理学历证书、注册证书、职称证书（若有）及社保等证明文件，提供连续缴纳的

近 3 个月社保证明（在网上打印的带有社保局的签章的均有效，提供社保卡的视为无效）（截

标前 3个月）；

2、近五年（从招标公告发布之日起倒算，以竣工验收证明时间为准）投标人拟派的项目经理类

似工程项目业绩。（不超过 1项，若所提供业绩超过 1项，统计时只计取前 1项业绩）。

注：证明材料为：1、提供项目经理学历证书、注册证书、职称证书（若有）原件扫描件

2、①施工合同（应包含但不限于项目名称和概况、签约主体、合同金额、合同范围、合同签订

时间等）；②竣工验收报告（应包含但不限于项目名称、竣工时间、工程验收结论页等）；③

业绩时间以竣工验收报告载明时间为准，时间须能够被准确判定为“近 5 年”内。④若合同或

证明材料无法体现拟派项目经理姓名和职务的，还应提供建设单位出具的证明材料。

【证明材料需以扫描件作为附件，扫描件要求清晰、信息齐全，重要信息采用红色方框标记，

原件备查。】

https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578














1、新桥街道 2021 年"双宜小村"管道天然气入户完善工程

查询网址：https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/person/detail?id=002303160123627693

https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578
https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/person/detail?id=002303160123627693




1、新桥街道 2021 年"双宜小村"管道天然气入户完善工程

https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578
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项目管理组织架构图

3、项目团队人员配置情况

3.1、项目管理组织架构图

3.2、项目经理部岗位职责

序号 岗位

名称

岗位职责

（1） 在项目经理领导下，负责项目日常施工管理工作，贯彻执行

公司质量、环境、职业健康安全方针，组织实施项目目标及管理方案，

对各分部、分项工程的施工质量、工期、安全负直接领导责任。

（2） 负责制订施工网络，月进度计划，落实月形象进度。主持每

月的工程调度会议，拟定实施工程进度奖惩办法。项目经理外出时，

代理项目部日常工作。

（3） 负责工程质量和安全的过程控制，组织有关人员向工区和施

工队进行技术交底，主持质量事故和不合格工程的分析处理，坚持三

不放过原则。

（4） 负责协调各工区、施工队交叉施工中工序的衔接与工作配合，



1

项目经

理

定期或不定期组织工程项目检查，及时统计与总结，提出建议和决策意

见，对不合格和不经济的施工方案，行使否决权。

（5） 严格按合同要求组织施工生产，将项目质量保证体系、环境

管理体系、管理体系要求落实到各项工作之中。

（6） 负责与业主、监理进行工程施工计划、计量、质量、材料

等方面的请示联系工作，负责协调和处理业主、监理的意见，负责工

程项目变更、工程索赔的内部初审工作。

（7） 定期考核施工、技术和管理人员，负责对施工队伍的监管，

参与劳务合同和分包合同的审核，向项目经理推荐施工队伍和技术骨

干人员。

（8） 负责材料与设备管理，做好内部和外租设备的管理和调配以

及工程材料采购、运输、储存、使用、防护与交付的监管工作。

（9） 负责本项目竣工资料的收集与整理，参与本项目的竣工验收和

工程竣工决算。

（10） 定期向项目经理汇报工作，落实员工思想交流，接受公司

相关部门的监督和服务，完成领导交办的其它工作。

2 生产经

理

1、施工进度计划编制

组织编制施工总进度计划及季度 / 月度分解计划，明确关键节点

工期目标

2、进度动态跟踪协调

建立进度预警机制，每周召开进度协调会，动态调整施工部署

3、生产要素统筹调配

统筹劳务班组、机械设备、材料供应等资源配置，确保施工连续

性

4、赶工与工期延误处理

制定赶工方案并组织实施，处理不可抗力导致的工期延误突发事

件

5、安全技术交底落实

组织三级安全教育及分部分项工程安全技术交底，建立交底台账

6、危大工程监督管理

现场监督危险性较大分部分项工程施工，落实专项施工方案

7、质量过程控制管理

执行 "三检制" 及隐蔽工程验收流程，建立质量通病预防措施

8、施工方案技术实施

组织施工方案交底与工艺标准培训，监督 BIM 技术等新技术应用

9、资源供应保障协调



动态调整劳动力配置，协调机械设备租赁调度，审核材料采购计

划

10、成本控制管理

制定成本控制目标，监控人材机消耗，审核工程签证与索赔资料

11、应急预案管理

编制生产安全事故应急预案并组织演练，建立极端天气预警机制

12、现场应急处置

现场指挥突发安全事故应急救援，配合事故调查及整改落实

13、外部关系协调

定期向项目经理汇报，协调设计、监理、业主等外部单位关系

14、劳资纠纷处理

建立农民工工资发放台账，处理现场劳资纠纷及投诉事件

15、标准化体系建设

推行施工现场 CI 形象标准化，组织创建 "平安工地"" 质量示范

工程 "

3 项目技

术负责

人

（1） 受项目经理领导，贯彻执行国家及省市有关政策和上级颁布

的技术标准、规范、规程、细则以及各项技术管理制度。

（2） 协助项目经理进行对外协调工作，在确保工程安全、质量、

工期、文明施工及环保的前提下，正确处理甲方、设计、监理及相邻

承包商的关系。

（3） 组织有关部门编制工程施工组织设计，审查施工组织设计文件

。

（4） 全面负责施工生产方面的技术工作，会同有关部门对施工图

纸进行研究审定，检查落实工程部对施工现场进行的技术交底工作。

（5） 详细审查概（预）算工作，检查和督促预算人员作好验工计

价工作，并积累原始资料，搞好施工中的索赔工作。

（6） 组织领导公司的技术发展规则，施工生产、技术收尾和技术

组织措施的编制，建立健全施工、技术、质量管理的职能机构体系。

（7） 大力推广新技术、新工艺。

（8） 组织和编写本工程的年、季、月、旬的施工计划、材料计划

，掌握公司主要设备及劳动力的综合平衡。

（9） 检查和督促有关人员作好测量、试验工作；认真填写施工原

始记录、工程日记；做好工程隐蔽前的检查签证；根据施工实际情况，

及时向设计、监理、甲方提出变更设计报告。

（10） 监督检查安全技术、工程质量、环境保护、文明施工工作。

（11）组织研究解决施工中的重大问题，参与施工调查和竣工验



收工作。

4

质量负

责人

（1） 在项目经理和技术负责人领导下，根据施工组织设计编制项

目质量计划和试验工作计划。

（2） 全面负责项目质量监督检查。

（3） 负责部门质量文件的登记、保管，及时清理无效文件。

（4） 负责检查、鉴定和试验工程项目使用的材料是否符合规范和

设计规定的要求，及时提出报告。

（5） 负责做好各类原材料试验、过程试验、各种混合料配合比设

计，及时提供试验报告。

（6） 检查、指导试验人员的工作。

（7） 对本项目部不能进行的试验项目，经有关领导批准后，负责

联系具备试验条件的单位进行试验，并及时提供试验报告。

（8） 认真做好试验报告和检测记录，做到数据准确、字迹清晰

、整齐规范、签证齐全。

（9） 制定试验仪器设备的维修保养等管理制度及操作规程，做

到严格管理、规范操作。

（10） 建立试验仪器和设备台帐，妥善保存试验资料。

（11） 对测量原始记录、试验检测报告以及送交监理工程师的签证

资料和各项试验资料是否齐全等进行认真审查，并交付监理工程师办理

签认手续。

（12） 负责例外放行物资的标识和记录。负责对不合格产品的标识

，并对设置情况跟踪验证、记录。

（13） 参加分项、分部工程验收评定，按规定时间向上级报送工程

质量等统计报表。

5 安全负

责人

（1） 负责对项目部专职安全员、全体管理人员、工人进行安全知识

培训工作。

（2） 办理开工前安全监督和安全开工审批，编制项目工程安全监

督计划，上报安全措施和分项工程安全施工要点。

（3） 负责项目部安全生产、文明施工管理工作。

（4） 检查评定安全用品和劳动保护用品是否达标，罚处现场违章

行为，组织机械设备安全评定，提出安全整改意见和处理办法。

（5） 承办工地文明施工相关事宜，向主办安全监督部门交办事宜

,参加事故调查,定期安全检查，例会提出工地项目奖罚意见。

实行安全终止权，有权制止任何人的违章行为，承担项目安全、文明施工

管理责任。

（6）加强对施工现场产生的噪音、垃圾、污水进行检查，对绩效

进行测量和监视，达到实现目标。



（7）参加、组织召开生产调度会、安全会议及各项专题会议。

6 各专业

工程师

（1） 参与工程图纸会审，编写施工组织设计及施工技术方案。

（2） 根据工程图纸和方案,编制本专业物资采购和用料计划。

（3） 负责对施工班组实施技术交底。

（4） 掌握施工现场情况，控制专业工程进度，检查施工技术工艺的

运用情况。

（5） 处理施工技术问题，对新材料、新工艺提出申请和实施效果报

告。

（6） 根据现场情况调整局部施工方案，提交技术负责人，并与甲

方、设计方、监理方等沟通协调

（7） 负责本专业技术质量文件资料的填报、收集、整理，最后统

一交给专业主管或技术负责人;

（8） 本专业施工、调试等各种文件的编制。

7

施工员

（1） 参与设计文件会审，全面掌握施工图纸、合同技术规范，根

据合同要求，编制实施性施工组织设计。

（2） 组织制定满足合同要求的施工（技术）方案。

（3） 掌握项目各生产单位的工程进展情况，归纳分析影响进度的

因素，并提出改进措施。

（4） 根据施工实际情况，向上级技术部门提出变更设计报告，并附

详细资料。

（5） 经常检查督促有关人员认真填写各施工原始记录、工程日记

。认真做好工程隐蔽前的检查签证。

（6） 指定专人或兼职人员管好技术档案，图纸文件，测绘用品、仪

器设备等。

8

质量员

（1） 参与技术方案、交底、质量通病纠正预防措施的初步编制。

（2） 按有关规范及交底情况组织检查、监督现场施工质量，及时

掌握工程质量动态、核定分项工程质量等级，杜绝不合格品进入下道

工序。

（3） 参与进行样板施工，确保样板施工达到质星要求。组织项目

质量验收工作，参加不合格品的评审并对其处置结果进行跟踪检查。

（4） 组织收集分项工程质量检查评定记录，确保工程技术资料与

工程进度同步。对每天质量情况进行记录，报告并跟踪督促作业队整

改，参与质量的过程控制。

（5） 组织分项、分部工程评定，填写分项、分部工程质量评定，

核定分项、分部工程质量等级，核定原材料质量，实行质量否决权，

解决材料质量和工序质量问题的争议。



（6） 接待有关部门对工程的质量检查，听取质量工作汇报，提出

并监督质量改进措施并复查结果。

9 安全员

（1） 做好安全生产的宣传教育和管理工作，做好交流推广先进经验

。

（2） 经常深入现场，掌握安全生产情况，调查研究生产中的不安

全问题，提出改进意见和措施。

（3） 组织安全活动和定期安全检查。

（4） 参加编制安全技术措施，并对贯彻执行情况进行监督检查。

（5） 与有关部门共同做好新工人、特殊工人的安全技术训练、考核

、发证工作。

（6） 进行工伤事故统计、分析和报告，参加工伤事故调查和处理。

（7） 制止违章指挥和违章作业，遇到严重险情，有权暂停(生产)并

报告领导处理。

（5） 对违反安全规定和有关去安全技术法规的行为，给予教育劝阻

无效时，有权越级上告。

10 材料员

（1） 负责整个项目的物资供应，机械设备的管理、维修、保养，对

其工作质量负责。

（2） 按施工图、施工组织设计及合同要求，负责材料和设备订货

采购、租赁，为项目施工提供保障。

（3） 编制材料、设备供应计划，经主管经理批准后负责实施。

（4） 整理保管好一切材料、机电设备的资料和报告证件等，建立

管理台帐，做好各项材料消耗和库存统计工作。

（5） 负责编制本工程的机械使用、维修保养及主要配件的需用

量计划，按时上报下达，并按计划组织修理。

（6） 负责购买及领取机械配件，做到妥善保管和回收发放。

（7） 掌握好本工程的库存材料的情况，认真核对储备量，积极压

缩库存，划出积压物资，按时统计上报。

（8） 负责对所采购材料的验收、计量等工作，出现质量、数量、

单价等问题，有权要求退换或拒收。

11 资料员

（1） 负责工程的档案资料收集、分类、整理及归档工作。

（2） 了解施工进度，掌握质量情况，确保资料的真实性，做到资料

与工程同步。

（3） 负责有关工程图纸、文件的收发工作，并及时整理、归档。

（4） 负责整理分阶段验收资料和交竣工资料，整理和归档竣工图。

（5） 负责竣工后资料的移交，及时办理好验收后移交手续，办理

报废文件和资料的保留手续。



（6） 参加项目工程的验收工作。

（7） 负责备案资料的填写、会签、整理、报送、归档。

12 劳资专

管员

（1） 贯彻落实国家劳动工资方面的法律、法规和相关政策，负责

落实公司及上级制定的有关劳动用工、薪酬及人事管理等方面的各项

规章制度。

（2） 负责做好项目部和各协作单位员工登记工作，并对人员进场

、退场、特种作业人员上岗资格证书培训、复审等进行动态管理。

（3） 负责项目部劳动合同管理工作，对协作单位员工劳动合同签

订情况进行指导、监督、检查。

（4） 负责收集和管理项目部员工的考勤、调休、请假、加班等具

体工作,根据公司制定的薪酬分配方案,负责在项目部的贯彻落实。

（5） 负责建立项目部劳动用工、工资发放台帐，及时、准确地编

制公司要求的劳动工资方面统计报表。

（6） 负责项目部人力资源管理信息化工作,及时更新相关的内容。

（7） 参与做好项目部员工体检、工伤事故善后处理和劳动争议调解

处理等具体工作。



附件四：项目团队人员配置情况

项目团队人员配置情况一览表

序

号

拟任项目机构

岗位职务
姓名 技术职称

注册执业资格

类别
注册专业 备注

1
项目经理 常发双 中级 一级建造师 市政工程

2
生产管理负责人 詹木荣 中级 一级建造师 市政工程

3
技术负责人 刘斌鸿 中级 一级建造师 建筑工程

4
安全负责人 黄晔 助理级 岗位证 安全管理

5
土建工程师 邱海涛 中级 一级建造师 建筑工程

6
机电工程师 陈会城 高级 职称证

水利水电

机电

7
质量负责人 陈贤彪 中级 岗位证 土建工程

8
造价工程师 陈泽涛 中级 一级造价工程师 土木建筑

9
安全员 纪传锐 助理级 岗位证 安全管理

10
安全员 何继文 助理级 岗位证 安全管理

11
测量员 翟腾腾 无 岗位证 建筑测量

12
资料员 林壮槟 无 岗位证 档案管理

13
质量员 吴发辉 无 岗位证 市政工程

14
劳资专管员 郑静玲 无 岗位证 工程管理

15
施工员 林淑平 无 岗位证 市政工程

16
材料员 韦春雨 无 岗位证 工程管理

共计 16 人，其中：

1.拟投入的团队成员是否都提供3个月社保证明： 是；否，    人无社保证明

2.执业资格  4  人

3.高级职称  1  人、中级职称   2  人



注：（一级注册建造师、中级以上工程师不得重复计算，同时具备的按照一级注册建造师统计。

）

注：

提出施工组织架构设想与项目管理人员配置计划，项目团队人员配置至少包括项

目经理、技术负责人、生产管理负责人，安全负责人等，拟派团队人员数量需满

足项目实际需求。

注：证明材料：①提供项目机构人员注册证书、职称证（如有）等证明文件；②

提供项目机构人员连续缴纳的近3个月社保证明（在网上打印的带有社保局的签

章的均有效，提供社保卡的视为无效）（截标前3个月）；



1、项目经理：常发双

姓名 常发双 性  别 男 年  龄 36

职务 项目经理 职  称 工程师 学  历 本科

证件类型 身份证 证件号码
4113261989101204

1X
手机号码 18924288953

参加工作时间 2011.07 从事项目经理（建造师）年限 8

项目经理（建造师）

注册证书编号
粤1412017201728738

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期
在建或已

完
工程质量

深圳市宝

安区新桥

街道办事

处

新桥街道2021年

"双宜小村"管道

天然气入户完善

工程

6719.02

万元

2022.03.30-

2022.12.26
竣工 合格

https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578
https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578
https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578
https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578














1、新桥街道2021年"双宜小村"管道天然气入户完善工程

查询网址：https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/person/detail?id=002303160123627693

https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578
https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/person/detail?id=002303160123627693




1、新桥街道 2021 年"双宜小村"管道天然气入户完善工程

https://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=2916578


























2、生产管理负责人：詹木荣











3、技术负责人：刘斌鸿

姓名 刘斌鸿 性  别 男 年  龄 43

职务 技术负责人 职  称 工程师 学  历 本科

证件类型 身份证 证件号码 445221198204154112

手机号码 15999600663
证件号（职称证书编

号）

粤中职证字第

1703003001059号

参加工作时间 2007.06
从事技术负责人年

限
10

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

深圳市南

山区建筑

工务署

沙河西大冲人行

天桥

天桥主梁全长107.38m，沙

河西路两侧各设置垂直电

梯1座

2020.1.1-2020.12.

29
已竣工 合格







1、沙河西大冲人行天桥































4、安全负责人：黄晔







5、土建工程师：邱海涛









6、机电工程师：陈会城





7、质量负责人：陈贤彪







8、造价工程师：陈泽涛









9、安全员：纪传锐







10、安全员：何继文







11、测量员：翟腾腾







12、资料员：林壮槟







13、质量员：吴发辉





14、劳资专管员：郑静玲





15、施工员：林淑平





16、材料员：韦春雨





4、企业信用信息



2、提供以下网站（从招标公告发布之日起倒算，以处罚日期为准）查询结果截图。

①“国家企业信用信息公示系统”网站（www.gsxt.gov.cn）（查询行政处罚、列入严

重违法失信名单（黑名单）信息；

②“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）或各级信用信息共享平台中列入失

信被执行人名单；

③全国建筑市场监管公共服务平台“信用建设”（查询诚信数据、黑名单、失信联合惩

戒记录，http://jzsc.mohurd.gov.cn/home）；

④广东省住房和城乡建设厅网站信息公开栏“ 信用信息双公示” （查询行政处罚公示，

http://zfcxjst.gd.gov.cn/xxgk/index.html）；

⑤深圳市住房和建设局网站“政务服务-便民查询”（行政处罚、红色警示、建筑市场

劳资纠纷曝光台，http://zjj.sz.gov.cn/bsfw/cxzy/index.html）；

注：提供以上信用信息查询结果截图，由招标人及招标代理进行复核：最终以招标人

查询复核结果为准。



“国家企业信用信息公示系统”网站查询截图



“信用中国”网站查询截图



全国建筑市场监管公共服务平台“信用建设”查询截图



广东省住房和城乡建设厅网站信息公开栏“ 信用信息双公示”查询截图



深圳市住房和建设局网站“政务服务-便民查询”查询截图
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