
 

标段编号：  2508-440304-04-01-491611002002 

 

深圳市建设工程设计招标投标
文件

 

标段名称： 深圳市妇幼保健院福强院区儿童健康科改扩建工程项目设

计（二次） 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 筑博设计股份有限公司 

 

日期： 2025年10月20日 



履约情况



合同履约评价报告通用版（阶段评价）
 

（     2025    年度    施工图设计阶段    阶段评价）
 

项目名称 中山大学附属第七医院（深圳）二期项目

合同名称
中山大学附属第七医院（深圳）二期项目初步设计（建筑专业除外
）+施工图设计合同

合同金额     86360000    元 合同类型     030202 初步设计及施工图设计合同    

履约单位 筑博设计股份有限公司

履约单位
项目经理

徐蓓蓓

合同签订时间     1900年1月1日    

项目组召开履约评价会议时间     2025年4月23日    

项目组
评价得分

得分：    82.13    分；评价等级： □优秀 良好 □中等 □合格 □不合格

项目组
综合评价意见

1、基本按计划完成预算版图并配合完成预算工作；
2、桩基础图纸基本能配合现场施工进度提交，且在招标图基础上进行
较大金额节省。图纸编制过程中，部分区域的二三级流程进行调整，设
计单位较好的配合修改；
3、能够积极配合完成各类报批报建工作，配合审查意见修改图纸完成
报批图纸资料；
4、需要提高设计问题回复和解决的响应及时性，加强技术力量，提升
图纸成果质量；
5、加强分包单位管理能力，加强对专项图纸质量的控制与审核；

项目组
评价人员

吴迪、李竹琳、胡水兵、闵芙蓉、王瑞琪、谢海杰、董伟兵、杨靖方、
杨阿非

触发负面清单
情况

本合同触发负面清单情形： □有  无； 具体情形：

阶段综合得分 得分：    82.13    分；评价等级： □优秀 良好 □中等 □合格 □不合格

履约评价结果反馈
情况

履约单位联系人：                 ， 联系电话：                
□已将履约评价报告发放履约单位

履约单位
反映情况

如履约单位认为评价结果不公正，可在收到本报告后的5个工作日内，
书面向我署反映情况：

项目一：中山大学附属第七医院（深圳）二期项目
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地址：深圳市福田区深南大道6011-8号深铁置业大厦6-11楼
电话：0755-88124001

考核结果

序号 指标名称 考核指标 考核结果 履约率描述
二级指标

得分

一 人员配备

设计团队构成 (4分
)

设计人员组织架构 80%
80%：组织架构较清晰，职
责分工较明确、奖惩机制较
完善； 3.20

设计人员数量及到
位情况

80%
80%：重要岗位人员数量、
到位情况满足招标文件及合
同要求；

设计人员岗位能力
(8分)

项目负责人岗位能
力

100%

100%：责任心、专业水平
、组织协调及沟通表达能力
较强，能及时发现和处理各
类问题，与各方沟通顺畅；

6.93各专业负责人岗位
能力

80%

80%：责任心、专业水平、
专业协调能力较强，经督促
能发现和处理设计问题，与
各方沟通较顺畅；

各专业工程师与其
他人员岗位能力

80%
80%：责任心、专业水平较
强，经督促能处理设计问题
；

设计人员考勤 (8分
)

设计人员出勤 100%
100%：项目负责人、各专
业负责人等主要设计人员均
能按甲方要求出勤；

8.00

设计人员稳定性 100%

100%：项目负责人、各专
业负责人、设计驻场人员未
发生更换，或经甲方同意后
更换且符合更换程序，未对
项目造成影响；

二 质量控制

设计质量管理体系
(5分)

设计质量管理体系 80%

80%：建立了设计质量管理
、设计分包管控、施工服务
配合体系制度，经督促整改
后运行良好；

4.00

设计质量管控
(25分)

设计质量评价（合
同范围内的专业进

行评价）
80%

80%：根据设计成果文件及
设计评审考核，设计工作质
量良好； 20.00

设计分包管控 80% 80%：设计总包能按甲方要
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求统筹设计分包开展工作
，设计分包提供的成果文件
经部分修改完善后满足甲方
要求，服务配合良好；

设计变更管理
（施工服务阶段）

80%

80%：设计图纸没有因设计
错误而出现Ⅰ类、Ⅱ类、
Ⅲ类变更，经督促按时出具
满足要求的变更文件；

海绵城市 不涉及

投资管控 (10分)
限额设计 80%

80%：经济技术指标较合理
、投资控制较准确，满足任
务书及相关批复要求； 8.00

概算编制及配合 不涉及

BIM技术应用
(10分)

BIM技术应用管理 80%

80%：BIM实施策划符合项
目需求，BIM模型质量符合
标准要求，较好的利用
BIM技术提升设计质量
，BIM应用成果存在局部瑕
疵，经提醒及时纠偏后，符
合合同及标准要求，BIM创
新应用取得较好效果
，BIM工作与设计进度基本
一致，BIM设计工作机制运
行较好；

8.00

三 进度控制

服务时效性 (10分)
设计成果文件提交

的及时性
80%

80%：工作进度轻微滞后
，但工作质量符合要求，或
按时完成，但经少量修改后
符合工作质量要求；未对项
目进度造成不良影响。

8.00

四 配合与协调

配合与协调 (20分)

配合服务 80%
80%：大部分工作能够配合
，少数工作经督促后能配合
，责任心及服务意识较好； 16.00

沟通协调 80%
80%：经督促后与甲方、使
用方、各参建单位及相关政
府部门沟通顺畅；
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2024/11/6 11:16 政府公共工程综合管理平台

https://szwb.sz.gov.cn:8210/SupplierScoreReport/Report03?id=87fbb196-81b7-4ee5-b025-ad1362101de6

编号：季度-003
合同履约评价报告通用版（季度/阶段评价）

（ 2023 年度第 1  次评价）
项目名称 深圳市吉华医院（原市肿瘤医院）
合同名称 深圳市吉华医院（原市肿瘤医院）工程设计补充合同

合同金额 8678.97 万元 合同类别 030203 全过程设计合同

履约单位 筑博设计股份有限公司

履约单位项目负责人 毕岳菁 （变更记录：   ）

合同履约起止时间 2016 年 6 月 30 日至 2025 年 6 月 30 日

项目组召开履约评价会议时间 2023 年 3 月 20 日

项目组评价得分 得分： 83 分；评价等级：  优  良  中  合格  不合格

综合评价意见

1、本季度设计任务重，功能需求对接工作量大，设计院总体完成较好；图
纸提交节点未对招标进度造成严重影响。 2、项目现场负责人增加项目巡场
频次，与各专业之间的协调配合相较上季度提升； 3、专业交圈不足，导致
各专业设计变更较多，变更质量不足，多次反复提交。本季度末设计单位
进行了人员调整，增派了经验丰富的审图人员。

评价人员 任展、李林洲、张珍、钱凯、王成立、戚雨峰、吴启才、刘宏武、张鑫
杰、陈蔚博、胡映

履约评价结

果反馈情况

  履约单位联系人： 杨为众  ； 联系电话： 13602579655

   已将履约评价报告发放履约单位

履约单位

反映情况

  如履约单位认为评价结果不公正，可在收到本报告后的5个工作日内，

  书面向我署纪检监察室的工作人员反映情况：深铁置业大厦1116室，

  电话：88109026，邮箱：jjjcs@szwb.sz.gov.cn

（备注：1、含项目组所有成员或前期处项目参与人员，项目组如未召开履约评价会议的，
项目组成员可拒绝签字；2、评价得分=项目组评价结果×1.0；3、优≥90，90﹥良≥80，
80﹥中≥70，70﹥合格≥60，不合格＜60；4、经质检和检测部门认定在工程中使
用假冒伪劣材料或偷工减料的，该份合同当季度不能评为优秀；5、当季度发生一般质量、
安全事故或当季度记停标一年及以上的不良行为记录或当季度发生违反《深圳市建筑工务
署不良行为记录处理办法》有关廉政问题相关规定情形的，该份合同当季度履约评价为
不合格。）

项目二：深圳市吉华医院（原市肿瘤医院）
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2024/12/2 17:53 政府公共工程综合管理平台

https://szwb.sz.gov.cn:8210/SupplierScoreReport/Report03?id=22f57852-c32e-4406-b15c-7ddc14b2ea9a

编号：季度-003
合同履约评价报告通用版（季度/阶段评价）

（ 2023 年度第 4  次评价）
项目名称 深圳市第二儿童医院
合同名称 深圳市第二儿童医院工程设计合同

合同金额 4031.865 万元 合同类别 030203 全过程设计合同

履约单位 筑博设计股份有限公司

履约单位项目负责人 杨为众 （变更记录：   ）

合同履约起止时间 2016 年 12 月 1 日至 2023 年 3 月 30 日

项目组召开履约评价会议时间 2023 年 12 月 26 日

项目组评价得分 得分： 80 分；评价等级：  优  良  中  合格  不合格

综合评价意见

1、工作配合服务质量较好，能够及时沟通解决图纸问题； 2、后续应加强
对消防验收、工程竣工验收工作的配合力度，图纸、变更等资料的整理、
输出时效性应加强； 3、应增加设计巡检的配合服务工作，每周设计巡检服
务质量有待提升。

评价人员 符翔、叶珺、夏宝、吴迪、曾召民、蔡志豪、王新煜、蒋智禹

履约评价结

果反馈情况

  履约单位联系人： 徐先林  ； 联系电话： 13602579655

   已将履约评价报告发放履约单位

履约单位

反映情况

  如履约单位认为评价结果不公正，可在收到本报告后的5个工作日内，

  书面向我署纪检监察室的工作人员反映情况：深铁置业大厦1116室，

  电话：88109026，邮箱：jjjcs@szwb.sz.gov.cn

（备注：1、含项目组所有成员或前期处项目参与人员，项目组如未召开履约评价会议的，
项目组成员可拒绝签字；2、评价得分=项目组评价结果×1.0；3、优≥90，90﹥良≥80，
80﹥中≥70，70﹥合格≥60，不合格＜60；4、经质检和检测部门认定在工程中使
用假冒伪劣材料或偷工减料的，该份合同当季度不能评为优秀；5、当季度发生一般质量、
安全事故或当季度记停标一年及以上的不良行为记录或当季度发生违反《深圳市建筑工务
署不良行为记录处理办法》有关廉政问题相关规定情形的，该份合同当季度履约评价为
不合格。）

项目三：深圳市第二儿童医院
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合同履约评价报告（季度评价）
 

（     2024    年度第    2    季度评价）
 

项目名称 深圳市眼科医院二期工程

合同名称 深圳市眼科医院二期工程方案及建筑专业初步设计合同

合同金额     9030000    元 合同类型     030201 方案设计合同    

履约单位 筑博设计股份有限公司

履约单位
项目经理

唐韬

合同实际履约起止时间     2021年2月9日至2025年12月31日    

项目组召开履约评价会议时间   2024年7月5日    

项目组
评价得分

得分：    81.00    分；评价等级： □优秀 良好 □中等 □合格 □不合格

项目组
综合评价意见

1、总体配合良好，能够基本满足项目建设要求；2、提高相关专业人员
执行力，加强与各参建单位的沟通以及配合；3、加强各专业设计巡检
；4、加强BIM设计能力，提高BIM设计应用水平及时效性；5、希望下
一阶段能加强变更管理及设计分包协调工作。

项目组
评价人员

史伟民 毕铭月 郝磊 简慧娴

触发负面清单
情况

本合同触发负面清单情形： □有  无； 具体情形：

季度综合得分 得分：    81.00    分；评价等级： □优秀 良好 □中等 □合格 □不合格

履约评价结果反馈
情况

履约单位联系人：      徐蓓蓓           ， 联系电话：     13916793992           

已将履约评价报告发放履约单位

履约单位
反映情况

如履约单位认为评价结果不公正，可在收到本报告后的5个工作日内，
书面向我署反映情况：
地址：深圳市福田区深南大道6011-8号深铁置业大厦6-11楼
电话：0755-88124001

项目四：深圳市眼科医院二期工程
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考核结果

序号 指标名称 考核指标 考核结果 履约率描述
二级指标

得分

一 人员配备

设计团队构成 (4分
)

设计人员组织架构 80%
80%：组织架构较清晰，职
责分工较明确、奖惩机制较
完善； 3.20

设计人员数量及到
位情况

80%
80%：重要岗位人员数量、
到位情况满足招标文件及合
同要求；

设计人员岗位能力
(8分)

项目负责人岗位能
力

80%

80%：责任心、专业水平、
组织协调及沟通表达能力较
强，经督促能发现和处理各
类问题，与各方沟通较顺畅
；

6.40
各专业负责人岗位

能力
80%

80%：责任心、专业水平、
专业协调能力较强，经督促
能发现和处理设计问题，与
各方沟通较顺畅；

各专业工程师与其
他人员岗位能力

80%
80%：责任心、专业水平较
强，经督促能处理设计问题
；

设计人员考勤 (8分
)

设计人员出勤 80%

80%：重要会议与工作，项
目负责人、各专业负责人等
主要设计人员均能按甲方要
求出勤；其余会议与工作存
在缺席情况； 6.40

设计人员稳定性 80%

80%：项目负责人、各专业
负责人、设计驻场人员中
，经甲方同意，存在更换情
况，符合更换程序，对项目
造成影响较小；

二 质量控制

设计质量管理体系
(5分)

设计质量管理体系 80%

80%：建立了设计质量管理
、设计分包管控、施工服务
配合体系制度，经督促整改
后运行良好；

4.00

设计质量管控
(25分)

设计质量评价（合
同范围内的专业进

行评价）
80%

80%：根据设计成果文件及
设计评审考核，设计工作质
量良好；

20.00

设计分包管控 80%

80%：设计总包能按甲方要
求统筹设计分包开展工作
，设计分包提供的成果文件
经部分修改完善后满足甲方
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要求，服务配合良好；

设计变更管理
（施工服务阶段）

80%

80%：设计图纸没有因设计
错误而出现Ⅰ类、Ⅱ类、
Ⅲ类变更，经督促按时出具
满足要求的变更文件；

海绵城市 不涉及

投资管控 (10分)

限额设计 100%
100%：经济技术指标合理
、投资控制准确，满足任务
书及相关批复要求；

9.00

概算编制及配合 80%

80%：概算文件编制较合理
准确，能及时与使用单位和
审批部门沟通协调，修改、
优化设计图纸、配合概算申
报工作情况较好；

BIM技术应用
(10分)

BIM技术应用管理 80%

80%：BIM实施策划符合项
目需求，BIM模型质量符合
标准要求，较好的利用
BIM技术提升设计质量
，BIM应用成果存在局部瑕
疵，经提醒及时纠偏后，符
合合同及标准要求，BIM创
新应用取得较好效果
，BIM工作与设计进度基本
一致，BIM设计工作机制运
行较好；

8.00

三 进度控制

服务时效性 (10分)
设计成果文件提交

的及时性
80%

80%：工作进度轻微滞后
，但工作质量符合要求，或
按时完成，但经少量修改后
符合工作质量要求；未对项
目进度造成不良影响。

8.00

四 配合与协调

配合与协调 (20分)

配合服务 80%
80%：大部分工作能够配合
，少数工作经督促后能配合
，责任心及服务意识较好； 16.00

沟通协调 80%
80%：经督促后与甲方、使
用方、各参建单位及相关政
府部门沟通顺畅；
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合同履约评价报告（季度评价）
 

（     2025    年度第    2    季度评价）
 

项目名称 深圳市第三儿童医院

合同名称 深圳市第三儿童医院项目方案设计及建筑专业初步设计合同

合同金额     11770000    元 合同类型     030201 方案设计合同    

履约单位 筑博设计股份有限公司;Nickl&Partner Architekten AG

履约单位
项目经理

周杰

合同签订时间     2020年8月26日    

项目组召开履约评价会议时间     2025年6月13日    

项目组
评价得分

得分：    80.13    分；评价等级： □优秀 良好 □中等 □合格 □不合格

项目组
综合评价意见

设计单位能积极配合开展各项工作满足项目推进要求，请设计主创加强
巡检及效果落地控制，并主动跟进现场进度出具相应的变更。

项目组
评价人员

杨秀峰、黄明泽、焦廷廷、张哲、熊磊、何熹、张明

触发负面清单
情况

本合同触发负面清单情形： □有  无； 具体情形：

季度综合得分 得分：    80.13    分；评价等级： □优秀 良好 □中等 □合格 □不合格

履约评价结果反馈
情况

履约单位联系人：                 ， 联系电话：                
□已将履约评价报告发放履约单位

履约单位
反映情况

如履约单位认为评价结果不公正，可在收到本报告后的5个工作日内，
书面向我署反映情况：
地址：深圳市福田区深南大道6011-8号深铁置业大厦6-11楼
电话：0755-88124001

项目五：深圳市第三儿童医院
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考核结果

序号 指标名称 考核指标 考核结果 履约率描述
二级指标

得分

一 人员配备

设计团队构成 (4分
)

设计人员组织架构 100%
100%：组织架构清晰，职
责分工明确、奖惩机制完善
； 4.00

设计人员数量及到
位情况

100%
100%：人员数量、到位情
况满足招标文件及合同要求
；

设计人员岗位能力
(8分)

项目负责人岗位能
力

80%

80%：责任心、专业水平、
组织协调及沟通表达能力较
强，经督促能发现和处理各
类问题，与各方沟通较顺畅
；

6.40
各专业负责人岗位

能力
80%

80%：责任心、专业水平、
专业协调能力较强，经督促
能发现和处理设计问题，与
各方沟通较顺畅；

各专业工程师与其
他人员岗位能力

80%
80%：责任心、专业水平较
强，经督促能处理设计问题
；

设计人员考勤 (8分
)

设计人员出勤 80%

80%：重要会议与工作，项
目负责人、各专业负责人等
主要设计人员均能按甲方要
求出勤；其余会议与工作存
在缺席情况； 6.40

设计人员稳定性 80%

80%：项目负责人、各专业
负责人、设计驻场人员中
，经甲方同意，存在更换情
况，符合更换程序，对项目
造成影响较小；

二 质量控制

设计质量管理体系
(5分)

设计质量管理体系 100%

100%：建立了设计质量管
理、设计分包管控、施工服
务配合体系制度，且实际运
行良好；

5.00

设计质量管控
(25分)

设计质量评价（合
同范围内的专业进

行评价）
80%

80%：根据设计成果文件及
设计评审考核，设计工作质
量良好；

18.33

设计分包管控 80%

80%：设计总包能按甲方要
求统筹设计分包开展工作
，设计分包提供的成果文件
经部分修改完善后满足甲方
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要求，服务配合良好；

设计变更管理
（施工服务阶段）

60%

60%：设计图纸没有因设计
错误而出现Ⅰ类、Ⅱ类变更
，经督促按时出具满足要求
的变更文件；

海绵城市 不涉及

投资管控 (10分)
限额设计 80%

80%：经济技术指标较合理
、投资控制较准确，满足任
务书及相关批复要求； 8.00

概算编制及配合 不涉及

BIM技术应用
(10分)

BIM技术应用管理 80%

80%：BIM实施策划符合项
目需求，BIM模型质量符合
标准要求，较好的利用
BIM技术提升设计质量
，BIM应用成果存在局部瑕
疵，经提醒及时纠偏后，符
合合同及标准要求，BIM创
新应用取得较好效果
，BIM工作与设计进度基本
一致，BIM设计工作机制运
行较好；

8.00

三 进度控制

服务时效性 (10分)
设计成果文件提交

的及时性
80%

80%：工作进度轻微滞后
，但工作质量符合要求，或
按时完成，但经少量修改后
符合工作质量要求；未对项
目进度造成不良影响。

8.00

四 配合与协调

配合与协调 (20分)

配合服务 80%
80%：大部分工作能够配合
，少数工作经督促后能配合
，责任心及服务意识较好； 16.00

沟通协调 80%
80%：经督促后与甲方、使
用方、各参建单位及相关政
府部门沟通顺畅；
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项目负责人业绩



项目负责人业绩（一）——深圳市第二儿童医院项目

1



2



3



4



5



6



7



8



9



10



项目负责人业绩（二）——和祐国际医院项目

11



12



13



14



15



16



17



18



19



项目负责人业绩（三）——国家儿童医学中心项目

20



21



22



23



24



25



项目负责人业绩（四）——新华医院奉贤院区项目

26



27



28



29



30



31



32



项目负责人业绩（五）——苏州吴中太湖新城项目儿童医院（苏地 2021-WG-22 号地块项目 A
区）

33



34



35



36



37



企业业绩情况



企业业绩（一）——佛山市第一人民医院三龙湾院区项目

1



2



3



4



企业业绩（二）——中山润康健康城项目工程设计

5



6



7



8



9



企业业绩（三）——华庄街道社区卫生服务中心异地新建工程工程总承包

10



11



12



企业业绩（四）——贵州阜安心血管病医院建设项目设计、施工总承包

13



14



15



16



拟派本项目服务团队



拟投入的项目组专业负责人基本情况表

序

号
姓 名 出生年月 注册资格 职称

拟在本项目

中从事专业
社保购买单位

1 徐蓓蓓 1976.7.9 一级注册建筑师
高级工

程师
项目负责人

筑博设计股份有限公

司上海分公司

2 周 杰 1976.12.18 一级注册建筑师
高级工

程师
主创设计师

筑博设计股份有限公

司上海分公司

3 何江海 1989.1.15 / 工程师 设计师
筑博设计股份有限公

司上海分公司

4 毕岳菁 1980.2.8 一级注册建筑师
高级工

程师
建筑负责人

筑博设计股份有限公

司深圳分公司

5 张 巍 1979.5.13 一级注册结构工程

师

高级工

程师
结构负责人

筑博设计股份有限公

司上海分公司

6 刘 毅 1972.3.17 注册公用设备工程

师（给水排水）

高级工

程师

给水排水负

责人

筑博设计股份有限公

司上海分公司

7 徐峰峰 1984.10.25 注册电气工程师

（供配电）

高级工

程师
电气负责人

筑博设计股份有限公

司上海分公司

8 吴 强 1984.10.7 注册公用设备工程

师（暖通空调）

高级工

程师
暖通负责人

筑博设计股份有限公

司上海分公司

1



项目负责人—徐蓓蓓

2



3



周杰

4



5



何江海

6



7



毕岳菁

8



9



10



张 巍

11



12



13



刘 毅

14



15



16



徐峰峰

17



18



19



吴 强

20



21



22



企业获奖情况 1











企业获奖情况 2
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