
 

标段编号：  2016-440305-48-01-700361001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 留盛路（打石一路-玖裕茗院）、留文路（打石一路-规划

留盛路）项目施工 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市佳泰业建设有限公司 

 

日期： 2026年03月02日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 投标人业绩情况（不评审）

提供近3年（自本工程截标之日起倒推，以合同签订时间为准）投标人自认

为最具代表性已完工或在建的同类工程业绩。（不超过5项，若所提供业绩

超过5项，统计时只计取前5项业绩） 注：证明文件提供中标通知书（若有

）、合同关键页（含项目名称、合同范围、合同金额、双方签字盖章等）

、竣工验收证明等证明材料 原件扫描件，原件备查（须证明业绩符合上述

要求）。 格式要求详见招标文件第三章资信标相关表格格式。

2
拟派项目经理业绩情况（不

评审）

提供项目经理近3年（自本工程截标之日起倒推，以竣工验收日期为准）以

同等职位及以上所承担的最具代表性已完工的同类工程业绩。（不超过5项

，若所提供业绩超过5项，统计时只计取前5项业绩） 注：证明文件提供中

标通知书（若有）、合同关键页（含项目名称、合同范围、合同金额、双

方签字盖章等）、竣工验收证明及担任项目经理证明文件等证明材料原件

扫描件，原件备查（须证明业绩符合上述要求）。 格式要求详见招标文件

第三章资信标相关表格格式。

3 履约评价（不评审）

提供近3年内（自本工程截标之日起倒推）投标人获得的建设单位出具的履

约评价证明文件（不超过5项，若提供超过5项，则只按前5 项计取）。若

一个项目提供多项履约评价证明材料的，只认可一项，以评价时间最靠近

截标日期的为准。 注：（1）证明资料为建设单位履约评价扫描件或其他

证明材料；（2）证明材料需体现评价等级，如优、良、合格或具体分数。

格式要求详见招标文件第三章资信标相关表格格式。

4
项目管理班子人员配备情况

（不评审）

提出施工组织架构设想与项目管理人员配置计划，绘制投标人拟组建的项

目管理部组织系统框图，并简述拟派驻本工程主要项目管理人员的学历、

专业技术任职资格、项目管理任职资格、专业技术工作经历与类似工程项

目经验。对于项目经理、项目技术负责人、各相关专业技术责任人(工程师

)、项目安全主任、质检负责人等，尚需提供相应资格证书。 格式要求详

见招标文件第三章资信标相关表格格式。

5

深圳市建设工程不转包、不

挂靠、不违法分包承诺书（

不评审）

经法定代表人签字并加盖公章后扫描上传。 格式要求详见招标文件第三章

资信标相关表格格式。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



一、投标人业绩情况（不评审）

企业业绩

企业相关情况
企业资质等级：市政公用工程施工总承包二级

企业性质：民营(民营/国有/其他： )

近3年最具代表性的同

类工程业绩

（上限5项）

1

项目名称：新樟路坂澜大道桥底环境提升工程

合同金额：312.090711万元

建设单位：深圳市龙华区观湖街道办事处

合同签订时间：2024年8月2日

2

项目名称：大学城绿道南山段项目（示范段）桥梁及建筑
工程

合同金额：8143.038345万元

建设单位：华润(深圳)有限公司

合同签订时间：2023年7月20日

3

项目名称：保利明玥澜岸花园规划一路、规划二路市政工
程

合同金额：1286.006872万元

建设单位：深圳市保发房地产开发有限公司

合同签订时间：2023年11月9日

4

项目名称：坪山区昂鹅车辆段上盖综合开发项目市政公用配套工
程专业分包施工

合同金额：2998.158808万元

建设单位：深圳市地铁集团有限公司

合同签订时间：2023年09月5日

5

项目名称：龙誉花园项目民园街道路市政工程施工

合同金额：258.000015万元

建设单位：深圳市保卓房地产开发有限公司

合同签订时间：2023年09月11日

注：按《资信标要求一览表》提供相关证明材料。



1、新樟路坂澜大道桥底环境提升工程













2、大学城绿道南山段项目（示范段）桥梁及建筑工程





























3、保利明玥澜岸花园规划一路、规划二路市政工程































































4、坪山区昂鹅车辆段上盖综合开发项目市政公用配套工程专业分

包施工









































5、龙誉花园项目民园街道路市政工程施工



















二、拟派项目经理业绩情况（不评审）（放社保）

拟派项目经理同类工程业绩

项目经理情况

姓名：何智慧

年龄：52

学历：本科

注册执业资格：二级注册建造师

职称：助理工程师

12个月社保：☑有 □无

近3年以同等职位及以

上所承担的最具代表

性已完工的同类工程

业绩

（上限5项）

项目名称：坪山区昂鹅车辆段上盖综合开发项目市政公用配套工程专业分包

施工

合同金额：2998.158808 万元

建设单位名称：中国华西企业有限公司

竣工验收日期：2024年7月31日

项目名称：安居微棠2023年度第二批改造提升项目（福田梅林、南园、福田

街道等）施工总承包工程装修工程专业分包

合同金额：5318.260977 万元

建设单位名称：深圳市安居微棠第二开发建设有限公司

竣工验收日期：2025年1月12日

项目名称：

合同金额： 万元

建设单位名称：

竣工验收日期：

项目名称：

合同金额： 万元

建设单位名称：

竣工验收日期：

项目名称：

合同金额： 万元

建设单位名称：

竣工验收日期：

注：按《资信标要求一览表》提供相关证明材料。















项目经理业绩1-坪山区昂鹅车辆段上盖综合开发项目场地平整及配

套工程市政公用配套工程专业分包施工









































项目经理业绩 2-安居微棠 2023年度第二批改造提升项目（福田梅

林、南园、福田街道等）施工总承包工程装修工程专业分包













































































三、履约评价（不评审）

履约评价情况一览表

序号 项目名称 建设单位 建设地点 履约评价等级 评价时间

1 内伶仃派出所升级改

造 工程（简化招标）

深圳市公安局南

山分局
深圳市 优秀 2023 年 09 月 07 日

2
龙岗街道学峰路（五

联 路-创建路）市政工

程

深圳市保利房地

产开发有限公司
深圳市 良好 2023 年 06 月 10 日

3
龙岗街道龙星路（五

联 路-创建路）市政工

程

深圳市保达房地

产开发有限公司
深圳市 良好 2023 年 06 月 10 日

4
沙河街道老旧小区“瓶
改管 ”项目（简化招标

）

深圳市南山区沙

河街道办事处
深圳市 良好 2022 年 04 月

5 龙城街道岗背村内涝

整治工程

深圳市龙岗区龙

城街道办事处
深圳市 良好 2020 年 06 月 01 日

注：按《资信标要求一览表》提供相关证明材料。

http://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=70727072767075
http://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=70727072767075
http://jzsc.mohurd.gov.cn/data/project/detail?id=70727072767075












四、项目管理班子人员配备情况(不评审)

项目管理部组织系统框架图



施工组织架构设想与项目管理人员配置计划

为了确保大沙河文体中心改造项目（剧场、黑匣子及配套功能用房等）施工工程顺利实施，保证工期

、质量、环保、安全、服务实现承诺的目标，保证施工过程中的组织协调，保证项目组织、机械配备、人

力资源、材料资金、技术等都能得到保障，我公司将组建领导层、管理层、执行层三级管理机构。确保整

个工程的实施处于施工总承包的有效管理之下，实现对建设单位及社会的承诺。

第一节、现场组织管理机构

我公司立即组建《老旧小区改造配套基础设施建设工程》施工项目部，项目部组织管理机构设置原则

，项目经理部肩负实施项目承包管理、履行合同的重任，是公司为实现本工程各项管理目标而设置的施工

现场管理组织，因此，良好的项目组织机构是工程能否顺利进行的基础和重要保证，为保证项目组织机构

能够胜任本工程的组织管理工作，按照以下原则组建项目经理部：

1、层次分明分工明确的原则

组织机构分为公司保障层、项目管理层、施工作业层，公司保障是后盾，项目管理是主体，施工作业

是基础，各层次之间职责分明。项目经理部根据任务要求，分成若干个职能部门，各职能部门之间既分工

明确，又相互协作。

2、专业性强素质高的原则

从项目经理、项目副经理、技术负责人、施工负责人到现场各专业人员，我们都将选派能力强、素质

高、有类似工程施工经验，具有拼搏、奉献和敬业精神的人员，组建精干、高效的项目经理部。

3、发挥团队精神的原则

项目的最终成功要依靠项目团队的努力，因此，组织机构的设置和人员

配备要有利于大家充分发挥团队精神。确定项目目标并设置个人目标，将个人目标与项目目标有机的

结合起来，使项目上的各管理人员向共同的目标努力。

管理责任制度与管理流程

1）项目组织协调

项目组织协调包括内部关系协调和外部关系协调，协调的主要目的是保证工程项目顺利高效进行，及

时沟通、解决问题。

组织协调内容包括内部人际关系，管理层与作业层之间的组织关系。与协作单位协作配合关系。与生

产要素供需单位的供求关系。与监理、总包、设计、业主、政府机关等的合作关系。

组织协调要严格执行国家有关法规、施工合同，在总公司给予项目部授权范围内实施。涉及到重大问

题协调，项目部要向总公司有关部门汇报。

2）施工组织协调

为保证工程按合同要求的工期、质量、安全目标实现有效降低施工成本，项目施工组织协调工作和管

理是保证这些目标实现的关键。

本工程实行项目法施工，项目由总公司成立项目部，项目经理由公司法人代表授权，代表总公司经理

，在该工程上行使职权。有调动项目内人、机、料的权力，与外部相关部门及单位解决授权范围内的终审

权。

建立制订图纸会审、图纸交底制度，在工程开工前，工程技术部和专业单位技术人员对施工图纸进行

自审。参加业主组织的图纸会审及交底会。把设计图纸存在问题解决在施工前。

对需要二次装修等工程。由项目部组织施工班组进行图纸会审、技术、安全交底。

建立每周例会制度。项目部在施工阶段每周固定时间召开工程例会，商讨上周计划完成情况及存在问

题，部署下周工作，布置安全、质量管理相关安排。参加每周内监理主持的工程例会，与业主、总包、设

计、其他分包单位一同讨论工程施工配合问题，解决存在问题。会议要做好会议记录或纪要。

制定专题研讨会制度，对工程中出现的重大问题，进行专题研讨，由业主、总包、监理、设计及相关

分包单位共同参与商讨解决方案。

制定检查考核制度。对工程进度管理实行周检查、月考核制度。对分包单位、协作单位、物资供应单

位制定考察制度。在选择时首先进行评审考察。与业主、总包、监理及总公司相关部门一同进行综合评比

，确定分包、供应单位。

3）项目进度控制

项目进度控制是确保工程在合同工期内创造过程精品，使整个项目资源始终处于最优状态的关键所在

。进度控制采取三级控制管理。即项目部编制总体控制计划及单项工程施工进度计划，专业项目部编制单

位（专业）工程控制计划及分部分项工程控制计划。以单位工程计划确保单项工程计划，单项工程计划保

证总体控制计划。



项目进度控制由项目部工程技术部负责日常工作。计划编制分成月、周计划，在单位工程计划和月计

划的基础上编制每周施工计划。控制以月计划为主，

项目部负责检查每周进度计划完成情况，并做好施工记录。对计划执行中发现的问题及时向主管领导

及监理、总包、业主等有关部门报告沟通。及时调整各种资源，把进度始终控制在总体网络要求的关键节

点要求的工期内。

计划编制以横道图或双代号网络计划编制。应用计算机代替手工绘制。计划要求有编制说明、资源需

求量、重要工序的开竣工时间。

进度计划控制采取主要措施有组织措施、技术措施、合同措施、经济措施和信息管理措施等。如需要

调整进度计划要经过项目部主管领导的批准，上报监理。

4）项目信息管理

项目信息包括在项目管理过程中形成的各种数据、表格、图纸、文字、音像资料等，它可分成公共信

息、工程概况信息、施工信息及项目管理信息等。

项目信息管理由专职或兼职管理人员负责，信息收集由项目部各职能部门负责，定期汇总给信息管理

员，信息管理员负责向项目经理和技术负责人汇报，负责编辑、整理，保证其真实、准确、及时。负责向

总公司相关管理部门上报。

项目信息管理员应利用计算机进行管理，管理系统应做到目录完整、层次清晰、结构严密、表格自动

生成，项目部计算机要求联网，实现项目资源共享。

项目信息管理要贯穿于项目管理的全过程，分包单位协作队伍相关信息资源也应包含在整个项目资源

内。

5）项目现场管理

项目现场管理包括总平面管理、施工安全管理、现场保卫、消防安全、交通安全管理。环境保护与卫

生管理、场容管理、文明建设管理等。现场管理由项目部工程技术部、安全部共同负责。

项目部应负责施工现场统一部署和总体规划，负责管理整个现场的场容。各专业项目部、分包方及协

作单位要服从项目部的领导。在其指导和协调下，按照分区原则，搞好各自的现场管理。

项目经理应把施工现场管理列入经常性的巡视检查内容。项目部主管部门要制定相应的管理措施，制

定检查、考核、评比奖罚办法。并定期检查，公布检查结果。

（投标人根据拟派项目管理团队自行构建，格式自拟）



项目管理班子人员配备情况表

管理人员 岗位职责 姓名
执（职）业资

格证书及编号
职称 学历 专业 派遣时间

项目负责

人

项目负责人（

项目经理）
何智慧

二级注册建造

师；粤

2442021202120

605

助理工

程师
本科

市政公用工

程、建筑工

程

开工入场

项目技术

负责人

项目技术负责

人
李攀飞

职称证

C190331609009

00

工程师 本科 市政 开工入场

各相关专

业技术负

责人

建筑专业技术

负责人
廖敦仪

职称证

B080730107000

00002

工程师 本科 建筑 开工入场

给排水专业技

术负责人
胡晓蕊

职称证

183071013
工程师 专科 给排水 开工入场

电气专业技术

负责人
赵臣

职称证

183187431
工程师 本科 电气 开工入场

造价专业技术

负责人
傅晓慧

建【造】

12440010940
工程师 本科 土木建筑 开工入场

...

项目安全

主任
项目安全主任 黄学彬

安全生产考核

合格证书；粤

建安

C3(2021)00144

32

/ 专科 综合类 开工入场

质检负责

人
质检负责人

肖晓伟

职称证

2301030100269

530

工程师 本科 土建 开工入场

其他 安全员 肖裕平

安全生产考核

合格证书；粤

建安C3（2018

）0011258

/ 专科 综合类 开工入场

其他 安全员 唐润生

安全生产考核

合格证书；粤

建安

C3(2009)00013

50

/ 专科 综合类 开工入场



其他 安全员 吴海鹏

安全生产考核

合格证书；粤

建安

C3(2025)00331

06

/ 专科 综合类 开工入场

其他 质量员 黄进文

岗位证

2301030600265

464

/ / / 开工入场

其他 资料员 肖晓兰

岗位证

2301050000116

444

/ / / 开工入场

其他 劳务员 李泽铃

岗位证

2401140000008

559

/ 专科 / 开工入场

其他 测量员 林志洽

岗位证

2401090000335

978

/ / / 开工入场

其他 施工员 林静鸿

岗位证

2401010100334

339

/ / / 开工入场

其他 预算员 林晓霞

岗位证

2401100100008

581

/ / / 开工入场

其他 装饰质量员 黄勇钦

岗位证

2301030500315

507

/ / 装饰 开工入场

其他 建筑工程师 王灏
职称证黔考中

1930052960811
工程师 /

建筑工程管

理
开工入场

其他 建筑工程师 朱伟鹏

职称证粤中职

证字第

0800102416539

号

工程师 本科 建筑施工 开工入场

其他 土建施工员 郑文松

岗位证

2301010100315

472

/ / 土建 开工入场

其他 资料员 黄佩璇

岗位证

2401050000511

988

/ / / 开工入场

注：投标人根据拟派项目管理团队情况填写表格，所填人员应与技术标书内容一致，可拓展增加表格

内容，按《资信标要求一览表》要求内容填写，并提供相关证明材料。



项目管理班子人员配备情况表

职务 姓名 职称
上岗资格证明

证书名称 级别 证号 专业

项目负

责人
何智慧

助理

工程

师

注册建造

师
二级

粤

244202120

2120605

市政公用

工程、建

筑工程

项目技

术负责

人

李攀飞
工程

师
职称证 中级

C19033160

900900
市政

建筑专

业技术

负责人

廖敦仪
工程

师
职称证 中级

B08073010

700000002
建筑

给排水

专业技

术负责

人

胡晓蕊
工程

师
职称证 中级 183071013 给排水

电气专

业技术

负责人

赵臣
工程

师
职称证 中级 183187431 电气

造价专

业技术

负责人

傅晓慧
工程

师
职称证 中级

建【造】

124400109

40

土木建筑

项目安

全主任
黄学彬 /

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安

C3(2021)0

014432

综合类

质检负

责人
肖晓伟

工程

师
职称证 中级

职称证

230103010

0269530

土建

安全员 肖裕平 /

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安C3

（2018）

0011258

综合类



安全员 唐润生 /

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安

C3(2009)0

001350

综合类

安全员 吴海鹏 /

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安

C3(2025)0

033106

综合类

质量员 黄进文 / 岗位证 /
230103060

0265464
/

资料员 肖晓兰 / 岗位证 /
230105000

0116444
/

劳务员 李泽铃 / 岗位证 /
240114000

0008559
/

测量员 林志洽 / 岗位证 /
240109000

0335978
/

施工员 林静鸿 / 岗位证 /
240101010

0334339
/

预算员 林晓霞 / 岗位证 /

岗位证

240110010

0008581

/

装饰质

量员
黄勇钦 / 岗位证 /

230103050

0315507
装饰

建筑工

程师
王灏

工程

师
职称证 中级

黔考中

193005296

0811

建筑工程

管理

安全员 朱伟鹏
工程

师

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安

C3(2004)0

002280

/

土建施

工员
郑文松 / 岗位证 /

230101010

0315472
土建

资料员 黄佩璇 / 岗位证 /
240105000

0511988
/



1、项目负责人-何智慧

拟派项目经理同类工程业绩

项目经理情况

姓名：何智慧

年龄：52

学历：本科

注册执业资格：二级注册建造师

职称：助理工程师

12个月社保：☑有 □无

近3年以同等职位及以

上所承担的最具代表

性已完工的同类工程

业绩

（上限5项）

项目名称：坪山区昂鹅车辆段上盖综合开发项目场地平整及配套工程项目

合同金额：2998.158808 万元

建设单位名称：中国华西企业有限公司

竣工验收日期：2024年7月31日

项目名称：安居微棠2023年度第二批改造提升项目（福田梅林、南园、福田

街道等）施工总承包工程装修工程专业分包

合同金额：5318.260977 万元

建设单位名称：深圳市安居微棠第二开发建设有限公司

竣工验收日期：2025年1月12日

项目名称：

合同金额： 万元

建设单位名称：

竣工验收日期：

项目名称：

合同金额： 万元

建设单位名称：

竣工验收日期：

项目名称：

合同金额： 万元

建设单位名称：

竣工验收日期：

注：按《资信标要求一览表》提供相关证明材料。















2、项目技术负责人：李攀飞

技术负责人简历表

姓名 李攀飞 性 别 男 年 龄 39

职务 技术负责人 职 称 工程师 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码 410183198611291011

手机号码 / 证件号（职称证书编号） C19033160900900

参加工作时间 2010 从事技术负责人年限 11

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称
合同价（万元

）
合同签订时间 竣工验收时间 在建或已完工

深圳市保发

房地产开发

有限公司

保利明玥澜岸

花园规划一路

、规划二路市

政工程

1286.006872 2023年11月09日
2025年7月29

日
已完工









3、建筑专业技术负责人：廖敦仪









4、给排水专业技术负责人：胡晓蕊







5、电气专业技术负责人：赵臣







6、造价专业技术负责人：傅晓慧













7、项目安全主任：黄学彬
安全负责人信息表

姓名 黄学彬 证件类型 身份证 证件号码 440582199110150478

手机号码 / 证件号（C证编号）
粤建安C3 (2021)

0014432











8、质检负责人：肖晓伟

质量负责人信息表

姓名 肖晓伟 证件类型 身份证 证件号码 440582198801070018

手机号码 / 证件号（质量员证编号） 2301030100269530











9、安全员：肖裕平







10、安全员：唐润生





11、安全员：吴海鹏





12、质量员：黄进文







13、资料员：肖晓兰







14、劳务员：李泽铃









15、测量员：林志洽







16、施工员：林静鸿







17、预算员：林晓霞







18、装饰质量员：黄勇钦





19、建筑工程师：王灏









20、安全员：朱伟鹏











21、土建施工员：郑文松





22、资料员：黄佩璇







五、深圳市建设工程不转包、不挂靠、不违法分

包承诺书（不评审）
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