
 

标段编号：  2408-440399-04-01-128776001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕汽车城（鹅埠）5号地块配套道路建设工程施工总承

包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市路桥建设集团东部工程建设有限公司 

 

日期： 2026年04月30日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 企业基本情况

1、投标函； 2、通过年审

的营业执照副本（原件扫

描件）； 3、企业资质证

书（原件扫描件）；

2 企业业绩

1、提供近 5年自 2021 年 4

月 1 日（以合同签订时间

为准）至公告发布之日止，

已竣工的市政类项目业

绩； 2、需提供合同及竣

工验收证明文件等相关证

明材料，若提供合同及竣

工验收证明文件无法体现

规模的，则需提供政府相

关主管部门的有关批复文

件。 上述业绩最多不超过

3项，超过 3项的，按序取

前 3项。

3 拟派项目项目经理业绩

提供近5年(2021年 4月 1

日起)至公告发布之日止

（以合同签订时间为准）

以项目经理身份参与的已

竣工市政类项目业绩。 上

述业绩最多不超过 3项，

超过 3项的，按序取前 3



项。

4 项目管理团队配置一览表 按招标人提供格式填报

5 百县千镇万村帮扶业绩 按招标人提供格式填报

6 不转包挂靠承诺书 按招标人提供格式填报

7 廉政承诺书 按招标人提供格式填报

8 农民工工资支付保障方案

投标人须在投标文件中提

供详细的农民工工资支付

保障方案，如未提供，该

项将作为去劣要素。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。

[8]的具体要求源自《深圳市人民政府关于进一步规范建设工程招标投标活动的通

知》(深府规〔2024〕8 号)第九条。

[9]- [11]的具体要求源自《深圳市人民政府关于进一步规范建设工程招标投标活动

的通知》(深 府规〔2024〕8 号)第五、七、九条，以及《深圳市人民政府印发关

于建设工程招标投标改革若干规定的通知》（深府〔2015〕73 号）第四十七条。











1、投标人营业执照（扫描件）



3、投标人资质证书（扫描件）；





投标人安全生产许可证



2.企业业绩表

投标人：深圳市路桥建设集团东部工程建设有限公司

序号 工程名称
合同签订时

间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）
备注

1

深汕汽车城(鹅埠)5、6 号地块

间联通桥梁建设工程施工总承

包

2024 年 7 月
☑深圳

□其他

1254.4855

38
已竣工

2
鲘门文旅项目停车位改造及连

接道路工程施工
2024 年 12 月

☑深圳

□其他
27 已竣工

3

盐田人民医院及深圳高级中学

盐田学校周边交通改善工程-

田中路(二次)

2024 年 8 月
☑深圳

□其他

154.98625

7
已竣工

4

东莞长安至深圳南山高速公路

（广深沿江高速公路深圳段）

二期路基桥涵工程(第 1 合同

段)-路面工程沥青分项施工

2023 年 3 月
☑深圳

□其他
16340.27 已竣工

5
鹅埠路（创富路至创元路段）

市政道路工程施工总承包
2025 年 4 月

☑深圳

□其他
1990.38 在建

提示：

1.提供近 5年自 2021年 4月 1日（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣工

的市政类项目业绩；

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣工验收证明

文件等相关证明材料；未提供证明材料的，不予计取；

3.业绩提供不超过 3项，如提交业绩超过 3项，只计取前 3项。



2.1 企业业绩相关证明文件

1. 深汕汽车城(鹅埠)5、6 号地块间联通桥梁建设工程施工总承包

中标通知书



合同





















开工令



竣工报告









2. 鲘门文旅项目停车位改造及连接道路工程施工

中标通知书



合同













竣工验收报告









3. 盐田人民医院及深圳高级中学盐田学校周边交通改善工程-田中路(二次)
中标通知书



合同













竣工验收报告

















4. 东莞长安至深圳南山高速公路（广深沿江高速公路深圳段）二期路基桥涵工程(第 1 合
同段)-路面工程沥青分项施工

合同











竣工验收报告

















5. 鹅埠路(创富路至创元路段)市政道路工程施工总承包

中标通知书



合同











3.项目经理业绩表

投标人： 深圳市路桥建设集团东部工程建设有限公司                   

序号 工程名称 合同签订时间
建设地点

（市级）

合同价格

（万元）
备注

1
雁田水库一级水源保护区

隔离围网工程

2022.10.25 深圳 519.63 已竣

工

2

3

提示：

1.提供近 5年(2021年 4月 1日起)至公告发布之日止（以合同签订时间为准）以项目

经理身份参与的已竣工市政类项目业绩。

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣工验收证明

文件等相关证明材料；未提供证明材料的，不予计取；

3.业绩提供不超过 3项，如提交业绩超过 3项，只计取前 3项。



3.1 项目经理业绩相关证明文件





































4.项目管理团队配置一览表

投标人： 深圳市路桥建设集团东部工程建设有限公司 

序号 姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

1 卢子健 项目负责人
助理工程

师

曾在雁田水库一级水源保护区隔离围网工

程项目担任项目经理

2 李信琼 技术负责人
高级工程

师

曾在深圳市葵涌环城西路新建工程综合标

项目担任工程师及盐田人民医院及深圳高

级中学盐田学校周边交通改善工程-田中路

(二次)担任技术负责人

3 陈超起 质量负责人
中级工程

师

曾在深汕汽车城(鹅埠)5、6 号地块间联通桥

梁建设工程施工总承包项目担任质量负责

人

4 丁韬 安全主任
助理工程

师

曾在深汕汽车城(鹅埠)5、6 号地块间联通桥

梁建设工程施工总承包项目担任安全员

5 兰赫 土建工程师
助理工程

师

曾在广深沿江高速二期Ⅰ标（东莞长安至深

圳南山高速公路（广深沿江高速公路深圳段）

二期路基桥涵工程第 1 合同段）担任工程师

6 宁晋川 电气工程师 /
曾在东部过境高速公路连接线工程(综合 2

标)项目包担任电气工程师

7 王江澄 给排水工程师
中级工程

师

曾在妈湾片区道路环境综合提升工程设计

施工总承包担任工程师

8 林映疆 绿化工程师
高级工程

师

曾在协鑫项目-储能产业园（一期）景观工程

担任工程师

9 周桦阳 造价工程师
助理工程

师

曾在深圳市滨海大道（总部基地段）交通综

合改造工程项目沥青路面工程担任造价师

10 王旭峰 安全员
助理工程

师

曾在深圳市葵涌环城西路新建工程综合标

项目担任安全主任

11 张庆 施工员 技术员
曾在红荔路交通与空间环境综合提升工程

担任施工员

12 崔福平 质量员
助理工程

师

曾在深圳市滨海大道（总部基地段）交通综

合改造工程项目沥青路面工程担任质量员

14 唐铭昱 资料员
助理工程

师

曾在深圳市葵涌环城西路新建工程综合标

项目担任资料员

15 肖彬彬 材料员
助理工程

师

曾在深圳市滨海大道（总部基地段）交通综

合改造工程项目沥青路面工程担任材料员

16 张磊 劳资专管员 /
曾在深圳市体育运动学校过渡校区设计-施

工总承包工程项目担任劳资专管员

注：



1、须随本表提交表中人员的执业注册资格证书（或职称证书）及毕业证原件扫描件；

2、表中人员均须在建设行政主管部门信息管理系统中提前完成备案；

3、本表应按专业依次填写，不足时可续页；

4、专业负责人不由项目负责人兼任，若兼任则视为未投入该专业负责人。



项目经理卢子健

项目经理（建造师）简历表

姓名 卢子健 性  别 男 年  龄 31

职务 项目经理 职  称 助理工程师 学  历 大学本科

证件类

型
身份证 证件号码

36012119950
2242414

手机号

码
13698005318

参加工作时间 2017 年 7 月
从事项目经理（建造师）

年限
4 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 2442020202112348

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期
在建或已

完

工程质

量

深圳市水务

工程建设管

理中心

雁田水库

一级水源

保护区隔

离围网工

程

①新建围网 5.688km;
②新建警示牌 57 处，

宣传牌10个，告示牌29
处，界标 8 处，界碑 114
个，门 8 处;③新建施工

便道 1618 米;④安装摄

像头 10 个。

2022.11.23-20
23.03.31

已完工 合格













技术负责人李信琼

个人简历表

姓名 李信琼 性 别 男 年  龄 57

职务
技术负责

人
职 称 高级工程师 学  历 本科

证件类型 身份证 证件号码 440301196909051558

手机号码 0755-25903043 证件号（职称证书编号）
粤高职证字第 

1803001012224号

参加工作时间 1992年 7月 从事技术负责人年限 15

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模
开、竣工日

期

在建或已

完

工程质

量

上海明鹏

建设集团

有限公司

深圳市葵

涌环城西

路新建工

程综合标

工程规模及特征： 项目起

于坪西公路金龟路段，终

点接盐坝高速和坪西公路

雷公山隧道，全长

4.50088公里，按城市快

速路标准建设，设双向六

车道。主线道路宽 40米，

计算行车速度 60公里/小

时，匝道宽 7-8米，计算

行车速度 30-40公里/小

时，路面设计标准轴载为

BBZ-100桥涵设计荷载为

城-A级，地震动加速度巅

峰值为 0.1g。中标金额：

2.46亿元。

开工日

期:2022年4

月 8日

竣工日

期:2023年

11月 22日

已完 合格

盐田人民

医院及深

圳高级中

学盐田学

校周边交

通改善工

程-田中路

(二次)

田中路: (1)道路改造铣

刨 3cm 沥青面层+1cm水泥

基层，加罩 5cm 沥青面

层;(2)交通监控及其它设

施进行迁移; (3)拆除部

分雨水口以及雨水口连接

管，新建雨水口、排水沟，

固(4)对位于机动车道下

的路灯进行拆除处理，并

新建 8m单臂路灯;

;(5)新建 2孔 8110PVC管

道并做混凝土包封处理 

开工日

期:2024年9

月 25日

竣工日

期:2023年

11月 17日

已完 合格







质量负责人陈超起

质量负责人信息表

姓名 陈超起 证件类型 身份证 证件号码 412326199310062733

手机号

码
0755-25903043 证件号 2203003079709

个人简历表

姓名 陈超起 性  别 男 年  龄 33

职务 质量负责人 职  称 工程师 学  历 硕士研究生

证件

类型
身份证 证件号码 412326199310062733

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2018 年 7 月 工作经历 6 年

在建和已完工程项目情况

曾在深汕汽车城(鹅埠)5、6 号地块间联通桥梁建设工程施工总承包项目担任质量负责人









安全主任丁韬

安全负责人信息表

姓名 丁韬 证件类型 身份证 证件号码 430321199503159515

手机号

码
0755-25903043 证件号（C 证编号）

粤建安

C3(2020)0051546

个人简历表

姓名 丁韬 性  别 男 年  龄 31

职务 安全负责人 职  称
助理工程师

道路与桥梁工程
学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 430321199503159515

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2017 年 7 月 工作经历 7 年

在建和已完工程项目情况

曾在深汕汽车城(鹅埠)5、6 号地块间联通桥梁建设工程施工总承包项目担任安全主任











土建工程师兰赫

个人简历表

姓名 兰赫 性  别 男 年  龄 29

职务 土建工程师 职  称 助理工程师 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 210682199709301511

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2019 年 7 月 工作经历 6 年

在建和已完工程项目情况

曾在广深沿江高速二期Ⅰ标（东莞长安至深圳南山高速公路（广深沿江高速公路深圳段）二

期路基桥涵工程第 1 合同段）担任工程师









给排水工程师王江澄

个人简历表

姓名 王江澄 性  别 男 年  龄 40

职务 给排水工程师 职  称 工程师 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 421281198612190533

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2009 年 7 月 工作经历 16 年

在建和已完工程项目情况

曾在妈湾片区道路环境综合提升工程设计施工总承包担任工程师









电气工程师宁晋川

个人简历表

姓名 宁晋川 性  别 男 年  龄 43

职务
电气工程师工

程师
职  称 / 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 14020219830730051X

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2007 年 工作经历 19 年

在建和已完工程项目情况

曾在东部过境高速公路连接线工程(综合 2 标)项目包担任电气工程师









绿化工程师林映疆

个人简历表

姓名 林映疆 性  别 男 年  龄 51

职务 绿化工程师 职  称 中级工程师 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 441425197510081730

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 1998 年 7 月 工作经历 28 年

在建和已完工程项目情况

曾在协鑫项目-储能产业园（一期）景观工程任绿化工程师







造价工程师周桦阳

个人简历表

姓名 周桦阳 性  别 男 年  龄 28

职务 造价工程师 职  称 助理工程师 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 445224199812273055

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2021 年 7 月 工作经历 5 年

在建和已完工程项目情况

曾在深圳市滨海大道（总部基地段）交通综合改造工程项目沥青路面工程担任造价师









安全员王旭峰

安全员信息表

姓名 王旭峰 证件类型 身份证 证件号码 420626199303191058 

手机

号码
0755-25903043 证件号（C 证编号）

粤建安

C3(2019)0008696

个人简历表

姓名 王旭峰 性  别 男 年  龄 33

职务 安全员 职  称
助理工程师

土木工程
学  历 本科

证件

类型
身份证 证件号码 420626199303191058 手机号码 0755-25903043

参加工作时间 2016 年 工作经历 10 年

在建和已完工程项目情况

曾在深圳市葵涌环城西路新建工程综合标项目担任安全员











施工员张庆

个人简历表

姓名 张庆 性  别 男 年  龄 37

职务 施工员 职  称 技术员 学  历 /

证件

类型
身份证 证件号码 23010519890331231X

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2017 年 7 月 工作经历 9 年

在建和已完工程项目情况

曾在红荔路交通与空间环境综合提升工程担任施工员









质量员崔福平

个人简历表

姓名 崔福平 性  别 男 年  龄 32

职务 施工员 职  称 / 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 360730199405062314

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2017 年 7 月 工作经历 8 年

在建和已完工程项目情况

曾在深圳市滨海大道（总部基地段）交通综合改造工程项目沥青路面工程担任质量员









资料员唐铭昱

个人简历表

姓名 唐铭昱 性  别 男 年  龄 27

职务 造价员 职  称 / 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 430321199903060098

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2022 年 7 月 工作经历 5 年

在建和已完工程项目情况

曾在深圳市滨海大道（总部基地段）交通综合改造工程项目沥青路面工程担任资料员









材料员肖彬彬

个人简历表

姓名 肖彬彬 性  别 男 年  龄 33

职务 资料员 职  称 / 学  历 本科

证件

类型
身份证 证件号码 421124199312026012

手机号

码

0755-259030

43

参加工作时间 2017 年 7 月 工作经历 8 年

在建和已完工程项目情况

曾在深圳市葵涌环城西路新建工程综合标项目担任资料员









劳资专管员张磊

劳资专管员信息表

姓名 张磊 证件类型 身份证 证件号码 420881199411115410

手机号

码
0755-25903043 证件号 0442311300007000074

个人简历表

姓名 张磊 性  别 男 年  龄 32

职务 劳资专管员 职  称 / 学  历 大学本科

证件

类型
身份证 证件号码 420881199411115410

手机号

码

0755-259030
43

参加工作时间 2017 年 7 月 工作经历 8 年

在建和已完工程项目情况

曾在深圳市体育运动学校过渡校区设计-施工总承包工程项目担任劳资专管员









5.企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩一览表

投标人名称： 深圳市路桥建设集团东部工程建设有限公司     

      

序号
百县千镇万村高质量

发展工程名称
合同签订时间

建设地点

（市级）
帮扶金额 备注

1
深圳市深汕特别合作区鹅埠镇

下北镇村路灯建设项目
2024年 2月 深圳 20万元

2     

1.提供企业（2021年 4月 1日至招标公告发布之日）参与的百县千镇万村高质

量发展工程帮扶业绩业绩（时间以竣工验收报告时间为准）。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证

（如有）、竣工验收报告（必须提供）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目

建设单位的证明。

3.业绩提供不超过 2项，如提交业绩超过 2项，只计取前 2项。

4.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工业绩证明（含金额）。



深圳市路桥建设集团第四工程有限公司变更后名称:深圳市路桥建设集团东部工程建设有限

公司

























8.农民工工资支付保障方案

8.1 农民工工资发放保证目的

为贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神，牢固树立以人民为中心的发展思想，进一步

提高政治站位，充分发挥领导小组各成员单位的职能和作用，按照标本兼治、统筹协调的原则，

坚持依法治理、源头治理、综合治理、系统治理，以全面贯彻实施《保障农民工工资支付条例》

（以下简称《条例》）为重点，聚焦工程建设领域拖欠农民工工资问题，建立健全欠薪零容忍

的制度体系、监管有效的工作格局、惩处有力的执法机制，推动我市根治欠薪工作走在全省前

列。及时掌握农民工工资发放情况，发现问题，及时处置，控制不良苗头，将问题消灭在萌芽

状态，避免拖欠农民工工资问题引发极端事件及和严重群体事件发生。

8.2 农民工工资发放监督领导小组

8.2.1 成立农民工工资发放监督领导小组

为认真贯彻执《深圳市根治拖欠农民工工资工作领导小组 2020 年工作要点》、《深圳市

根治拖欠农民工工资工作领导小组关于印发《深圳市贯彻落实《广东省源头治理欠薪问题实

施办法实施方案》的通知（深治欠发〔2023〕1 号）》文件精神，以全面贯彻实施《保障农民

工工资支付条例》（以下简称《条例》）为重点，我项目部成立民工工资发放监督领导小组，

项目经理是项目部劳务管理的第一责任人，全面负责民工工资发放工作。及时掌握农民工工资

发放情况，发现问题，及时处置，控制不良苗头，将问题消灭在萌芽状态，避免拖欠农民工工

资问题引发极端事件及和严重群体事件发生。

农民工工资发放监督领导小组：

（1）组长：项目经理

（2）副组长：生产经理、协调经理、技术负责人、安全主任

（3）组员：各劳务作业队老板

项目经理

生产经理 安全主任

组长

技术负责人

施工作业队伍老板

协调经理副组长

成员

农民工工资发放监督领导小组

8.2.2 农民工工资发放监督领导小组职责

领导小组负责拖欠农民工工资突发事件应急预案制定、进程监督、检查监督、处罚决定，

安全部、财务部根据领导小组制定的工作计划开展各项工作，做好上下联络、信息反馈、日常



投诉处理工作。项目负责人为农民工工资支付的直接负责人，负责项目农民工工资的按时发放，

确保不发生因农民工工资发放引起的群体事件。

8.3 农民工工资发放管理办法

8.3.1 劳务工实名制和分账制管理

严格按照[深圳市住房和建设局]关于进一步全面规范工程建设领域开展劳务工实名制和

分账制管理工作的通知深建设（2018)18 号等文件要求开展自查，切实将“两制”工作落地并

规范开展，并将开展“两制”的数据按要求上传至管理系统。

【1】“两制”平台需要的数据主要包括:

（1）实名制:人员基础信息(包括身份证复印件等)；人员考勤信息（实时上传)；劳动合

同(扫描件)。具体实名制入职所需资料如下：

1）农民工进入项目首先登记：姓名、性别、年龄、身份证号码、家庭住址、个人电话、

家庭联系人及联系电话等农民工个人基本信息。

2）农民工岗位技能内容登记：岗位（专业）证书、技能鉴定资质证书、特殊工种证书

等。

3）需收取的资料：身份证复印件、各类岗位（专业）证书原件及复印件、区县级医院

入职体检报告、与劳务施工队签订的劳动合同。

4）项目部要认真审查身份信息，所有登记资料需由农民工本人签字确认，确保信息真

实性。花名册于每月末 30日前报公司人力资源部备案。各劳务施工队不得使用年龄在 60周岁

以上，以及患职业病、心脏疾病、严重高血压、强传染性疾病及其他不适应本工种（岗位）的

农民工。

（2）分账制:工资专户监管协议（扫描件)每月工资表(电子档)及每月工资足额发放表(扫

描件)，每月工资付款凭证，专户每月的流水。

深圳市建筑业“两制”管理平台

8.3.2 劳务队伍选择

（1）选择在公司内有 3 年以上同类工程施工经验并有良好的施工业绩，未出现安全质

量事故的劳务队伍。

（2）劳务队伍必须有稳定的施工人员，人员素质良好，能满足施工需要。



（3）合同签订前由项目部经理主持、管理人员全体成员参加，就劳务队伍合同条款、

劳务单价、安全、质量、工期进行评定并签订合同，并将评审意见备案。

（4）对进场的劳务队伍实行严格的全过程控制，对严重影响工期、质量、安全的劳务

队伍要坚决解除合同，更换承包负责人。

8.3.3 建立健全劳务用工考勤制度

项目部建立健全农民工考勤制度，设专人对全体农民工实施考勤。考勤资料作为造发农民

工工资唯一依据，任何人不得修改。

8.3.4 确定农民工工资标准

（1）工资标准由劳务施工队依照当地工资水平确定，工资由劳务施工队造表，经劳务施

工队负责人、项目部负责人签字后公示，公示期为 3天。

（2）为避免农民工工资出现拖欠或超发情况，项目部相关部门根据工程量完成情况，预

算部在进行工程计量过程中，应从严核实农民工作量、劳务金额（所含人工费）；财务部依据

预算部门和其他相关部门提供的农民工工资应付数、实际发放数再次进行核实。每次农民工工

资支付后，劳务施工队向项目部出具未拖欠农民工工资的书面说明或承诺。

8.3.5 劳务结算与支付

（1）对劳务队伍的结算要做到及时、准确，杜绝拖欠劳务工资的现象发生。

（2）劳务费用由项目部根据结算支付单进行支付，并监管或代发劳务工人工资。项目部

在收到工程款后首先安排农民工工资发放，不得在没有发放农民工工资情况下支付其他款项。

严禁直接将农民工工资发放给作业班组的班组长、劳务施工队负责人或别人代领。

（3）为了防止劳务队伍拖欠劳务工工资，保障劳务工的合法权益，提高合同的履约率，

在结算时由项目部暂扣劳务费的5％作为合同履约保证金。在劳务队所承担的施工任务完成后，

劳务人员退场前，经项目部对劳务队伍合同的履约情况考核后予以退还。

（4）发包人支付到工人工资专用账户的工人工资支付周期为：发包人每月足额支付工人

工资到专用账户，该工人工资支付周期不得超过 1 个月。

8.3.6 农民工工资公示制度

项目部应严格执行农民工工资公示制度，在醒目位置设置农民工工资公示栏。公示栏必须

张贴项目部民工工资发放监督领导小组电话，如农民工对公示内容有意见或者疑问，可直接电

话投诉，在接到投诉后，项目部民工工资发放监督领导小组应第一时间组织相关人员进行调查

核实，一旦查证属实，立即采取措施解决。

8.3.7 农民工投诉受理平台

加强“安薪在深”i 深建二维码推广应用。施工单位实现“安薪在深”i深建二维码在工

地现场全覆盖，督促各项目在工地大门口、宿舍门口、食堂门口等相关场所应贴尽贴，引导工

人扫码反映诉求。在用国家欠薪线索反映平台规定时限（45天）的同时，加大“安薪在深”i

深建二维码接收的欠薪线索处置力度，限时在 20天内办结，提高“安薪在深”i深建二维码

的公信力和影响力，将欠薪线索吸附在本地，全力压减全国平台欠薪线索数量。

项目部设置投诉受理办公室，让劳务作业人员（农民工）“投诉有道、投诉有门、投诉有

复”，及时解决农民工的申诉要求。



安薪在深（i 深建） 群众服务中心

8.4 农民工工资支付保障措施

8.4.1 严格执行国家劳动和社会保障部规定

（1）建立工资支付监控制度，全面监控和重点监控相结合，列为重点监控对象的，要定

期向劳动保障部门报送工资支付情况；建立工资支付信息网络，完善监控手段。

（2）推行工资保证金制度，缴纳一定数额的工资保证金，以保证农民工工资不因单位资

金状况而被拖欠。

（3）推行企业劳动保障诚信制度，规范用工和工资支付行为。

（4）全面推进劳动合同制度实施行动计划，用人单位招用农民工都依法订立书面劳动合

同，建立权利义务明确、规范的劳动关系。

8.4.2 民工工资保证措施

（1）项目部各有关部门积极采取措施，保证农民工工资及时发放、让农民工劳有所得，

也促进了建筑施工企业的发展。为了保证工人工资得到保障，项目部单独开设了农民工调查小

组。专门调查解决农民工拖欠、纠纷等现象，一经发现项目部将对其严厉处罚，做到“工程清

工资清”，决不拖欠民工一分钱。

（2）项目部为民工设立了绿色通道及意见箱，民工有意见或事情可以直接到项目部找相

关单位，并且为其大力解决难题。

（3）在劳动保障行政部门与建设行政主管部门管理下，项目部督促施工单位与民工签订

了劳动合同，保证民工及时拿到自己的辛苦钱，也保证了工程建设的顺利进展。

（4）项目部设立民工工资专用帐户，预存工资款，避免了由于工程中一些复杂问题而造

成资金困难，使的工资迟迟发不下去。建立专用帐户正是能保障工程在危急时候能够保证民工

工资。另外，公司控股股东深圳路桥集团在建项目超过 50 项，有足够的现金流，且银行授信

接近 100 个亿，有足够的资金确保本项目劳务工人工资发放。



“3A”企业等级证书

（5）保证按月发放工资，要求施工单位每月准时发放民工工资。

（6）项目部采取“举证责任倒置”办法，即由用人单位负责举证，企业拿不出工资发放

证据就视为欠薪，解决了农民工讨薪时“举证难”的问题。在目前农民工讨薪难的大环境下，

不失为一种方便农民工的行政举措。

1.1.1. 工程款专款专用

发包人有权采取以下方式对承包人的工程款使用情况进行监管：

资金共管：发包人可要求承包人建立共管账户，工程进度款支付到以发包人名义设立的共

管账户中，承包人对外向外支付时需得到发包人的批准，并加盖发包人指定人员的印签。资金

共管的范围包括但不限于工程预付款、工程进度款、安全文明措施费等。

1.2. 农民工工资支付应急预案

为积极稳妥的处理拖欠劳动者工资引发的突发事件，切实维护劳动者和用人单位的合法权

益，维护社会稳定，促进经济发展，根据有关法律法规，结合我项目实际，制定本预案。

1.2.1. 工作原则

坚持预防为主，纠防结合，在公司经理的领导下，各有关部门“快速反应，赶赴现场，协

调配合，控制局面，妥善处理”，做到早发现、早报告、早控制、早解决，防止矛盾激化和

事态扩大，尽快恢复生产、生活和社会秩序，减少或避免经济损失和不良影响，确保社会政治

稳定。

1.2.2. 适用范围

本预案适用于项目部拖欠克扣劳动者工资引发的突发事件的应急响应，包括：

（1） 集体上访、罢工、停工、怠工事件；

（2） 围堵党政机关、交通要道事件；

（3） 群殴、致人重伤或死亡事件；

（4） 自杀、自残等恶性事件；

（5） 造成劳动者生活困难、危机人民生命财产安全、影响社会稳定的事件；



（6） 其他因拖欠克扣劳动者工资引发的突发事件等。

1.2.3. 组织体系及相关机构职责

（1）项目部成立解决拖欠克扣劳动者工资突发事件应急处理工作协调领导小组。

质量部

应急处理工作协调领导小组

项目经理

生产经理 安全主任技术负责人

工程部合约部
物资

采购部

行政

办公室

BIM
中心

信息

文控室

HS
E部财务部

协调经理

组长

副组长

成员

（2）领导小组下设应急处理办公室，办公室设在项目部会议室。必要时，领导小组成员

应指派联络员在应急处理办公室统一办公，协调处理拖欠克扣劳动者工资突发事件。

（3）领导小组工作职责：全面负责拖欠克扣劳动者工资突发事件的应急处理。

（4）应急处理办公室工作职责：负责领导小组办公室的日常工作，通过举报投诉、110

社会联动接警台承接拖欠克扣劳动者工资突发事件的报告，并汇总、上报有关情况，统一对外

发布事件应急信息。

（5）拖欠克扣劳动者工资突发事件发生后，在领导小组的统一指挥下，根据情况，工程

管理部、计量合约部、财务管理部、安全环境部和综合办公室管理等应同时到现场组成处理小

组进行应急处理。

①计量合约部：负责调查核实欠薪及数额，责令欠薪单位立即处理。

②工程管理部、安全环境部：负责维持现场秩序，预防、制止违法犯罪行为。

③综合办公室：负责上访接待工作，做好劳动者的思想宣传工作，稳定劳动者情绪，防止

事态扩大。

④项目经理：负责召集各劳务单位相关负责人到场，协助调查核实，责成支付民工工资。

⑤财务部门：负责劳务施工队欠薪应急事件的配合处理。

1.2.4. 应急响应和处置程序

（1）信息报告：各劳务施工队发生拖欠克扣工资事件后，应当在 1 小时内上报上一级领

导小组，重特大事件应在 20 分钟内报告公司领导小组。

报告内容为：①突发事件发生的基本情况，包括事件、地点、规模、涉及人员、破坏程度

等情况。②突发事件的起因分析、性质判断和影响程度预测。③突发事件发生的用人单位和当

地有关部门已做工作和采取的措施及处理情况。④公众及媒体等方面的反映。⑤其他已掌握的

情况。

（2） 启动预案：拖欠克扣民工工资突发事件发生后，应急处理办公室要在 20 分钟内作

出初步判断，向本领导小组报告，由领导小组下令启动应急预案。

（3） 各级领导小组负责欠薪突发事件信息对外统一发布工作。突发事件发生后，要及

时发布准确、权威的信息，正确引导社会舆论。



（4） 对假借讨薪之名讨要工程款，应立即通知执法部门，依法予以治安处罚，涉嫌犯

罪的依法追究刑事责任。

1.2.5. 后期处置

拖欠克扣民工工资突发事件发生地的领导小组应做好预案的后期处置、协调、监督，有关

部门应督促、帮助劳务施工队尽快恢复生产秩序，完善劳动用工管理，及时向公司领导小组办

公室报告后期处置工作进展情况。

1.2.6. 其他事项

（1） 拖欠克扣劳动者工资突发事件结束后，各级领导小组要组织相关人员对事件进行

分析，评估事件后果，总结经验教训，进一步巩固成果，防止事件反弹，并对事件处理情况进

行通报。

（2） 各级领导小组在事件结束后 2个工作日内向公司领导小组提交处置报告。内容包

括：发生突发事件单位的基本情况、导致突发事件的原因、事态发展趋势、处理经过、处理结

果、政治影响评估等。

（3）有关成员单位之间应建立应急联系工作机制，保障信息畅通，做到信息共享；按照

各自职责制定本部门解决欠薪问题应急预案，并负责管理和实施。

（4）各级领导小组应根据需要及时召开联席会议，进一步明确各单位的任务和职责，并

对本预案的贯彻执行情况进行检查，以提高应急处理能力。

（5）项目部应建立欠薪应急保障资金，用于欠薪突发事件应急处理。
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