
 

标段编号：  2408-440399-04-01-128776001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕汽车城（鹅埠）5号地块配套道路建设工程施工总承

包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市特区建工科工集团建设有限公司 

 

日期： 2026年04月29日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 企业基本情况
1、投标函； 2、通过年审的营业执照副本（原件

扫描件）； 3、企业资质证书（原件扫描件）；

2 企业业绩

1、提供近 5年自 2021 年 4 月 1 日（以合同签订时

间为准）至公告发布之日止，已竣工的市政类项目

业绩； 2、需提供合同及竣工验收证明文件等相关

证明材料，若提供合同及竣工验收证明文件无法体

现规模的，则需提供政府相关主管部门的有关批复

文件。 上述业绩最多不超过 3项，超过 3项的，

按序取前 3项。

3
拟派项目项目经

理业绩

提供近 5年(2021 年 4 月 1 日起)至公告发布之日

止（以合同签订时间为准）以项目经理身份参与的

已竣工市政类项目业绩。 上述业绩最多不超过 3

项，超过 3项的，按序取前 3项。

4
项目管理团队配

置一览表
按招标人提供格式填报

5
百县千镇万村帮

扶业绩
按招标人提供格式填报

6
不转包挂靠承诺

书
按招标人提供格式填报

7 廉政承诺书 按招标人提供格式填报

8
农民工工资支付

保障方案

投标人须在投标文件中提供详细的农民工工资支

付保障方案，如未提供，该项将作为去劣要素。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



1 企业基本情况

（1）投标函；



















（2）通过年审的营业执照副本（原件扫描件）；



（3）企业资质证书（原件扫描件）







2 企业业绩

2.企业业绩表

投标人：深圳市特区建工科工集团建设有限公司

序

号
工程名称

合同签订时

间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）
备注

1
深乐村东侧地块配套工程

施工二标段施工总承包

2023 年 9 月

6 日

深圳市深汕

特别合作区

鹅埠镇

1178.48

2
龙坑产业园配套项目 EPC

总承包

2024 年 4 月

22 日

深圳市深汕

特别合作区

鹅埠镇

2800.560

158

3

东进路（创文路至新明路

段）市政道路工程施工总

承包

2025 年 8 月

22 日

深圳市深汕

特别合作区

鹅埠镇

1159.469

915

提示：

1.提供近 5年自 2021 年 4 月 1 日（以合同签订时间为准）至公告发布之日

止，已竣工的市政类项目业绩；

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣

工验收证明文件等相关证明材料；未提供证明材料的，不予计取；

3.业绩提供不超过 3项，如提交业绩超过 3项，只计取前 3项。



2.1 企业业绩相关证明文件

1 深乐村东侧地块配套工程施工二标段施工总承包





















竣工验收报告









龙坑产业园配套项目 EPC 总承包

















竣工验收报告









东进路（创文路至新明路段）市政道路工程施工总承包



















注：

1.证明材料须提供合同关键页（须体现出合同封面、工程名称、合同签订时

间、工程规模、承包范围、签章页等合同关键页）。

2.需对业绩文件中的项目名称、合同金额等内容进行标记。



3 拟派项目项目经理业绩

3.项目经理业绩表

投标人：深圳市特区建工科工集团建设有限公司

序

号
工程名称

合同签订时

间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）
备注

1 /

2 /

3 /

提示：

1.提供近5年(2021年 4月1日起)至公告发布之日止（以合同签订时间为准）

以项目经理身份参与的已竣工市政类项目业绩。

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣

工验收证明文件等相关证明材料；未提供证明材料的，不予计取；

3.业绩提供不超过 3项，如提交业绩超过 3项，只计取前 3项。



3.1 项目经理业绩相关证明文件

无

注：

1.证明材料须提供合同关键页（须体现出合同封面、工程名称、合同签订时

间、工程规模、承包范围、签章页等合同关键页）。

2.需对业绩文件中的项目名称、合同金额等内容进行标记。



4 项目管理团队配置一览表

4.项目管理团队配置一览表

投标人：深圳市特区建工科工集团建设有限公司

序

号
姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

1 赵归 项目经理 工程师

2017 年毕业于长沙学院

1.眼镜智造产业大厦

2 李斌 技术负责人
高级工程

师

2005 年毕业于九江学院

1.深汕城投公司书香雅苑小区项目施工

总承包

3 张勇 安全负责人 工程师

2015 年毕业于深圳大学

1.眼镜智造产业大厦

4 詹锐贤 质量负责人 工程师

2016年 12 月 30 日毕业于华南理工大学

1.深汕高中园(综合高中)项目施工总承

包

5 王文勇 生产经理 工程师

2020 年毕业于中国地质大学

1.盛腾科技产业园二期 B地块宿舍及堆

场建设项目(EPC)

6 王以刚 商务经理 工程师

2016 年毕业于西安交通大学

1.眼镜智造产业大厦

7 林康兵 项目副经理 工程师

2008 年毕业于广东机电职业技术学院

1.深汕城投公司书香雅苑小区项目施工

总承包

8 陈泽鑫 技术员 技术员 2021 年毕业于深圳技师学院

9 伍志刚 BIM 工程师
助理工程

师
2023 年毕业于广州大学

10 伊梦柔 资料员 /

2019 年毕业于广州民航职业技术学院

1.龙坑产业园配套项目 EPC 总承包



序

号
姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

11 陈春成 安全员 /

2022 年毕业于华北电力大学科技学院

1.蛟湖产业园项目(E2023 划 001 地块、

E2023 划 002 地块)施工总承包

12 林宣润 安全员 /

2019 年毕业于电子科技大学

1.深汕城投公司书香雅苑小区项目施工

总承包

13 何志君 质量员 / 2022 年毕业于百色学院

14 郎燚林 施工员 /

2022 年毕业于湖北商贸学院

1.龙坑产业园配套项目 EPC 总承包

15 肖珂 土建工程师 工程师

2017年 12 月 30 日毕业于长沙理工大学

1.特区建工钢构（广东）有限公司新建

厂房和购置设备项目（一期）EPC

16 周林枫 测量工程师 工程师

2012 年毕业于南华大学船山学院

1.深汕城投公司书香雅苑小区项目施工

总承包

17 夏鹏翔 强电工程师
高级工程

师

2004 年毕业于石河子大学

1.蛟湖产业园项目(E2023 划 001 地块、

E2023 划 002 地块)施工总承包

18 崔彦 弱电工程师 工程师

2018 年毕业于河北工业大学

1.储能产业园项目

19 孟玲艳
给排水工程

师
工程师 2017 年毕业于湖南工学院

20 李师 材料员 /

2002 年毕业于湖南大学

1.深汕城投公司书香雅苑小区项目施工

总承包

21 李广田 造价工程师 工程师 2013 年毕业于哈尔滨商业大学

22 赵秋红 预算员 工程师 2009 年毕业于河北管理干部学院



序

号
姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

23 徐莎莎
劳资员（实名

制管理员）
/ 2017 年毕业于湖北工程学院

24 刘志华 综合管理员 /

2022 年毕业于武汉工程大学邮电与信

息工程学院

1.深汕高中园(综合高中)项目施工总承

包

注：

1、须随本表提交表中人员的执业注册资格证书（或职称证书）及毕业证原

件扫描件；

2、表中人员均须在建设行政主管部门信息管理系统中提前完成备案；

3、本表应按专业依次填写，不足时可续页；

4、专业负责人不由项目负责人兼任，若兼任则视为未投入该专业负责人。



1.项目经理 赵归

姓名 赵归 性 别 男 年 龄 29 岁

职务 项目经理 职 称 工程师 学 历 本科

证件类

型
身份证 证件号码

43052119960627

4955

手机号

码

131686030

49

参加工作时间 2017 年 7 月
从事项目经理（建造师）年

限
5年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 2442020202114549

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期
在建或已

完

工程质

量

/



项目经理：赵归



项目经理：赵归



项目经理：赵归



项目经理：赵归



2.技术负责人 李斌

姓名 李斌 性 别 男 年 龄 44 岁

职务 技术负责人 职 称 高级工程师 学 历 专科

证件类

型
身份证 证件号码 360424198107282839

手机号码 13650582526
证件号（职称证书编

号）
AJZ-1017072

参加工作时间 2005 年 7 月 从事技术负责人年限 6年

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模
开、竣工日

期
在建或已完 工程质量

无



技术负责人：李斌



技术负责人：李斌





3.安全负责人 张勇

安全负责人信息表

姓名 张勇 证件类型 身份证 证件号码 421181198907101352

手机号

码
13691823592 证件号（C证编号）

粤建安

C3(2014)0011308

安全负责人：张勇



安全负责人：张勇



安全负责人：张勇



安全负责人：张勇



4.质量负责人 詹锐贤

质量负责人信息表

姓名 詹锐贤 证件类型 身份证 证件号码 440582199402187213

手机号

码
18814144930 证件号（质量员证编号） 0442310600007000151

质量负责人：詹锐贤



质量负责人：詹锐贤



质量负责人：詹锐贤



质量负责人：詹锐贤



5.生产经理 王文勇

生产经理：王文勇



生产经理：王文勇



生产经理：王文勇



6.商务经理 王以刚

商务经理：王以刚



商务经理：王以刚



商务经理：王以刚



7.项目副经理 林康兵

项目副经理：林康兵



项目副经理：林康兵



项目副经理：林康兵



8.技术员 陈泽鑫

技术员：陈泽鑫



技术员：陈泽鑫



技术员：陈泽鑫



9.BIM 工程师伍志刚

BIM工程师：伍志刚



BIM工程师：伍志刚



BIM工程师：伍志刚



10.资料员 伊梦柔

资料员：伊梦柔



资料员：伊梦柔



资料员：伊梦柔



11.安全员 陈春成

安全员信息表

姓名 陈春成 证件类型 身份证 证件号码 450922200001012976

手机号

码
15830296577 证件号（C证编号）

粤建安

C3(2022)0132901

安全员：陈春成



安全员：陈春成



安全员：陈春成



12.安全员 林宣润

安全员信息表

姓名 林宣润 证件类型 身份证 证件号码 460031199603080814

手机号

码
15913190471 证件号（C证编号）

粤建安

C3(2017)0018580

安全员：林宣润



安全员：林宣润



安全员：林宣润



13.质量员 何志君

质量员：何志君



质量员：何志君



质量员：何志君



14.施工员 郎燚林

施工员：郎燚林



施工员：郎燚林



施工员：郎燚林



15.土建工程师 肖珂

土建工程师： 肖珂



土建工程师： 肖珂



土建工程师： 肖珂



16.测量工程师 周林枫

测量工程师: 周林枫



测量工程师: 周林枫



测量工程师: 周林枫



17.强电工程师 夏鹏翔

强电工程师: 夏鹏翔



强电工程师: 夏鹏翔



强电工程师: 夏鹏翔



18.弱电工程师 崔彦

弱电工程师: 崔彦



弱电工程师: 崔彦



弱电工程师: 崔彦



19.给排水工程师 孟玲艳

给排水工程师: 孟玲艳



给排水工程师: 孟玲艳



给排水工程师: 孟玲艳



20.材料员 李师

材料员：李师



材料员：李师



材料员：李师



21.造价工程师 李广田

造价工程师: 李广田



造价工程师: 李广田



造价工程师: 李广田



22.预算员 赵秋红

预算员：赵秋红



预算员：赵秋红



预算员：赵秋红



23.劳资员 徐莎莎

劳资专管员信息表

姓名 徐莎莎 证件类型 身份证 证件号码 421124199402085526

手机号

码
17521152083 证件号 0442311300007000089

劳资员（实名制管理员）：徐莎莎



劳资员（实名制管理员）：徐莎莎



劳资员（实名制管理员）：徐莎莎



24.综合管理员 刘志华

综合管理员： 刘志华



综合管理员： 刘志华



综合管理员： 刘志华



5 百县千镇万村帮扶业绩

5.企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩一览表

投标人名称：深圳市特区建工科工集团建设有限公司

序

号

百县千镇万村高质量

发展工程名称

合同签订时

间

建设地点

（市级）
帮扶金额

备

注

1
赤石大安村(塘尾村)、赤

石明热村、赤石圆村项目

2024 年 9 月

10 日

深圳市深

汕特别合

作区

1600 万

元

2
小漠镇“四沿”农房坡屋

顶改造项目

2024 年 5 月

24 日

深圳市深

汕特别合

作区

108 万元

3
赤石镇绿色农房改造项目

一

2024 年 5 月

24 日

深圳市深

汕特别合

作区

50 万元

1.提供企业（2021 年 4 月 1日至招标公告发布之日）参与的百县千镇万村高质

量发展工程帮扶业绩业绩（时间以竣工验收报告时间为准）。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可

证（如有）、竣工验收报告（必须提供）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供

项目建设单位的证明。

3.业绩提供不超过 2项，如提交业绩超过 2项，只计取前 2项。

4.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工业绩证明（含金额）。



1 赤石大安村(塘尾村)、赤石明热村、赤石圆村项目













竣工验收报告





2 小漠镇“四沿”农房坡屋顶改造项目











竣工验收报告





3 赤石镇绿色农房改造项目一











竣工验收报告





6 不转包挂靠承诺书



7 廉政承诺书











8 农民工工资支付保障方案

为切实保障本项目农民工合法权益，规范工资支付行为，确保工资按时、足额发放到每

一位农民工手中，根据国务院《保障农民工工资支付条例》、《深圳市工程建设领域农民工

工资支付保证金管理办法》等法律法规及深圳市地方政策，结合本项目实际情况，特制定本

方案。

核心目标：实现农民工工资“零拖欠”，建立“用工实名制、工资专用户、总包代发薪”

的闭环管理体系，杜绝因工资支付引发的群体性事件和劳务纠纷，构建和谐稳定的劳动关系。

1.1 组织架构及职责分工

1.1.1 成立工资支付保障工作小组

工资支付保障工作小组

1.1.2 关键岗位职责分工

序号 职务 职责 备注

1 项目经理
项目经理（组长）是项目第一责任人，对本项目农

民工工资支付工作负总责

2 劳资专管员

1、负责农民工的实名制登记、信息采集与日常管

理。

2、负责核对农民工考勤与工作量，编制工资支付



表。

3、负责与分包单位对接，审核其提交的工资发放

资料。

4、负责在深圳市建筑工人管理服务信息平台维护

和更新用工信息。

5、在现场维权信息告示牌上公示相关信息，并受

理农民工的咨询和投诉。

3 财务

1、负责农民工工资专用账户的开设、使用与管理。

2、负责根据审核通过的工资表，通过专用账户委

托银行将工资直接发放到农民工个人银行卡。

确保专用账户资金充足，并保存好所有工资支付凭

证。

4 分包单位负责人

1、对其雇佣的农民工工资支付承担直接责任。

2、必须配合总包单位完成用工实名制管理，按时、

准确提供经农民工本人签字确认的考勤和工资核

算表。

1.2 核心管理制度与操作流程

1.2.1 农民工实名制管理制度

1.2.1.1.信息登记：所有农民工进场前，必须由劳资专管员通过“深圳市建筑工人管理服务

信息平台”进行实名制信息采集，包括：身份证信息、工种、职业技能等级、银行卡号、手

机号码等。

1.2.1.2.现场考勤：采用人脸识别闸机进行每日上、下班考勤。考勤记录作为工资核算的主

要依据，实时上传至市监管平台。

1.2.1.3.动态管理：农民工退场时，应及时在平台办理退场登记，结清工资，并签字确认。

1.2.2 农民工工资专用账户制度与总包代发制度

1.2.2.1.账户开设：项目开工前，由我司财务部门在项目所在地商业银行开设“农民工工资

专用账户”，并报住建和人社部门备案。

1.2.2.2.资金拨付：与建设单位在合同中明确约定“工资款（人工费用）”的拨付周期和比

例，确保建设单位按时足额将工资款划入本专用账户。



1.2.2.3 与银行签订《三方监管协议》（总包+建设单位+银行），实现：▪专户资金只能用

于工资代发，不得划转至其他账户；▪银行系统对接市监管平台，未上传工资表则无法出款，

实现“无数据不放款”。建议每月冻结相当于上月工资总额 1.2 倍的资金作为“最低余额”，

防止“资金断链”。

1.3 工资代发流程（闭环管理）

1.3.1 步骤 1（分包上报）：每月规定日期前，各分包单位根据实名制考勤记录，编制《农

民工工资表》，经农民工本人签字确认后，提交给总包劳资专管员。

1.3.2 步骤 2（总包审核）：劳资专管员核对考勤记录与工资表的一致性，确认无误后，提

交项目经理审批。

1.3.3 步骤 3（财务发放）：财务部门在收到审批通过的工资表后，在 3 个工作日内，通过

工资专用账户委托银行，将工资直接划入农民工个人银行卡。

1.3.4 步骤 4（公示与存档）：将工资支付表在维权信息告示牌上进行公示（至少 5 日），

并保存经农民工签字的工资支付表、银行流水等资料至少 3 年。

1.4 工资支付保证金制度

我司将严格按照深圳市规定，在项目开工前到指定的银行或担保机构办理工资支付保证金手

续，并根据我司的信用等级按相应比例存储。确保在发生拖欠时，能用此保证金优先支付农

民工工资。

1.4.1 建立分包单位“工资支付信用评级”（A/B/C/D 四级），评级与投标资格挂钩。要求

分包单位在合同签订前，缴纳工资支付履约保证金（如合同额的 2%-5%），存入总包指定账

户。

1.4.2 推行“农民工工资支付承诺公证”：分包负责人签署《工资支付承诺书》并公证，增

强法律效力。

1.4.3 实行“电子签字+纸质签字”双轨制，通过“深圳市建筑工人服务台”APP，工人每月

确认工资额，人脸识别后电子签名；纸质签字：工资表打印后，由工人现场按手印+签字，

并拍照存档。对高风险班组（零星用工多的单位），要求工资发放时同步录像（银行柜台或

移动 POS 机发放过程）。

1.4.明确使用边界：仅限以下情形：

分包单位负责人失联且工资无争议；分包单位负责人失联且工资无争议；经项目经理+财务+

劳资三方签字确认。



1.5 维权信息公示与投诉处理机制

1.5.1.现场公示：在施工现场主入口等醒目位置，设立“维权信息告示牌”，公示以下内容：

建设单位、总承包单位、分包单位、监理单位名称。

项目经理、劳资专管员姓名及联系方式。

当地劳动保障监察投诉电话：12333、行业主管部门投诉电话。

每月工资支付公示情况。

在维权告示牌增加“微信二维码”，扫码后可匿名提交投诉（通过小程序或市平台）；

1.5.2 投诉处理流程：

一级处理（现场）：农民工可首先向劳资专管员或分包单位负责人反映。

二级处理（项目）：若未解决，可向总包单位工作小组投诉（公布项目经理电话）。

三级处理（外部）：若项目内部无法解决，引导农民工通过告示牌上的官方投诉电话维权。

我司承诺积极配合调查。

1.6 应急预案与纠纷处理

1.6.1.建立应急周转金：我司将设立一笔小额应急周转金，用于处理因工程量争议、分包单

位负责人暂时失联等突发情况导致的农民工临时生活困难问题。

1.6.2.纠纷快速响应：一旦发生工资支付纠纷苗头，工作小组应立即介入，核实情况，优先

从工资专用账户或应急金中支付无争议部分的工资，防止事态扩大。

1.6.3.上报机制：如出现可能引发群体性事件的重大纠纷，应立即向项目所在地的人力资源

社会保障行政部门和行业主管部门报告。

1.7 罚则与承诺

1.7.1.任何分包单位若因提供虚假工资表、挪用工资款等原因导致拖欠工资，我司将依据合

同约定，从其工程款中直接扣划资金用于支付工资，并追究其违约责任，同时上报主管部门

将其列入“黑名单”。

1.7.2.我司管理人员若在工资支付工作中玩忽职守、徇私舞弊，将依据公司规定给予严厉处

分。

1.7.3.我司郑重承诺：将严格遵守国家及深圳市关于农民工工资支付的各项规定，全面落实

本方案，坚决杜绝拖欠、克扣农民工工资的行为。
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