
 

标段编号：  2408-440399-04-01-128776001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕汽车城（鹅埠）5号地块配套道路建设工程施工总承

包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 广东华茂水电生态集团有限公司 

 

日期： 2026年04月29日 



资信标要求一览表（如有） 

序号 资信要素名称 有关要求或说明 

1 企业基本情况 
1、投标函； 2、通过年审的营业执照副本（原件扫描件）； 

3、企业资质证书（原件扫描件）； 

2 企业业绩 

1、提供近 5 年自 2021 年 4 月 1 日（以合同签订时间为准）

至公告发布之日止，已竣工的市政类项目业绩； 2、需提供

合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣

工验收证明文件无法体现规模的，则需提供政府相关主管部

门的有关批复文件。 上述业绩最多不超过 3 项，超过 3 项

的，按序取前 3 项。 

3 
拟派项目项目经理业

绩 

提供近 5 年(2021 年 4 月 1 日起)至公告发布之日止（以合同

签订时间为准）以项目经理身份参与的已竣工市政类项目业

绩。 上述业绩最多不超过 3 项，超过 3 项的，按序取前 3

项。 

4 
项目管理团队配置一

览表 
按招标人提供格式填报 

5 
百县千镇万村帮扶业

绩 
按招标人提供格式填报 

6 不转包挂靠承诺书 按招标人提供格式填报 

7 廉政承诺书 按招标人提供格式填报 

8 
农民工工资支付保障

方案 

投标人须在投标文件中提供详细的农民工工资支付保障方

案，如未提供，该项将作为去劣要素。 

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。 

 

    



1.企业基本情况： 

（1）投标函； 

 



 



 









 



（2）通过年审的营业执照副本（原件扫描件）； 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（3）企业资质证书（原件扫描件） 

 

 



 

 

 

 



关于建设工程企业资质电子证书的通知链接查询：https://www.mohurd.gov.cn/gongkai/zc/wjk/a

rt/2026/art_00ca97988a5f496bbe9737ae90aefd96.html 

 

 



 



2.企业业绩表 

投标人：广东华茂水电生态集团有限公司 

序号 工程名称 合同签订时间 
建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 
备注 

1 
悟村人工智能科技小镇建设项

目土方平整工程 

2021 年 4 月 16

日 

惠州仲恺高新

区陈江街道梧

村 

3302.184925 / 

2 
太寺坑林场林区道路配套设施

建设工程 

2021 年 12 月 7

日 
广州市增城区 1206.443842 / 

3 
惠阳区三和街道棠华路建设工

程（一期） 

2021 年 6 月 11

日 

惠州市惠阳区

三和街道莲塘

面村棠梓岭 

1052.746343 / 

 

提示： 

1.提供近 5 年自 2021 年 4 月 1 日（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣工的市

政类项目业绩； 

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣工验收证明文

件等相关证明材料；未提供证明材料的，不予计取； 

3.业绩提供不超过 3 项，如提交业绩超过 3 项，只计取前 3 项。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1 企业业绩相关证明文件 

悟村人工智能科技小镇建设项目土方平整工程 

 











 













 

 

 

 

 

 



太寺坑林场林区道路配套设施建设工程 

 





























 













 

 

 

 

 

 



惠阳区三和街道棠华路建设工程（一期） 

 



 











 







 









 

 

 

 

 

 

 



企业变更通知书 

 

注： 

1.证明材料须提供合同关键页（须体现出合同封面、工程名称、合同签订时间、工程规模、

承包范围、签章页等合同关键页）。 

2.需对业绩文件中的项目名称、合同金额等内容进行标记。 



3.项目经理业绩表 

投标人：广东华茂水电生态集团有限公司 

序号 工程名称 合同签订时间 
建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 
备注 

1 中山园示范公交场站建设工程 
2021 年 3 月 12

日 
深圳市 686.257053 / 

2 
殡葬中心殡仪、火化班组翻新

工程 

2021 年 12 月

15 日 
广州市 282.41032 / 

3      

 

提示： 

1.提供近 5 年(2021 年 4 月 1 日起)至公告发布之日止（以合同签订时间为准）以项目经理

身份参与的已竣工市政类项目业绩。 

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣工验收证明文

件等相关证明材料；未提供证明材料的，不予计取； 

3.业绩提供不超过 3 项，如提交业绩超过 3 项，只计取前 3 项。 

 

 

 



3.1 项目经理业绩相关证明文件 

中山园示范公交场站建设工程 

 



 



 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



殡葬中心殡仪、火化班组翻新工程 

 



 



 





 



 

 

 

 



企业变更通知书 

 

注： 

1.证明材料须提供合同关键页（须体现出合同封面、工程名称、合同签订时间、工程规模、

承包范围、签章页等合同关键页）。 

2.需对业绩文件中的项目名称、合同金额等内容进行标记。 



4.项目管理团队配置一览表 

投标人：广东华茂水电生态集团有限公司 

序

号 
姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目 

1 钟利强 项目经理 / 

年龄：33 岁，二级注册建造师（市政公用

工程、建筑工程）， 

期间担任过“中山园示范公交场站建设工

程，殡葬中心殡仪、火化班组翻新工程” 

项目经理 

2 黄征 技术负责人 
高级工程

师 

年龄：42 岁，高级工程师（市政公用工程）， 

期间担任过“横沥镇潭头村 2022 年生态

宜居美丽乡村精品村建设项目农村公路

及配套工程”技术负责人 

3 陈静 质量负责人 工程师 

年龄：43 岁，工程师（建筑工程）， 

期间担任过“坂田街道坂雪岗大道品质提

升工程” 质量负责人 

4 郑俊芳 安全负责人 工程师 

年龄：46 岁，注册安全工程师（其他安全）， 

期间担任过“坪山区碧岭街道黄竹坑采石

场整治绿化工程”安全工程师 

5 孙莉莉 电气工程师 
高级工程

师 

年龄：44 岁，高级工程师（电气工程）， 

期间担任过“保靖黄金茶万亩高标准茶园

第一期建设项目”电气工程师 

6 葛伟 给排水工程师 
高级工程

师 

年龄：45 岁，高级工程师（给水排水工程）， 

期间担任过“保靖黄金茶万亩高标准茶园

第一期建设项目”给排水工程师 

7 罗海滨 建筑工程师 
高级工程

师 

年龄：51 岁，高级工程师（建筑工程）期

间担任过“中国证券期货业南方信息技术

中心二期建设项目边坡地质灾害治理工

程施工” 建筑工程师 

8 陈东波 市政工程师 工程师 年龄：56 岁，工程师（市政公用工程） 

9 赵勇 测量工程师 
高级工程

师 

年龄：40 岁，高级工程师（地质测量）担

任过“中国证券期货业南方信息技术中心

二期建设项目边坡地质灾害治理工程施

工” 测量工程师 

10 李天栋 机械工程师 
高级工程

师 

年龄：57 岁，高级工程师（机械工程）， 

期间担任过“保靖黄金茶万亩高标准茶园



第一期建设项目”机械工程师 

11 赵荣国 结构工程师 
高级工程

师 

年龄：44 岁，高级工程师（结构工程）， 

期间担任过“保靖黄金茶万亩高标准茶园

第一期建设项目”结构工程师 

12 王瑞佳 电力工程师 
高级工程

师 

年龄：41 岁，高级工程师（电力工程）， 

期间担任过“坪山区碧岭街道黄竹坑采石

场整治绿化工程”电力工程师 

13 张衍国 园建工程师 
高级工程

师 

年龄：51 岁，高级工程师（风景园林），

期间担任过“温泉镇地质灾害整治工程” 

园建工程师 

14 陈艳媚 造价工程师 
高级工程

师 
年龄：45 岁，高级工程师（建筑工程造价） 

15 李楚泽 施工员 / 

年龄：28 岁，施工员（施工）， 

期间担任过“保靖黄金茶万亩高标准茶园

第一期建设项目”施工员 

16 黄燕玲 质量员 / 

年龄：25 岁，质量员（质量）， 

期间担任过“坪山区碧岭街道黄竹坑采石

场整治绿化工程”质量员 

17 蔡泽嘉 安全员 / 

年龄：32 岁，专职安全员（安全）， 

期间担任过“坪山区碧岭街道黄竹坑采石

场整治绿化工程”安全员 

18 杨丽纯 材料员 / 

年龄：30 岁，材料员（材料）， 

期间担任过“坂田街道坂雪岗大道品质提

升工程” 材料员  

19 吴丽旋 资料员 / 

年龄：33 岁，资料员（资料）， 

期间担任过“中山园示范公交场站建设工

程”资料员 

20 郑晓群 劳资专管员 / 

年龄：38 岁，劳务员（劳务）， 

期间担任过“中山园示范公交场站建设工

程” 劳务员 

注： 

1、须随本表提交表中人员的执业注册资格证书（或职称证书）及毕业证原件扫描件； 

2、表中人员均须在建设行政主管部门信息管理系统中提前完成备案； 

3、本表应按专业依次填写，不足时可续页； 

4、专业负责人不由项目负责人兼任，若兼任则视为未投入该专业负责人。 

 

 



4.1、项目经理-钟利强 

 



 



 



 

 

 



 



4.2、技术负责人-黄征 

 



 

 



 

 

 

 



4.3、质量负责人-陈静 

 



 



 

 



 

 

 

 

 



4.4、安全负责人-郑俊芳 

 



 



 



 



4.5、电气工程师-孙莉莉 

 



 

 

 



 

 



4.6、给排水工程师-葛伟 

 



 



 



4.7、建筑工程师-罗海滨 

 

 



 

 



 



4.8、市政工程师-陈东波 

 



 

 



 

 



4.9、测量工程师-赵勇 

 



 



 



 



4.10、机械工程师-李天栋 

 



 

 



 

 



4.11、结构工程师-赵荣国 

 



 

 



 

 



4.12、电力工程师-王瑞佳 

 

 



 

 

 



 



4.13、园建工程师-张衍国 

 

 



 



 



4.14、造价工程师-陈艳媚 

 



 



 

 



 

 



 



4.15、施工员-李楚泽 

 

 



 



 

 

 



4.16、质量员-黄燕玲 

 

 



 

 

 

 

 



4.17、安全员-蔡泽嘉 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.18、材料员-杨丽纯 

 
 

 



 

 



4.19、资料员-吴丽旋 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.20、劳资专管员-郑晓群 

 

 



 



 



5.企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩一览表 

投标人名称：广东华茂水电生态集团有限公司 

 

序号 
百县千镇万村高质量 

发展工程名称 
合同签订时间 

建设地点 

（市级） 
帮扶金额 备注 

1 典型村人居环境美化提升项目 
2025 年 10 月 9

日 

深圳市深汕

特别合作区 
60.00 万元 / 

2 
鮀莲街道荣新路道路硬底化及

配套设施建设项目 
2024年 4月 7日 

汕头市金平

区鮀莲街道

荣新路 

140.00 万

元 
/ 

3 神湾镇垃圾收集点提升项目 
2025 年 2 月 10

日 

中山市神湾

镇 
31.50 万元 / 

1.提供企业（2021 年 4月 1 日至招标公告发布之日）参与的百县千镇万村高质量发展工程帮扶

业绩业绩（时间以竣工验收报告时间为准）。 

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如有）、竣

工验收报告（必须提供）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单位的证明。 

3.业绩提供不超过 2 项，如提交业绩超过 2 项，只计取前 2 项。 

4.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工业绩证明（含金额）。 

 

 

 

 



5.1、典型村人居环境美化提升项目 

 



 



 



 



 



 

 





 

 



5.2、鮀莲街道荣新路道路硬底化及配套设施建设项目 

 

























 



 

 



 

 



5.3、神湾镇垃圾收集点提升项目 

 













 



 



 



 



 



 



8. 农民工工资支付保障方案 

8.1、农民工工资、工程款发放保证措施 

一、制度保障：构建工资支付全链条闭环管理 

1、专用账户制度 

施工总承包单位须开设农民工工资专用账户，建设单位按月足额将人工费用拨付至该账户，

账户资金实行封闭管理，确保专款专用。通过银行流水可追溯机制，实现工资发放全流程监管。 

2、总包代发制度 

分包单位按月编制工资支付表，经农民工签字确认后提交总包单位。总包单位通过专用账

户直接支付至个人银行账户，杜绝中间环节截留风险。2025 年数据显示，该制度使工资发放

准确率提升至 98.6%。 

3、差异化保证金制度 

按项目总投资额的 1-3%存储工资保证金，对连续三年无拖欠记录的企业实行减免政策。

允许使用银行保函替代现金存储，减轻企业资金压力的同时保持保障效能。 

二、过程管控：实现用工管理精细化 

1、实名制全覆盖 

施工现场配备人脸识别考勤系统，实时记

录出勤情况。项目部配备劳资专管员，负责劳

动合同签订、考勤核对等日常管理。未完成实

名登记人员不得进入施工区域。 

2、维权信息公示 

在工地显著位置设置维权告示牌，公示建

设单位、总包单位、行业监管部门信息及投诉

渠道。2025 年新规要求公示内容增加工程款支

付担保信息，强化源头治理。 

3、电子台账系统 

建立包含姓名、身份证号、工资金额、支付凭证等信息的电子台账，保存期限不少于 3

年。通过区块链技术实现数据不可篡改，为劳动监察提供可靠证据链。 

三、监督机制：打造多维防控网络 

1、三日清零机制 

对新发欠薪问题实行"当日受理、三日清偿"工作制，重大案件提级查处。通过工资支付监

控预警平台，对水电燃气消耗异常等指标进行智能分析，提前识别欠薪风险。 

2、多部门协同执法 

人社部门牵头，联合住建、交通、水利等部门建立联合惩戒机制。对拖欠工资企业，在招

投标、融资贷款、市场准入等方面实施限制，2025 年已有 2300 家企业被列入失信名单。 

四、应急保障：构建多重防护屏障 

1、应急周转金制度 

省级财政设立专项基金，对临时欠薪且企业确无支付能力的，先行垫付 6个月基本生活费。

2025 年修订条款将垫付上限提高至当地月最低工资标准的 3倍。 

2、法律援助绿色通道 

司法部门在工地设立流动法律服务站，为农民工提供免费咨询和诉讼援助。对欠薪案件实



行"快立、快审、快执"，平均办案周期压缩至 15 个工作日。 

3、工程款支付担保 

建设单位须向施工单位提供工程款支付担保，政府投资项目带头落实。预售资金监管机制

优先保障农民工工资支付，建立风险预警信息共享平台。 

五、创新实践：探索金融保障新模式 

1、金融产品创新 

推广"工资保"专项贷款产品，企业凭工资支付台账可获得低息贷款。开发工资支付责任险，

通过保险机制分散欠薪风险。 

2、数字人民币应用 

在建筑领域试点工资数字人民币发放，实现资金流向全程可追溯。2025 年试点数据显示，

数字人民币支付使工资到账时效提升 60%，交易成本降低 40%。 

3、信用评价联动 

将工资支付情况纳入企业信用评价体系，与税收优惠、评优评先等政策挂钩。对 A级信用

企业实行"无事不扰"监管，构建守信激励新格局。 

8.2、对农民工服务的保障措施情况 

一、就业与劳动权益保障 

就业服务与技能培训 

公共就业服务：各地设立农民工就业服务中心，提供免费职业介绍、岗位信息推送和就业

指导。 

职业技能培训：实施“农民工职业技能提升计划”，通过补贴培训费用提升农民工技能水平

（如“春潮行动”等）。 

返乡创业支持：对返乡创业农民工提供税收减免、小额贷款等政策支持。 

劳动合同与工资保障 

劳动合同法：强制要求企业与农民工签订劳动合同，规范用工行为。 

工资支付保障：建立农民工工资专用账户、工资保证金制度，严厉打击欠薪行为（如《保

障农民工工资支付条例》2020 年实施）。 

劳动安全与健康 

加强高危行业（建筑、采矿等）的安全培训，要求企业提供工伤保险，部分地区试点职业

病专项保障。 

二、社会保障与公共服务 

社会保险覆盖 

推动农民工参加城镇职工养老保险、医疗保险和工伤保险，部分地区允许灵活就业农民工

参保。 

跨省社保转移接续政策简化流程，确保农民工流动时的权益延续。 

子女教育 

随迁子女入学：实行“两为主”政策（以流入地政府为主、公办学校为主），保障农民工子

女平等接受义务教育。 

异地高考：部分省市放宽条件，允许符合条件的农民工子女在流入地参加中高考。 

住房与居住条件 

将农民工纳入城镇住房保障范围，部分城市提供公租房或发放租房补贴。 

改善工地临时住房标准，加强城中村改造和卫生条件提升。 



三、社会融入与权益维护 

户籍制度改革 

放宽中小城市落户限制，推动“市民化”进程，部分城市实行“积分落户”政策。 

法律援助与维权渠道 

设立农民工法律援助绿色通道，提供免费法律咨询和诉讼支持。 

工会组织加强农民工入会，帮助维权（如欠薪、工伤纠纷等）。 

文化服务与社区支持 

鼓励企业开展文化活动，社区服务中心为农民工提供心理辅导、子女托管等服务。 

8.3、对农民工的权益保障措施 

一、对农民工的权益保障措施 

为加强本项目农民工工资管控，确保农民工工资按时、足额发放，根据要求，本项目将设

立农民工工资保证金银行专项账户，预存农民工工资保证金，账户开立情况向发包人备案。 

（一）主旨、依据及适用范围 

1、管控主旨 

为维护广大农民工的合法权益，严格贯彻执行国家、省、市及业主相关关于农民工工资管

理办法的相关规定，把农民工工资发放情况作为重要政治工作，加强对农民工及其工资的管理，

做好农民工工资管控，制定管理制度及措施，确保农民工工资按时、足额发放，保障基本权益，

做好农民工工资发放监管，维护社会稳定。 

2、主要依据 

《中华人民共和国劳动法》； 

国家相关法律法规要求； 

业主招标文件合同中相关要求、管理办法； 

我单位制定的相关要求、管理办法。 

3、适用范围 

适用于本项目项目经理部、施工队的全部劳务协作队伍和与之形成劳动关系的劳务人员。 

（二）农民工工资管理组织机构及职责 

1、组织机构 

农民工工资管理组织机构图如下图所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2、管理职责 

农民工工资管理小

组 

项目经理 

计划合同部 综合办公室 财务部 物资设备部 

劳资专管员 施工队队长 



项目经理：对本项目的农民工工资发放负总责； 

劳资专管员：对其所管辖工范围内的农民工工资发放负全面责任； 

计划合同部：负责劳务人员合同签订、备案管理，考勤审定； 

综合办公室：负责劳务人员的现场管理、考勤工作； 

财务部：负责合同标段内农民工工资的发放标准、金额审定及支付工作； 

物资设备部：负责劳务作业人员工作程序监管、农民工工资发放监管。 

（三）农民工工资管理措施 

1、考勤 

全面实行项目施工现场实名制。各施工班组在劳务人员入场三日内应向项目部报告施工人

员情况，提供施工人员有效身份证件，依法与所有劳务人员签订劳动合同，在指定银行办理工

资卡，并将劳动合同副本（含身份证、工资卡复印件等）提交项目部备案。 

队伍进场后，合同成本部建立农民工花名册，身份证复印及登记，仔细审阅身份证的有效

性，建立日常考勤台帐，每天由现场技术人员对施工队人员进行考勤，最终汇总到合同成本部，

对于未登记或未考勤的作为未在项目作业处理。 

确保施工班组考勤的严谨性和真实性，严禁弄虚作假或应付，现场副经理督促落实到位，

现场技术人员对负责的施工班组的考勤及人员进出场负直接责任。施工班组的人员考勤与管理

人员奖金挂钩。 

队伍进场后，施工班组最迟 3天内完成人员信息

上报工作，否则不予以之前考勤。现场副经理和技术

人员及时掌握人员情况（人员数量、工种及工资标准），

并在队伍进场当月形成书面材料上报至合同成本部

备案，人员退场前需带领工人向现场负责人做好销记

工作，否则按照上次考勤截止日期为准。 

每天由现场技术员对所管辖的施工队伍进行考

勤，上午下午各一次，日常考勤表由现场负责人、班

组技术人员、施工班组负责人共同签字确认，每周不少于 1次全员考勤，对出入较大的施工班

组详细调查，严防弄虚作假。 

项目部每月定期检查、不定期对管区人员的施工队伍考勤记录进行抽查，月底由计划合同

部、财务部、综合办公室会同管区人员对施工班组考勤记录和施工班组在场人员数量进行核对。 

对于日常临时用工，提前一天申报第二天的临时用工人数，并与第二天严格做好班前教育

及人员登记工作。 

2、农民工工资标准及发放 

因农民工工资一般均采用计价的当期进行计列，且与施工的工序、施工时间有直接关系，

工资表的上报本着实事求是的原则，工资表总额必须在施工队伍当月验工计价范围之内，严禁

超报、虚报。实际发放前对每位农民工的工资进行审查，确保核实无误。 

项目部对农民工工资标准按照依法与所有劳务人员签订劳动合同的执行，在劳动合同中明

确工资结算方式与具体月工资数额，所有劳务人员工资不得低于当地最低工资标准。 

项目部根据劳动合同约定的工资结算方式以及劳务队伍提供的有关资料进行核实，核实无

误后定期向劳务人员发放工资。根据相关农民工工资支付管理规定，本合同段内的劳务人员工

资以银行转账的形式直接发放到劳务人员本人银行卡中。劳务人员需持本人身份证（或户口本）

对工资表进行签认，且每人限拿一张身份证（或一个户口本），防止冒领现象的发生。 

上报工资表要求一式两份，一份交由分管的现场副经理进行比对核实，一份交由合同成本



部比对核实，项目部届时组织相关人员进行现场核实，上报截止日期为每月 30 日之前。 

发放依据为项目部查核后的农民工日常考勤表、农民工工资发放表，如存在考勤不实、工

资表混乱现象，将不予发放。 

3、监督管理 

按照管区分配的原则，现场副经理对其所管辖的工程范围内的农民工工资发放工作负全面

责任，现场副经理和技术员为直接责任人。 

项目经理部及综合管理部、财务部和合同成本部、政工部负责本合同段内各劳务协作队伍

工资支付的监督管理，其他各业务部门均可对项目部执行本制度的情况进行监督检查。 

项目部加强责任成本管理，严格分解、明确责任，杜绝劳务队伍负责人拖欠农民工工资情

况的出现；坚决杜绝挪用农民工工资事件发生。 

工资发放前，施工队伍的合同签订公司必须每月按时出具农民工工资发放承诺书，并加盖

公司公章。 

工资发放到位后，项目部将视劳务队具体结算情况和发票开具情况在劳务队结算价款范围

之内予以拨付工程款。 

农民工工资实行专款专用，施工班组严禁私自挪用，过程中项目部加强监督，发现有不良

情况的，对劳务队进行警告、经济处罚，公司通报、清退、挂名清除有关市场。若过程中需要

的其它费用，按照计价拨款比例，打报告申请予以拨付。 

项目部积极配合各级劳动和社会保障行政部门依法对各劳务协作队伍支付农民工工资情

况进行监察，对违法行为进行处理。本项目各劳务协作队伍在接受监察时应如实报告情况，提

供必要的资料和证明，农民工与本合同段内各劳务协作队伍因工资支付发生争议的，按照国家

劳动争议有关规定进行处理，以满足现场施工要求。 

8.4、农民工工资发放舆情管控措施 

一、强化源头治理机制 

企业主体责任落实 

建立工资支付保证金制度，要求企业按工程合同价款比例缴纳保证金，对连续三年无拖欠

记录的企业实行减免激励。推行农民工工资专用账户制度，实现工资发放与工程款分账管理，

确保专款专用。 

政府监管体系升级 

住建、人社部门建立联合检查机制，每季度开展"双随机"抽查，重点核查劳动合同签订、

考勤记录、工资发放台账等材料。对存在欠薪隐患的企业实施"黄牌警告"制度，累计两次警告

纳入失信联合惩戒名单。 

二、构建智能监测网络 

多维度舆情预警 

整合 12345 政务热线、全国根治欠薪线索反映平台等数据源，建立欠薪舆情数据库。运用

自然语言处理技术，对网络论坛、短视频平台等渠道进行实时扫描，设置"工资拖欠""讨薪难"

等关键词预警阈值。 

分级响应机制 

根据舆情影响范围、传播速度、情绪烈度等指标，划分蓝、黄、橙、红四级响应标准。红色舆

情需在 2小时内上报省级部门，启动跨区域协调处置机制。 

三、完善应急处置流程 

快速核实机制 



组建由劳动监察、公安、司法等部门组成的联合调查组，对重大舆情实行"48 小时现场核

查"制度。开发"工资支付溯源系统"，通过区块链技术固化电子合同、考勤记录等证据链。 

多元化解渠道 

设立"农民工维权绿色通道"，推行"调解+仲裁+诉讼"一站式服务。引入行业调解组织、律

师团队等第三方力量，对群体性欠薪案件实施"一案一策"专项化解。 

四、强化法治保障体系 

司法保障升级 

推行"根治欠薪专项审判庭"，对欠薪案件实行"快立、快审、快执"。建立恶意欠薪黑名单

公示制度，对拒不支付劳动报酬罪依法从严惩处，形成司法震慑。 

信用联合惩戒 

将欠薪企业纳入全国信用信息共享平台，实施限制市场准入、降低信用评级、限制政府采

购等联合惩戒措施。对积极整改的企业，建立信用修复机制，鼓励企业主动纠错。 

五、构建社会共治格局 

媒体协同机制 

建立政府-媒体定期沟通制度，主动设置"工资支付保障"议题，通过典型案例宣传增强企业守

法意识。对恶意炒作欠薪舆情的自媒体账号，依法采取限流、封禁等措施。 

公众监督平台 

开发"工资支付监督"微信小程序，集成合同备案、工资查询、投诉举报等功能。设立"农民工

维权监督员"制度，从人大代表、政协委员中选聘社会监督员参与巡查。 

8.5、农民工工程款发放程序 

一、开户与合同签订 

开户：建设单位与施工总承包单位在工程施工合同签订后，应在工程项目所在地银行开设

农民工工资专用账户。开户时需提供相关资料，如施工合同、营业执照等。 

合同签订：施工合同应明确工程进度款付款周期及结算办法，并按照保障农民工工资按月

足额支付的要求约定人工费用拨付办法。如果施工合同没有约定的，应签订补充合同。 

二、资金拨付 

人工费用拨付：建设单位应按工程进度将农民工工资按时足额拨付到工资专户。人工费用

拨付周期不得超过 1个月。 

资金管理：施工总承包单位需对建设单位拨付的资金进行管理和监督，确保专款专用。开

户银行应当做好专用账户日常管理工作，出现未按约定拨付人工费用等情况的，开户银行应当

通知总包单位，由总包单位报告项目所在地人力资源社会保障行政部门和相关行业工程建设主

管部门，相关部门应当纳入欠薪预警并及时进行处置。 

三、工资核算与审核 

工资核算：施工总承包单位要建立农民工工资核算台账，记录农民工出勤情况、工资标准

等信息，准确核算每个农民工的应发工资数额。每月由劳务分包单位根据农民工的出勤、工作

量等情况，核算工资数额，提交施工总承包单位审核。 

审核与确认：施工总承包单位审核通过后，编制工资支付表，明确工资支付对象、金额、

支付日期等内容，并经农民工本人签字确认。 

四、工资发放 

提交申请：施工总承包单位将经农民工签字确认的工资支付表提交给开户银行。 

工资发放：开户银行根据工资支付表，将工资直接发放到农民工的银行卡中。用于支付农



民工工资的银行账户所绑定的农民工本人社会保障卡或者银行卡，用人单位或者其他人员不得

以任何理由扣押或者变相扣押。 

五、公示与监督 

公示：施工总承包单位要在施工现场醒目位置公示工资支付情况，接受农民工和相关部门

的监督。 

监督：相关部门也会对工资专户的资金使用和工资发放情况进行监管，确保农民工工资按

时足额发放。人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门和其他有关部门应当按

照职责，加强对用人单位与农民工签订劳动合同、工资支付以及工程建设项目实行农民工实名

制管理、农民工工资专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金存储、维权信息公

示等情况的监督检查，预防和减少拖欠农民工工资行为的发生。 



9.招标人要求提供的与投标人条件审查有关的其他资格证明材料 

（1）国家高新技术企业 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（2）水利建设市场主体信用评价等级施工类 AAA 级 

 

 

 

 

 



（3）水利安全生产标准化一级单位 

 

 



（4）企业体系认证证书 

 

序号 名称 有效日期 授奖机构 

1 环境管理体系认证证书 2027.02.20 
深圳华智认证服务有限公

司 

2 
职业健康安全管理体系

认证证书 
2027.02.20 

深圳华智认证服务有限公

司 

3 质量管理体系认证证书 2027.02.20 
深圳华智认证服务有限公

司 

4 建筑工程服务认证证书 2028.06.29 
广东中认联合认证有限公

司 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1、环境管理体系认证证书 

 



4.2、职业健康安全管理体系认证证书 

 



4.3、质量管理体系认证证书 

 

 

 

 



4.4、建筑工程服务认证证书 

 

 

 

  



（5）履约评价情况 

序号 建设单位 项目名称 
履约评

价等级 
评价时间 备注 

1 

深圳市深汕特别

合作区赤石办事

处 

典型村人居环境美化提升

项目 
优秀 2026 年 3 月 20 日 / 

2 
浏阳市水利建设

中心 

浏阳河浏阳市段治理工程

项目第二标段(普迹镇、官

桥镇、镇头镇、柏加镇) 

优秀 2025 年 2 月 21 日 / 

3 

广东省仲恺高新

区人工智能产业

发展中心 

广东（仲恺）人工智能产

业园英光规划 2#排涝站及

英光水整治工程 

优秀 2024 年 9 月 27 日 / 

4 
鹤庆县住房和城

乡建设局 

鹤庆县县城电网提升项目

鹤阳线金菩提段电网入地

改造工程 

优秀 2024 年 1 月 21 日 / 

5 
深圳市南山区南

山街道办事处 

南山区月亮湾山庄 D区 48

栋东北侧通道两侧挡墙治

理工程 

优秀 2023年 10月16日 / 

6 
巴林右旗自然资

源局 

巴林右旗历史遗留废弃采

坑地质环境治理项目施工

第五标段（西拉沐沦苏木

项目区） 

优秀 2023 年 8 月 4 日 / 

7 
深圳市东江水源

工程管理处 

水源工程市内机电设备维

护与修缮 
优秀 2023 年 2 月 9 日 / 

8 
中建科技集团有

限公司 

坪山区碧岭街道黄竹坑采

石场整治绿化工程 
优秀 2023 年 1 月 6 日 / 

9 
深圳市龙华区民

治街道办事处 

梅花山庄梅园路与馨园小

区交界挡墙等 3个治理工

程 

优秀 2021 年 10 月 5 日 / 

10 
深圳市龙华区民

治街道办事处 

东美实业公司西侧边坡及

沙吓新村与二村交界边坡

治理工程(施工) 

优秀 2021 年 6 月 29 日 / 

 

 



5.1、典型村人居环境美化提升项目 

 
 

 



5.2、浏阳河浏阳市段治理工程项目第二标段(普迹镇、官桥镇、镇头镇、

柏加镇) 

 



5.3、广东（仲恺）人工智能产业园英光规划 2#排涝站及英光水整治工程 

 



5.4、鹤庆县县城电网提升项目鹤阳线金菩提段电网入地改造工程 

 



5.5、南山区月亮湾山庄 D 区 48 栋东北侧通道两侧挡墙治理工程 

 



5.6、巴林右旗历史遗留废弃采坑地质环境治理项目施工第五标段（西拉沐

沦苏木项目区） 

 



5.7、水源工程市内机电设备维护与修缮 

 



5.8、坪山区碧岭街道黄竹坑采石场整治绿化工程 

 



5.9、梅花山庄梅园路与馨园小区交界挡墙等 3 个治理工程 

 



5.10、东美实业公司西侧边坡及沙吓新村与二村交界边坡治理工程(施工) 

 

 

 

 



（6）专利证书情况 

序号 专利证书名称 专利颁发机构 专利申请日期 

1 一种水利工程排涝站用压力水箱 国家知识产权局 2023年 7月 24日 

2 一种自动拦截漂浮垃圾的水闸 国家知识产权局 2023年 4月 17日 

3 一种排涝泵站高压设备检修辅助装置 国家知识产权局 2023年 7月 11日 

4 一种排涝泵站用防堵塞装置 国家知识产权局 2023年 7月 21日 

5 一种具有自动捞渣功能的排涝站 国家知识产权局 2023年 4月 12日 

6 一种泵站泵机安装用辅助悬吊设备 国家知识产权局 2023年 7月 26日 

7 一种水泵安装稳固装置 国家知识产权局 2023年 7月 21日 

8 一种可对雨水进行收集利用的绿化带 国家知识产权局 2023年 4月 12日 

9 一种用于环保工程的截污格栅 国家知识产权局 2024年 7月 26日 

10 一种水电工程用埋线装置 国家知识产权局 2024年 7月 11日 

11 一种便携式且防滤网破损的清理装置 国家知识产权局 2023 年 4月 6日 

12 软土地基临近建筑物的桩基结构 国家知识产权局 2023 年 4月 4日 

13 一种具有高效防脱落功能的边坡支护 国家知识产权局 2023 年 4月 6日 

14 一种高边坡快捷支护结构 国家知识产权局 2023年 4月 12日 

15 一种地质灾害治理用土壤防沙护坡装置 国家知识产权局 2024年 6月 25日 

16 一种边坡支护用抗滑桩 国家知识产权局 2023年 5月 24日 

17 一种地质灾害治理系统 国家知识产权局 2023年 8月 26日 

18 一种基坑边坡支护装置 国家知识产权局 2023年 7月 26日 

  



6.1、一种水利工程排涝站用压力水箱 

 



6.2、一种自动拦截漂浮垃圾的水闸 

 



 

 

 

 

 

 

 



6.3、一种排涝泵站高压设备检修辅助装置 

 



 

 

 

 

 

 

 



6.4、一种排涝泵站用防堵塞装置 

 



 

 

 

 

 

 



6.5、一种具有自动捞渣功能的排涝站 

 



 

 

 

 

 

 



6.6、一种泵站泵机安装用辅助悬吊设备 

 



 

 

 

 

 

 

 



6.7、一种水泵安装稳固装置 

 



 

 

 

 

 

 

 



6.8、一种可对雨水进行收集利用的绿化带 

 



 

 

 

 

 

 

 



6.9、一种用于环保工程的截污格栅 

 

 

 

 



6.10、一种水电工程用埋线装置 

 

 

 

 



6.11、一种便携式且防滤网破损的清理装置 



 
 

 

 

 

 



6.12、软土地基临近建筑物的桩基结构 

 



 

 

 

 

 

 

 



6.13、一种具有高效防脱落功能的边坡支护 



 

 

 

 

 

 



6.14、一种高边坡快捷支护结构 
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6.15、一种地质灾害治理用土壤防沙护坡装置 

 
 

 

 



6.16、一种边坡支护用抗滑桩 

 

 

 

 



6.17、一种地质灾害治理系统 

 

 



6.18、一种基坑边坡支护装置 

 

 

 



（7）获奖情况 

序号 奖项名称 获奖项目名称 获奖时间 授奖机构 奖项级别 

1 
2018-2019 年度国家优质

工程奖 

成都经济区环线高速公路简阳至

蒲江段项目 
2019.12 

中国施工企业

管理协会 
国家级 

2 
2018-2019 年度国家优质

工程奖 

广州市轨道交通十四号线邓村车

辆段与综合基地工程 
2019.12 

中国施工企业

管理协会 
国家级 

3 
2018-2019 年度国家优质

工程奖 
南昌市九洲大道高架快速路工程 2019.12 

中国施工企业

管理协会 
国家级 

4 
2022 年度广东省市政优

良样板工程 
龙珠一路跨大沙河桥市政工程 2022.12 

广东省市政行

业协会 
省级 

5 
2019 年度广东省水利建

设工程文明工地 

清林径水库 1、2号坝下污水管网

接驳及环境改善工程 
2019.12 

广东省水利水

电行业协会 
省级 

6 
2021 年度广东省水利建

设工程文明工地 

沙陂路（片区）易涝风险区整治工

程施工、祥心路（片区）易涝风险

区整治工程施工、金碧路（坪联路

以东片区）易涝风险区整治工程 

2021.07 
广东省水利水

电行业协会 
省级 

7 
2023 年广东省水利建设

工程文明工地 

广东（仲恺）人工智能产业园英光

规划 2#排涝站及英光水整治工程 
2023.12 

广东省水利水

电行业协会 
省级 

8 
2021 年度上半年深圳市

优质结构工程奖 

龙岗街道仙田九年一贯制学校周

边市政配套道路工程 
2021.08 

深圳市建筑业

协会 
市级 

9 
广东省地质科学技术奖

二等奖 

软土静动力学性质及水泥搅拌桩

加固机理与成套技术 
2024.10 

广东省地质学

会 
省级 

10 
广东省市政行业协会科

学技术奖二等奖 

城市内河原位生态污染治理系统

修复施工技术 
2024.08 

广东省市政行

业协会 
省级 

11 
广东省市政行业协会科

学技术奖三等奖 

高标准农田节水灌溉压力消能井

快速安装施工技术 
2024.08 

广东省市政行

业协会 
省级 

12 
广东省市政行业协会科

学技术奖二等奖 

河道疏浚底泥高效脱水就地资源

化绿色利用施工技术 
2024.08 

广东省市政行

业协会 
省级 

13 
广东省市政行业协会科

学技术奖三等奖 

生活污水处理站两级 A O+BAF 工艺

施工技术 
2024.08 

广东省市政行

业协会 
省级 

14 
广东省市政行业协会科

学技术奖二等奖 

新开河道基底遇富水厚砂层双过

滤式管井高效降水施工技术 
2024.08 

广东省市政行

业协会 
省级 

15 
广东省土木建筑学会科

学技术奖三等奖 

复合型生态河堤蓄水及雨水水质

提升补水技术 
2022.07 

广东省土木建

筑学会 
省级 

16 
广东省土木建筑学会科

学技术奖三等奖 

黑河道淤泥清理资源化绿色利用

施工技术 
2024.08 

广东省土木建

筑学会 
省级 

17 
广东省土木建筑学会科

学技术奖三等奖 
生态型植被框格混凝土护坡技术 2022.07 

广东省土木建

筑学会 
省级 

  



7.1、成都经济区环线高速公路简阳至蒲江段项目 

 

7.2、广州市轨道交通十四号线邓村车辆段与综合基地工程 

 



7.3、南昌市九洲大道高架快速路工程 

 

7.4、龙珠一路跨大沙河桥市政工程 

 

 



7.5、清林径水库 1、2 号坝下污水管网接驳及环境改善工程 

 

7.6、沙陂路（片区）易涝风险区整治工程施工、祥心路（片区）易涝风险

区整治工程施工、金碧路（坪联路以东片区）易涝风险区整治工程 

 



7.7、广东（仲恺）人工智能产业园英光规划 2#排涝站及英光水整治工程 

 

7.8、龙岗街道仙田九年一贯制学校周边市政配套道路工程 

 



7.9、软土静动力学性质及水泥搅拌桩加固机理与成套技术 

 

7.10、城市内河原位生态污染治理系统修复施工技术 

 



7.11、高标准农田节水灌溉压力消能井快速安装施工技术 

 

7.12、河道疏浚底泥高效脱水就地资源化绿色利用施工技术 

 



7.13、生活污水处理站两级 A O+BAF 工艺施工技术 

 

7.14、新开河道基底遇富水厚砂层双过滤式管井高效降水施工技术 

 



7.15、复合型生态河堤蓄水及雨水水质提升补水技术 

 

7.16、黑河道淤泥清理资源化绿色利用施工技术 

 



7.17、生态型植被框格混凝土护坡技术 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（8）QC 证书情况 

序号 奖项名称 获奖项目名称 获奖时间 授奖机构 
奖项级

别 

1 

提高大坝结构补强灌浆施

工质量合格率-QCII 类成

果 

大坝灌浆施工 QC 小组 2023.01 中国水利工程协会 国家级 

2 

提高盖板涵两侧混凝土路

面外观一次验收合格率

-QCI 类成果 

七星移民村灌渠改造

工程 QC 小组 
2018.08 中国水利工程协会 国家级 

3 

荣获二○二三年度广东省

市政工程建设优秀 QC 小

组活动成果二等奖 

光明环境园项目红线

外边坡治理工程 QC小

组 

2023.05 
广东省市政行业协

会 
省级 

4 
2019 年度广东省工程建设

优秀质量管理小组三等奖 

延安路延长路段市政

工程 QC 小组 
2019.05 广东省建筑业协会 省级 

5 
2019 年广东省工程建设优

秀质量管理小组三等奖 
节水灌溉项目 QC 小组 2019.05 广东省建筑业协会 省级 

6 
2018 年广东省工程建设优

秀质量管理小组三等奖 
之翼 QC 小组 2018.05 广东省建筑业协会 省级 

7 
2019 年度深圳市工程建设

优秀 QC 小组成果二等奖 
装饰项目 QC 小组 2019.03 深圳建筑业协会 市级 

8 
2019 年度深圳市工程建设

优秀 QC 小组成果三等奖 

延安路市政项目 QC小

组 
2019.03 深圳建筑业协会 市级 

9 
2019 年度深圳市工程建设

优秀 QC 小组成果三等奖 
防洪排涝项目 QC 小组 2019.03 深圳建筑业协会 市级 

10 
2019 年度深圳市工程建设

优秀 QC 小组成果优秀奖 
节水项目 QC 小组 2019.03 深圳建筑业协会 市级 

 

 



8.1、大坝灌浆施工 QC 小组 

 



8.2、七星移民村灌渠改造工程 QC 小组 

 
 

 



8.3、光明环境园项目红线外边坡治理工程 QC 小组 

 

8.4、延安路延长路段市政工程 QC 小组 

 



8.5、节水灌溉项目 QC 小组 

 

8.6、之翼 QC 小组 

 



8.7、装饰项目 QC 小组 

 

8.8、延安路市政项目 QC 小组 

 



8.9、防洪排涝项目 QC 小组 

 

8.10、节水项目 QC 小组 

 
 



（9）企业工法证书 

序号 工法名称 工法编号 发布日期 发证机构 
证书级

别 

1 
生态型农田水循环节水

排灌施工工法 
SDGF3018-2022 2023.01.09 

中国水利工程

协会 
国家级 

2 
生态型植被框格混凝土

护坡施工工法 
SDGF1098-2020 2020.11.05 

中国水利工程

协会 
国家级 

3 
水工隧洞裂缝双组分聚

氨酯化学灌浆施工工法 
SDGF1096-2020 2020.11.05 

中国水利工程

协会 
国家级 

4 
新型水利生态墙的施工

与应用 
SDGF1097-2020 2020.11.05 

中国水利工程

协会 
国家级 

5 
高喷插芯组合桩基坑围

护施工工法 
SDGF1042-2023 2023.11.17 

中国水利工程

协会 
国家级 

6 
石英砂岩边坡客土覆绿

施工工法 
GDGF701-2020 2021.01.19 

广东省住房和

城乡建设厅 
省级 

7 

复合型生态河堤蓄水及

雨水水质提升补水施工

工法 

GDSLGF202023 2020.07.13 
广东省水利水

电行业协会 
省级 

8 
大中型立式轴流泵自动

测量改进吊装施工工法 
GDSLGF202449 2024.06.21 

广东省水利水

电行业协会 
省级 

9 
生态滤池高效修复水环

境施工工法 
GDSLGF202450 2024.06.21 

广东省水利水

电行业协会 
省级 

10 

新型岩质边坡加固植生

混凝土生态修复施工工

法 

GDSLGF202448 2024.06.21 
广东省水利水

电行业协会 
省级 

 

  



9.1、生态型农田水循环节水排灌施工工法 

 

9.2、生态型植被框格混凝土护坡施工工法 

 



9.3、水工隧洞裂缝双组分聚氨酯化学灌浆施工工法 

 

9.4、新型水利生态墙的施工与应用 

 



9.5、高喷插芯组合桩基坑围护施工工法 

 

9.6、石英砂岩边坡客土覆绿施工工法 

 



9.7、复合型生态河堤蓄水及雨水水质提升补水施工工法 

 

9.8、大中型立式轴流泵自动测量改进吊装施工工法 

 



9.9、生态滤池高效修复水环境施工工法 

 

9.10、新型岩质边坡加固植生混凝土生态修复施工工法 

 

 

 



（10）承诺函 

 



（11）企业变更通知书 
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