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一、企业资质情况（不评审）

投标人资信标情况汇总表

投标人企业名称
深圳广田集团股份

有限公司
法定代表人姓名 严静

符合本工程施工资质类

别及等级

建筑工程施工总承

包壹级

项目经理

资格类别及等级

注册建造师（建筑工程）/二

级

企业性质（民营/国有） 国有
非控股股东/投资

人名称及出资比例

1、深圳市特区建工集团有限

公司：22.00%

2、广田控股集团有限公司：

15.29%

3、深圳广田集团股份有限公

司破产企业财产处置专用账

户：10.21%

4、叶远西：5.12%

5、深圳市高新投集团有限公

司：2.40%

6、交银金融资产投资有限公

司：1.22%

7、兴业银行股份有限公司深

圳分行：0.75%

8、徐博：0.64%

9、香港中央结算有限公司：

0.53%

10、深圳市广融实业发展有

限公司：0.43%

近 5年企业最具代表性工程业绩合计 3 项

序号 建设单位 项目名称 合同（万元） 竣工日期 备注

1

仁怀市鸿轩文

旅产业发展有

限公司

仁怀市南

部新城温

泉小镇（一

期）工程

（室内装

饰、二次机

电）

26891

2023 年

09 月

13 日

建设单位由“仁怀市水务投

资开发有限责任公司”变更

为“仁怀市鸿轩文旅产业发

展有限公司”。



3

备注：1、上述提到的期限详见《资信标要求一览表》，该表未明确的，按“从招标项目

截标之日起倒算”计取。

2

深圳市城市建

设开发（集团）

有限公司

深圳市体

育中心酒

店工程项

目精装修

工程

8770

2025 年

09 月

29 日

/

3
太仓市同维电

子有限公司

太仓同维

共进科技

大厦装饰

工程

8084

2024 年

12 月

26 日

/

近 5年项目经理最具代表性工程业绩合计 0 项

序号 建设单位 项目名称 合同（万元） 竣工日期 备注

1 / / / / /

2 / / / / /

3 / / / / /

近 5年最具代表性工程履约评价合计 3 项

序号 建设单位 项目名称 评价等级 评价时间 备注

1

深圳市建筑工

务署工程管理

中心

深圳组织

干部教学

点建设工

程

优秀

2024 年

07 月

03 日

/

2

深圳市天健地

产集团有限公

司

天健商务

大厦装修

改造修缮

工程

优秀

2024 年

10 月

08 日

/

3

深圳市罗湖区

桂园街道办事

处

罗湖区

2024 年度

（立新花

园等小区）

老旧小区

改造工程

施工（第二

批一标段-

桂园街道）

优秀

2025年
08月
27日

/
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2、投标人应如实填写此表，并提供相关证明文件。证明文件中关键信息（包括：如项目

名称、合同金额、竣工验收日期等相关证明文件的出示日期等关键信息）应当用红色矩形框

标注出来。

3、各投标人须按实填报本工程的资信标内容并全部编制到业绩文件中，由交易系统直接

将所有投标人提交的业绩文件进行公示，若经核实弄虚作假的，将直接取消本次投标资格和

中标资格，招标人有权上报建设行政主管部门查处并按规定进行处罚；经公示的资信（业绩

文件）内容将作为招标人票决入围和定标的参考。
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（一）投标人营业执照



6

（二）投标人资质证书



7



8
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（三）投标人安全生产许可证
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（四）拟派项目经理相关证书



11



12



13



14

（五）组织架构
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（六）非控股股东/投资人名称及出资比例



16



17
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（七）近 5年企业最具代表性工程业绩

详见投标文件第二章《二、企业业绩（不评审）》。
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（八）近 5年项目经理最具代表性工程业绩

详见投标文件第三章《三、拟派项目负责人业绩（不评审）》。
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（九）近 5年最具代表性工程履约评价

详见投标文件第四章《四、履约评价（不评审）》。
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二、企业业绩（不评审）

近5年企业最具代表性工程业绩合计 3 项

序号 建设单位 项目名称 合同（万元）竣工日期 备注

1

仁怀市鸿轩文

旅产业发展有

限公司

仁怀市南部新城

温泉小镇（一期）

工程（室内装饰、

二次机电）

26891

2023 年

09 月

13 日

建设单位由“仁怀市水务投

资开发有限责任公司”变更

为“仁怀市鸿轩文旅产业发

展有限公司”。

2

深圳市城市建

设开发（集团）

有限公司

深圳市体育中心

酒店工程项目精

装修工程

8770

2025 年

09 月

29 日

/

3
太仓市同维电

子有限公司

太仓同维共进科

技大厦装饰工程
8084

2024 年

12 月

26 日

/
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（一）仁怀市南部新城温泉小镇（一期）工程（室内装饰、二次机电）

1．四库截图
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2．获奖证明



24

3．中标通知书



25

4．合同关键页



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38

5．竣工验收证明



39

（二）深圳市体育中心酒店工程项目精装修工程

1．四库截图



40

2．中标通知书



41

3．施工许可证



42

4．合同关键页



43



44



45



46



47



48



49

5．竣工验收报告



50



51



52



53



54



55



56



57

（三）太仓同维共进科技大厦装饰工程

1．四库截图



58

2．中标通知书



59



60

3．施工许可证



61

4．合同关键页



62



63



64



65



66

5．竣工验收报告



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77
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三、拟派项目负责人业绩（不评审）

近5年项目经理最具代表性工程业绩合计 0 项

序号 建设单位 项目名称 合同（万元） 竣工日期 备注

1 / / / / /

2 / / / / /

3 / / / / /



79

四、履约评价（不评审）

近5年最具代表性工程履约评价合计 3 项

序号 建设单位 项目名称 评价等级 评价时间 备注

1

深圳市建筑工

务署工程管理

中心

深圳组织干部教学点

建设工程 优秀

2024 年

07 月

03 日

/

2

深圳市天健地

产集团有限公

司

天健商务大厦装修改

造修缮工程 优秀

2024 年

10 月

08 日

/

3

深圳市罗湖区

桂园街道办事

处

罗湖区 2024 年度（立

新花园等小区）老旧小

区改造工程施工（第二

批一标段-桂园街道）

优秀

2025年
08月
27日

/
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（一）深圳组织干部教学点建设工程项目设计采购施工总承包(EPC）



81



82



83



84



85
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（二）天健商务大厦装修改造修缮工程
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（三）罗湖区 2024年度（立新花园等小区）老旧小区改造工程施工（第二批一标段-桂园街

道）
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五、其他

（一）项目管理机构配备情况

1．项目管理机构配备情况表

职务
姓

名

职

称

上岗资格证明

已承担在建

工程

情 况

证书名

称

级

别
证号 专业

原服

务单

位

项

目

数

项目

名称

项目

经理

麦

耿

明

/
二级建造

师注册证
二级 粤 2442017201800388

建筑工

程

本单

位
/ /

技术

负责

人

丘

永

晴

工

程

师

职称证 中级 2303003141609
建筑装

饰施工

本单

位
/ /

安全

负责

人

杨

泽

平

助

理

工

程

师

安全生产

考核合格

证

C3
粤建安 C3（2016）

0002114

装饰装

修

本单

位
/ /

质量

负责

人

刘

奎

帆

工

程

师

质量员证 / 0441610794416000228
装饰装

修

本单

位
/ /

造价

负责

人

李

泽

彬

工

程

师

一级造价

工程师注

册证

一级
建

[造]11254400036833

土木建

筑工程

本单

位
/ /

施工

员

范

思

诺

工

程

师

施工员证 / 0441610294416001440
装饰装

修

本单

位
/ /

施工

员

黎

荣

东

/ 施工员证 / 0442410300007000031
设备安

装

本单

位
/ /

质检

员

邱

卓

平

/ 质量员证 / 0442410700007000015
装饰装

修

本单

位
/ /

材料

员

谭

泽

鹏

助

理

工

程

师

材料员证 / 0441811194418006385
装饰装

修

本单

位
/ /
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职务
姓

名

职

称

上岗资格证明

已承担在建

工程

情 况

证书名

称

级

别
证号 专业

原服

务单

位

项

目

数

项目

名称

资料

员

黄

文

娥

助

理

工

程

师

资料员证 / 0442411400013000029
装饰装

修

本单

位
/ /

劳资

专管

员

彭

梦

蝶

/ 劳务员证 / 0442411300013000015
装饰装

修

本单

位
/ /

安全

员

巴

明

合

/

安全生产

考核合格

证书

C3
粤建安 C3（2024）

0040053

装饰装

修

本单

位
/ /

给排

水工

程师

郑

文

广

助

理

工

程

师

职称证
助理

级
2003006032199

机电工

程

本单

位
/ /

暖通

工程

师

庄

浩

恺

工

程

师

职称证 中级
粤中职证字第

1500102262976 号

暖通与

空调设

备安装

本单

位
/ /

BIM

工程

师

陈

逢

春

工

程

师

BIM 证 高级 190161020305154 /
本单

位
/ /

机电

工程

师

陈

良

毅

高

级

工

程

师

职称证 高级 00479026
机电工

程

本单

位
/ /

深化

设计

师

安

峣

高

级

工

程

师

职称证 高级 2103001054935
建筑装

饰设计

本单

位
/ /

注：1.项目管理机构包括：（1）必填项：项目经理、技术负责人、质量负责人、安全负责人、安全员、

劳资专管员；（2）选填项：项目副经理、土建工程师、强电工程师、弱电工程师、暖通工程师、给排水

工程师、造价工程师、测量工程师、BIM 工程师、质量员、施工员、材料员、预算员、资料员、其他施工

管理人员；

2.本表填报项目管理机构应与提交投标文件时投标子系统填报一致。
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（1）项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项）（麦耿明）

姓名 麦耿明 性 别 男
年

龄
40 岁

职务 项目经理 职 称 /
学

历
大专

证件类

型
身份证 证件号码

4408831986122226

1X

手机

号码
17818603047

参加工作时间 2008 年 6 月
从事项目经理（建造师）年

限
10 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 2442017201800388

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期
在建或已

完
工程质量

/ / / / / /
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1 毕业证



92

2 二级注册建造师证



93

3 二级注册建造师执业资格证



94



95

4 建安 B证



96

5 社保证明
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（2）技术负责人简历表（每个项目只能一个，必填项）（丘永晴）

姓名 丘永晴 性 别 男 年 龄 52 岁

职务 技术负责人 职 称 工程师 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码 441523197409046773

手机号码 13714128461 证件号（职称证书编号） 2303003141609

参加工作时间 1996 年 从事技术负责人年限 15 年

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期
在建或

已完
工程质量

深圳市福

田区建筑

工务署

河套科研中心

（标段一）施工

总承包

7065 万元
2025.04.30

2025.08.08
已完 合格

恒力（深

圳）投资集

团有限公

司

恒力集团深圳

湾超级总部基

地办公配套区

装修工程

2410 万元
2025.01.05

2025.03.12
已完 合格
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1 毕业证



99

2 职称证



100

3 社保证明



101

4 业绩证明文件

1）河套科研中心（标段一）施工总承包

a．中标通知书
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b．合同关键页



103



104



105



106



107



108



109



110

c．竣工验收报告



111



112



113



114



115



116



117



118

2）恒力集团深圳湾超级总部基地办公配套区装修工程

a．合同扫描件



119



120



121



122



123



124



125



126

b．竣工验收报告



127



128



129



130



131



132



133

c．甲方不盖章说明
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（3）安全负责人信息表（杨泽平）

姓名 杨泽平 证件类型 身份证 证件号码 440883199106034530

手机号码 17817881596 证件号（C证编号）
粤建安C3（2016）00021

14

1 毕业证
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2 建安 C证



136

3 职称证



137

4 社保证明
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（4）质量负责人信息表（刘奎帆）

姓名 刘奎帆 证件类型 身份证 证件号码 441502198705030912

手机号码 18823767675 证件号（质量员证编号） 0441610794416000228

1 毕业证
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2 职业培训合格证



140

3 职称证



141

4 社保证明



142

（5）造价负责人信息表（李泽彬）

姓名 李泽彬 证件类型 身份证 证件号码 440301199508252731

手机号码 13691694560 证件号（注册证编号）
建

[造]11254400036833

1 毕业证



143

2 造价师证书



144



145

3 职称证



146

4 社保证明



147

（6）施工员信息表（范思诺）

姓名 范思诺 证件类型 身份证 证件号码 441523198905046777

手机号码 15914050483 证件号（施工员证编号） 0441610294416001440

1 毕业证
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2 职业培训合格证



149

3 职称证



150

4 社保证明
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（7）施工员信息表（黎荣东）

姓名 黎荣东 证件类型 身份证 证件号码 440981198806214434

手机号码 13717040362 证件号（施工员证编号） 0442410300007000031

1 毕业证
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2 职业培训合格证



153

3 社保证明
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（8）质检员信息表（邱卓平）

姓名 邱卓平 证件类型 身份证 证件号码 441523197908086331

手机号码 13631578228 证件号（质量员证编号） 0442410700007000015

1 毕业证
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2 职业培训合格证



156

3 社保证明



157

（9）材料员信息表（谭泽鹏）

姓名 谭泽鹏 证件类型 身份证 证件号码 430223199602187236

手机号码 13786399006 证件号（材料员证编号） 0441811194418006385

1 毕业证
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2 职业培训合格证



159

3 职称证



160

4 社保证明
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（10）资料员信息表（黄文娥）

姓名 黄文娥 证件类型 身份证 证件号码 431022198501180720

手机号码 15814001639 证件号（资料员证编号） 0442411400013000029

1 毕业证
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2 职业培训合格证
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3 职称证



164

4 社保证明
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（11）劳资专管员信息表（彭梦蝶）

姓名 彭梦蝶 证件类型 身份证 证件号码 441523199506176026

手机号码 19830833269 证件号 0442411300013000015

1 毕业证
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2 职业培训合格证
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3 社保证明
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（12）安全员信息表（巴明合）

姓名 巴明合 证件类型 身份证 证件号码 412726198809046713

手机号码 18625535929 证件号（C证编号）
粤建安 C3（2024）

0040053

1 毕业证
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2 建安 C证
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3 社保证明
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（13）给排水工程师信息表（郑文广）

姓名 郑文广 证件类型 身份证 证件号码 441523198507196577

手机号码 13713725952 证件号 2003006032199

1 毕业证
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2 职称证
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3 社保证明
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（14）暖通工程师信息表（庄浩恺）

姓名 庄浩恺 证件类型 身份证 证件号码 440301198308164679

手机号码 13510281502 证件号（职称证编号）
粤中职证字第

1500102262976 号

1 毕业证
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2 职称证



176

3 社保证明
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（15）BIM工程师信息表（陈逢春）

姓名 陈逢春 证件类型 身份证 证件号码 421126198602133535

手机号码 13640954445 证件号（BIM 证编号） 190161020305154

1 毕业证
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2 BIM证书
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3 职称证



180

4 社保证明
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（16）机电工程师信息表（陈良毅）

姓名 陈良毅 证件类型 身份证 证件号码 513029197204040459

手机号码 13908186167 证件号（职称证编号） 00479026

1 毕业证
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2 职称证（机电工程）



183

3 社保证明
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（17）深化设计师信息表（安峣）

姓名 安峣 证件类型 身份证 证件号码 510202197504185017

手机号码 13828877930 证件号（职称证编号） 2103001054935

1 毕业证
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2 职称证（建筑装饰设计）
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3 社保证明
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2．项目管理机构情况辅助证明材料

（1）管理机构设置

（2）职责分工

职位 岗位职责

项目经

理

（1）项目实施全面管理，贯彻实施公司质量方针，科学的组织和管理调度进

入施工现场的人、财、物等生产要素。

（2）协调好与建设单位、设计单位、监理单位和地方部门等各方面的关系。

（3）深入现场及时解决施工中出现的问题，确保工程质量。

技术负

责人

（1）工程上的设计技术处理问题，负责技术设计部和质量安全部工作。

（2）开展技术咨询，搞好技术培训。不断加强本部人员的质量意识和安全意识

的训练，提高技术业务素质。

（3）负责施工项目的图纸会审和技术交底工作。

（4）了解材料信息，审核材料价格、质量，在保质保量的前提下，努力降低成

本。

（5）做好工程的现场管理，组织策划、编制实施施工计划；组织图纸会审，技

术交底。

（6）对工程质量、安全生产、材料设备维修等与工程有关的人力、物力、财力

资源管理负全责。

（7）负责与单项专业分包单位协调收口交接面施工。

（8）负责工程预算审查，及时审核工程进出拨款单据，做好工程决算工作。
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（9）建立工程施工的档案资料积累制度，准确、真实、及时地编制各种报表。

负责工程技术档案资料的收集、整理、保管工作。

（10）做好基础管理工作，负责组织工程技术人员及各工种人员学习技术标准。

（11）负责技术设计部工作，督促技术设计部完善图纸设计。

（12）主持编制方案、分部分项工程作业设计和技术措施。

（13）负责填写审核“现场技术交底卡”。

安全负

责人

（1）负责制定本项目安全生产规划、实施方案、规章制度以

及安全活动计划，对“四新”进行调查研究，制定相应的安全技术措施和安全

操作规程。

（2） 参与施工组织设计﹙施工方案﹚的编制，对施工安全措

施提出合理意见，对已制定的安全技术要求和有关制度的贯彻执行情况进行监

督检查。

（3） 编制安全技术教育计划，参与组织对各技术工种的安全

培训，定期召开安全生产专题会议，总结交流安全生产和安全管理先进经验，

为工程顺利进行提供安全保障。

（4）经常深入施工第一线，查处事故隐患，监督消除危害职

工安全与健康的不利因素，使各项安全工作落到实处。

（5）定期对下属施工队、班组和职工进行安全教育，分析安全生产发展形势，

提出防止事故、减少伤亡的方案和建议。

（6）建立健全安全生产管理台帐，做到有章可依，有据可查确保本项目无任何

大小工伤事故发生.

质量负

责人

（1）熟悉合同条款、技术规范、设计图纸及国家颁布有关规定，熟练运用各种

质量检测器材。

（2）协助项目总工做好施工前的技术交底工作，详细指出各项工作的工作程序、

应达到的技术指标和应注意的重点和难点及容易发生质量问题的工作或部位应

采取的防范措施。

（3）深入施工现场，检查各负责施工的专业工程师对施工程序、技术规范、监

理的指令的执行情况，指出存在的问题和不足，提出改进意见，消除质量隐患。

（4）指导质量人员开展工作，并督促对工序质量、分项、分部、单位工程进行

自检，并组织抽检。

（5）对隐蔽工程和工程关键部位组织质检人员进行专项自检，参加工程监理部、

项目经理部对工程质量的评定，参加业主的工程验收。

（6）组织对项目工程质量问题调查分析，定期收集质量信息，预测质量事故，

提出预防措施。

（7）树立全心全意为劳务层服务意识，为劳务管理层提供在关岗位职责方面的

服务。

造价负

责人

（1）会编制各工程的材料，总计划，包括材料的规格、型号、材质。在材料总

计划中，主材应按部位编制，耗材按工程编制；

（2）能负责编制工程的施工图预、结算及工料分析，编审工程分包、劳务层的

结算；

（3）会编制每月工程进度预算及材料调差(根据材料员提供市场价格或财务提

供实际价格）并及时上报有关部门审批；

（4）会审核分包、劳务层的工程进度预算(技术员认可工程量）；

（5）能协助财务进行成本核算；

（6）根据现场设计变更和签证及时调整预算；

（7）能在工程投标阶段，及时、准确做出预算，提供报价依据；
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（8）会掌握准确的市场价格和预算价格，及时调整预、结算；

（9）能对各劳务层的工作内容及时提供价格，作为决策的依据；

（10）会参与投标文件、标书编制和合同评审，收集各工程项目的造价资料，

为投标提供依据；

（11）能熟悉图纸、参加图纸会审，提出问题，对遗留未发现问题负责；

（12）能参与劳务及分承包合同的评审，并提出意见；

（13）会建好单位工程预、结算及进度报表台帐，填报有关报表。

施工员

（1）负责技术交底，技术指导和工地现场管理。

（2）参与图纸会审、编制施工方案。

（3）严守施工操作规范，严抓质量，确保安全。

（4）保证施工进度，及时解决施工过程中出现的问题。

（5）认真做好分部、分项及竣工工程的签证工作，收集、整理、保存技术原始

资料，负责工程竣工后决算。

（6）努力钻研技术，提高施工组织能力和管理水平。

质检员

（1）质安督导办由公司总部质安部直接管理控制，质检员受督导员指挥质检工

作。

（2）参加图纸会审、技术交底、工程验收及技术评审工作。

（3）坚持“质量第一”的原则，提高工人质量至上的意识。

（4）按照国家现行质量标准检查工程质量，做好检查记录。

（5）对原材料、半成品进行检查，对不符合质量标准的要制止使用。

（6）协助施工员试制工程中的样板、标准化，并整理有关技术资料。

（7）执行质量经济奖罚制度，参加质量事故处理并分析原因，写出报告并履行

上报及审批手续。

材料员

（1）负责材料的选购，发放和管理等工作。

（2）会同设计人员对图纸中所要求的材料作全面了解。

（3）会同管理人员了解施工进度安排，制定材料计划表，确定材料的品种，数

量及进场时间。

（4）材料选购应货比三家，力求在符合设计要求的前提下降低工程成本。

（5）合理堆放材料，做到分类堆放，便于取用，避免反复搬迁、损材费工。

（6）严格按政府有关规定控制易燃易爆物品的堆放，确保施工安全。

（7）切实做好进货材料的签收工作，核对材料是否与设计图相符，并按材料品

种、数量，进行登记。

（8）严格控制材料的使用，减少材料浪费。

资料员

（1）服从领导、严守纪律、坚守岗位、严防偷盗，保持库存房整洁、干燥、通

风，做到文明保管。

（2）库内不准吸烟、用火，针对易燃易爆物品严格分离保管。

（3）必须设置防火装置，防火器材摆放在明眼处或库房门口，保证库内留有消

防通道。

（4）仓库物品堆入整齐，标签清楚明了、账物一致。

（5）严格验收手续，认真核对产品、成品、半成品、原材料的质量、数量、品

种、规格、颜色，做到无证不入库，手续不全不入库，品种、数量不符不入库，

规格颜色不对不入库。

（6）认真办理入库、出库、台账登记手续、收集产品合格证明、质量证明、分

类粘贴保存，谨防遗漏。
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劳资专

管员

（1）参与制定施工项目劳动保障规章制度，督促贯彻落实.

（2）参与农民工招聘工作，严格审查求职的农民工身份，确保实名录用，及时

登记造册。

（3）参与组织开展对新录用农民工进行劳动保障法律法规、创建“无欠薪项目

部”活动的进场教育培训工作。

（4）及时组织新招农民工与公司签订劳动合同、提倡先签订劳动合同再进场劳

动。

（5）负责日常劳动考勤、核对和三方确认手续，定期统计并上报农民工劳动考

勤情况。

（6）按期制作或参与核算农民工工资结算清单，组织三方确认手续后提交公司

统一支付

（7）办理农民工及班组退场声明等相关手续。

（8）了解掌握农民工及班组工作和思想动态，受理农民工有关劳动保障法律咨

询或投诉，发现问题及时向项目部和相关部门反映。

（9）收集保存项目施工劳动用工有关管理资料。

安全员

（1）严格执行安全规章制度，组织员工进行安全意识、安全技术知识、安全标

志、安全规章制度方面的培训，新工人经培训后才能上岗。

（2）经常检查施工现场用电、机械及其防护装置的安全情况，所有防护装置须

经验收合格且达优良方可使用。

（3）坚持安全第一的原则，若生产和安全发生矛盾，应服从安全，不违章指挥，

并监督工人按章作业。

（4）发生安全事故，要立即保护现场，及时上报，并积极参加调查和处理。

（5）严防施工场地发生火灾，监督易燃易爆物，不得在周围吸烟、烧焊，并配

灭火器。

（6）施工场地严禁吸烟，违者重罚。

（7）禁止在工地用电炉，电热锅等烧煮食物。

（8）严禁非电气人员安装及维修电路，防止发生触电伤亡事故。

（9）防止闲散人员破坏，注意施工现场钥匙的传递，切勿流入不相干者之手。

（10）每日施工完毕应注意将门窗锁好，巡视工地、检查防范措施。

给排水

工程师

（1）掌握设计文件、合同文件、熟悉技术标准、规范、规程。

（2）审核给排水设计图，审核总体布局，结构类型与现场实际是否相符。

（3）核对工程量，对设计图进行全面复核，汇总工程数量与设计提供的数量进

行对比，作为项目管理的基础数据。

（4）负责给排水施工组织设计的编制，重、难点施工方案的制定，确定施工平

面布置。

（5）确定给排水各分部工程开挖、安管、回填、检查井等施工方法。

（6）编制给排水施工作业指导书，制定各项施工措施。

（7）编制给排水施工技术交底，填写施工日志，负责所属给排水的资料的编制

工作。

负责给排水现场施工技术实施、指导，定期检查与监督。

（8）定期组织技术人员学习，积极推广给排水工程新技术、新工艺、新材料、

新设备的应用，促进施工技术进步。

（9）负责编制给排水施工技术总结。

（10）负责给排水竣工文件的编制。

（11）完成领导交办的其他任务。
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暖通工

程师

（1）负责各个空调及暖通设备的运行、维修、保养的管理工作，确保空调及暖

通设备的正常运行。

（2）制定空调制冷设备的维修、保养计划，并负责组织实施。

（3）制定暖通给排水系统维修保养计划，并负责组织实施。

（4）定期对所属设备巡回检查，发现问题及时解决，确保山庄冷热水、蒸汽及

空调暖气的正常供应。

（5）负责管理山庄生活冷、热水系统、空调水系统，泳池供水系统，洗衣房软

水供应系统的正常运行，及时更换喷泉池水。

（6）分配下属每日的检查、维修工作，并查核维修工作是否达质达标。

（7）对所属系统须定期巡视、检查，发现问题要及时处理，做好节能、节水工

作，严防跑、冒、滴、漏。

（8）认真做好系统运行的数据收集记录、整理、分析，确保设备正常运行。

（9）合理的安排员工工作，对员工进行技术、技能培训。

（10）抽查员工工作质量，及时处理问题，评估员工工作业绩，奖勤罚懒。

（11）督导下属做好系统的维修与维护工作。督导技工严格按照操作规程进行

操作，遵守交接班制度。

（12）协调与工程部各班组的联系，确保工作顺利进行。

BIM 工程

师

（1）负责创建装饰专业 BIM 模型，基于设计院二维图纸创建三维模型、添加指

定的 BIM 构件信息；

（2）配合项目需求负责 BIM 可持续设计（室内外渲染、虚拟漫游、建筑动画、

3D 施工模拟、构件工程量统计）；

（3）负责项目 BIM 装饰族库的构件模型建立，完善构件库的更新与维护；

（4）负责对设计图纸进行深化校核；

（5）完成上级领导安排的其他工作。

机电工

程师

（1）全面负责项目机电安装施工生产的策划、实施、检验等管理工作。

（2）参与机电方面环境因素、危险源的识别、评价，并及时反馈给项目环保员

或安全员。

（3）负责机电安装专业方面的技术及质量问题。依据项目机电施工组织设计和

施工方案，编制有关机电安装配合施工进度计划，组织专业施工，并对专业分

包的施工情况实施检查、监督。

（4）负责对机电分包进行质量和环境与职业健康安全管理体系知识、作业指导

书的培训，并对其管理体系要求的实施进行监督。

深化设

计师

（1）负责项目技术管理及设计工作，设计进度及设计成本控制，对工程设计负

责；

（2）根据工程建筑图、结构图及工程合同进行深化设计，协调与工程主体设计

单位的关系，参与设计评审和图纸会审；

（3）按计划提供工程施工图纸、下料单、更改单及相关技术文件，主持“技术

交底”，及时解决施工中的技术问题；

（4）配合工程进度，及时做好收尾的设计工作，整理竣工资料“技术文件”分

册的文件。

（3）有关社保证明

详见本章节内容。
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（4）投标人认为有必要提供的资料

无。

注：辅助证明材料主要包括管理机构设置、职责分工、有关社保证明等复印证明资料以

及投标人认为有必要提供的资料，辅助说明资料格式不做统一规定，由投标人自行设计。
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（二）企业信用等级证书
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