
 

标段编号：  2604-440300-04-01-900014001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 莲花山莲花湖补水工程 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 广东省基础工程集团有限公司 

 

日期： 2026年05月22日 



附表1

企业资信情况一览表

企业名称
广东省基础工程

集团有限公司
企业曾用名（如有） 广东省基础工程公司

统一社会信用代码
914400001903320

487 企业类型
有限责任公司(非自然人投
资或控股的法人独资)（按营
业执照填写）

注册资金（万元)
30000

法定代表人 方创熙

企业股东信息(主要）
广东省建筑工程集团股份有

限公司主项资质 市政公用工程施

工总承包特级

投标人同类项目施

工业绩情况

1

项目名称：大鹏、南澳片区水源保障工程（施工）

合同金额： 8242.67 万元

合同签订时间： 2023 年 2 月 8 日

2

项目名称：兴宁市老城区供排水升级改造项目（一期）

合同金额： 23705.66 万元

合同签订时间： 2021 年 12 月 27 日

3

项目名称：杏龙路-百安路-二环路DN1600-DN1400-DN1000给水管道工
程（杏龙路）

合同金额： 2737.63 万元

合同签订时间： 2022 年 1 月 24 日

4

项目名称：从化区农村供水“三同五化”改造提升项目市政供水主管
网工程

合同金额： 10603.74万元

合同签订时间： 2023 年 12 月 20 日

5

项目名称：安溪县城乡供水一体化项目蓝田水库水厂工程

合同金额： 17244.56 万元

合同签订时间： 2024 年 7 月 29 日

企业获奖情况

1

获奖名称：市政工程最高质量水平评价

项目名称：福永水质净化厂二期工程

获奖时间： 2024 年 7 月 9 日

颁奖单位：中国市政工程协会

获奖等级：国家级

2

获奖名称：广东省市政工程最高质量水平评价

项目名称：兴宁市老城区供排水升级改造项目(一期)

获奖时间： 2025 年 2 月 8 日

颁奖单位：广东省市政行业协会
获奖等级：省级

3

获奖名称：广东市政金奖

项目名称：兴宁市第二自来水厂扩建工程

获奖时间： 2024 年 2 月 1 日

颁奖单位：广东省市政行业协会
获奖等级：省级



履约评价情况

1

项目名称：兴宁市老城区供排水升级改造项目（一期）

评价等级：良好
评价时间：2023年12月26日

2

项目名称：杏龙路-百安路-二环路DN1600-DN1400-DN1000给水管道工
程(杏龙路)

评价等级：优秀

评价时间：2023年4月18日

3

项目名称：兴宁市第二自来水厂扩建工程

评价等级：良好

评价时间：2022年10月13日

4 项目名称：大鹏、南澳片区水源保障工程

评价等级：良好

评价时间：2025年1月15日

5 项目名称：龙江镇中心片区污水管道工程

评价等级：优秀

评价时间：2021年12月1日

投标人拟派项目经

理情况

资
历

姓名：蔡桂琦

年龄：39岁

工作年限：16年

学历：本科
注册专业：市政公用工程

职称：建筑施工高级工程师

业
绩

项目名称：兴宁市老城区供排水升级改造项目(二期)一阶段

合同金额： 1668.30 万元

竣工验收时间： 2025 年 5 月 29 日

在该业绩担任岗位：项目经理

投标人拟派项目技

术负责人情况

资
历

姓名：曾源新

年龄：42岁

工作年限：19年

学历：本科
注册专业：/
职称：建筑给水排水施工高级工程师

业
绩

项目名称：天河区高风险供水管网改造工程等5项工程设计施工一体
化(第2标段

)【越秀区高风险供水管网改造工程设计施工一体化】

合同金额： 7766.26 万元

竣工验收时间： 2025 年 8 月 15 日

在该业绩担任岗位：技术负责人



附件2：企业类似工程业绩

企业类似工程业绩一览表

序
号项目名称 合同签订日期 合同金额（万元) 项目所在地 建设单位

1
大鹏、南澳片区水源

保障工程（施工）
2023年2月8日 8242.672458 深圳市

深圳市大鹏新区

建筑工务署

2

兴宁市老城区供排

水升级改造项目（一

期）

2021年12月27

日
23705.6667777 兴宁市

兴宁市齐昌供水

有限公司

3

杏龙路-百安路-二

环路

DN1600-DN1400-DN1

000给水管道工程（

杏龙路）

2022年1月24日 2737.626837 佛山市
广东顺控发展股

份有限公司

4

从化区农村供水“三
同五化”改造提升项
目市政供水主管网工
程

2023 年 12

月 20 日
10603.747532 广州市

广州从化自来水

有限公司

5

安溪县城乡供水一

体化项目蓝田水库

水厂工程

2024年7月29日 17244.568300 福建省
福建省安溪水务

集团有限公司

提供投标人近五年（自招标公告第一次发布之日起倒推，以合同签订时间为准）投标人自认为最

具代表性的给排水管网工程（必须包含给水类管道工程内容）类施工业绩

。

注：1.提供中标通知书（若有）、合同关键页（须体现工程规模及特征、承包范围、

签约合同价、合同签订日期、签字盖章关键页等）等证明材料，若上述证明材料无法体现关键
信息的，可提供加盖业主公章的业主证明文件。上述需附列表，原件备查；2 .若投标人所提供
的业绩，施工仅为其中一部分，投标人须明确在该业绩中承担施工部分工作内容及金额，并提
供联合体协议书；3.提供业绩情况最多不超过5项，超过只计取前5项



1、大鹏、南澳片区水源保障工程（施工）

























2、兴宁市老城区供排水升级改造项目（一期）





















3、杏龙路-百安路-二环路DN1600-DN1400-DN1000给水管道工程（杏龙路）



















4、从化区农村供水“三同五化”改造提升项目市政供水主管网工程













5、安溪县城乡供水一体化项目蓝田水库水厂工程













附件5：项目经理类似工程业绩

项目经理简历表

姓名 蔡桂琦 性 别 女 年 龄 39岁

职务 项目经理 职 称 高级 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
44050819870

1112029 手机号码18719143596

参加工

作时间
2010年7月1日

从事项目经理（建造
师）年限

3年

项目经理（建
造师）资格证
书编号

粤2442023202316606

项目情况

建设单位 项目名称 项目类型
合同金额

（万元）
竣 工 验
收时间

工程质量

兴宁市齐昌供

水有限公司

兴宁市老城区供排

水升级改造项目(二

期)一阶段

市政工程 1668.309032
2025年5月

29日
合格

提供项目经理近五年（自招标公告第一次发布之日起倒推，以竣工验收时间为准）以同等职位（

如项目负责人、项目经理等）承担的最具代表性的给排水管网工程（必须包含给水类管道工程内

容）类业绩。

注：1.提供中标通知书（若有）、合同关键页原件扫描件（须体现项目名称、工程规模及特征、

承包范围、合同金额、合同服务内容、签订时间、合同盖章页）、竣工验收证明及担任同等职位

的证明文件。业绩证明资料须能体现拟派项目经理姓名，业绩证明文件无法体现项目经理姓名的

须提供建设单位出具的职务证明或能体现该项目经理的任职情况的施工许可证等；

2.若投标人所提供的业绩，施工仅为其中一部分，投标人须明确在该业绩中承担施工部分工作内

容及金额，并提供联合体协议书；

3.提供业绩情况最多不超过1项，超过只计取前1项。

































附件6：项目技术负责人类似工程业绩

项目技术负责人简历表

姓名 曾源新 性 别 男 年 龄 42岁

职务 技术负责人 职 称 高级 学 历 本科

证件
类
型

身份证 证件号
码

44148119840

9102053
手机号码 13826113166

参加工
作时间

2007年6月
从事项目技术负责人年

限
10年

项目情况

建设
单
位

项目名称
项目类
型

合同金
额(万
元）

竣工验

收时间
工程质量

广州市自

来水有限

公司

天河区高风险供水管网

改造工程等5项工程设

计施工一体化(第2标段

)【越秀区高风险供水管

网改造工程设计施工一

体化】

市政公用工程7766.265299 2025年8月15日 合格

提供项目技术负责人近五年（自招标公告第一次发布之日起倒推，以竣工验收时间为准）以同等

职位（如项目负责人、项目经理、项目技术负责人等）承担的最具代表性的给排水管网工程（必

须包含给水类管道工程内容）类业绩。

注：1.提供中标通知书（若有）、合同关键页原件扫描件（须体现项目名称、工程规模及特征、

承包范围、合同金额、合同服务内容、签订时间、合同盖章页）、竣工验收证明及担任同等职位

的证明文件。业绩证明资料须能体现拟派项目技术负责人姓名 ,业绩证明文件无法体现项目技术

负责人姓名的须提供建设单位出具的职务证明或能体现该项目技术负责人的任职情况的施工许可

证等；

2.若投标人所提供的业绩，施工仅为其中一部分，投标人须明确在该业绩中承担施工部分工作内

容及金额，并提供联合体协议书；

3.提供业绩情况最多不超过1项，超过只计取前1项。









天河区高风险供水管网改造工程等5项工程设计施工一体化(第2标段)【越秀区高风险供水管
网改造工程设计施工一体化】



































附件7：项目团队配置情况

项目团队配置情况

序
号

职

务

姓

名

年

龄
职称

学

历

相关证书证明

证书名称 级别 证号 专业

1
项目负责

人
蔡桂琦 39 高级 本科 建造师证 二级 粤2442023202316606

市政公用

工程

2
技术负责

人
曾源新 42 高级 本科 职称证 高级

粤高职证字第

1600101002571号

建筑给水

排水

3
安全负责

人
卓菊妮 34 中级 本科 安全员 C3级 粤建安C3(2026)0017369 /

4
质量负责

人
林嘉仕 33 中级 专科 质量员 / 0441710994417001187 市政工程

5
其他施工

管理人员
欧秋菊 42 高级 本科 职称证 高级 / /

6 施工员 王博 40 高级 本科 施工员 / 0441510494415000973 市政工程

7 安全员 廖伯双 46 / 本科 安全员 C3级 粤建安C3(2019)0017816 /

8 质量员 陈志豪 27 / 本科 质量员 / 0442310900006000091 /

9
劳资专管

员
侯辰 38 高级 本科 劳务员 / 0441811394418000698 /

10 材料员 刘宏平 56 / 本科 材料员 / 0441711194417001781 /

·

·

相关资料后附，格式及内容如下：

1、项目负责人（项目经理）：

（1）职称证书：

后附

（2）学历证书：

后附

（3）岗位证书：

后附

（4）社保证明： 后附

（5）....



1、项目经理

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：





（4）社保证明：



2、技术负责人

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



3、安全负责人

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



4、质量负责人

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



5、其他管理人员

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



6、施工员

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



7、安全员

（1）职称证书：

无

（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



8、质量员

（1）职称证书：

无职称

（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



9、劳资专管员

（1）职称证书：



（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：



10、材料员

（1）职称证书：

无职称

（2）学历证书：



（3）岗位证书：



（4）社保证明：











附件4：履约评价情况

履约评价情况

序
号

项目名称
评价

等级
评价时间 评价单位 其他

1
兴宁市老城区供排水升

级改造项目（一期）
良好 2023年12月26日

兴宁市齐昌供水

有限公司

2

杏龙路-百安路-二环路

DN1600-DN1400-DN1000

给水管道工程(杏龙路)

优秀 2023年4月18日
广东顺控发展股

份有限公司

3
兴宁市第二自来水厂扩

建工程
良好 2022年10月13日

兴宁市齐昌供水

有限公司

4
大鹏、南澳片区水源保

障工程
良好 2025年1月15日

大鹏新区建筑工

务署

5
龙江镇中心片区污水管

道工程
优秀 2021年12月1日

佛山市顺德区龙

江镇工程管理中

心

提供投标人近五年（自招标公告第一次发布之日起倒推，以履约评价载明的时间为准 )建设单位

出具的给排水管网工程（必须包含给水类管道工程内容）类工程业绩完工履约评价或过程履约

评价，若一个项目存在多项履约评价的，以最晚时间出具的履约评价等级为准。

注：1.数量不超过5项，若提供超过5项，统计时只计取前5项；

2.证明材料：提供履约评价原件扫描件（须体现发包人名称、承包人名称、工程项目名称、评价

时间及评价等级）。



1 兴宁市老城区供排水升级改造项目（一期）























2 杏龙路-百安路-二环路DN1600-DN1400-DN1000给水管道工程(杏龙路)





















3 兴宁市第二自来水厂扩建工程

























4 大鹏、南澳片区水源保障工程

大鹏、南澳片区水源保障工程的履约评价：良好
通知：大鹏新区建筑工务署2024年第四季度及年度政府工程承包商履约评价
结果已在政府在线发布公示，公示时间为2025年1月15日至1月18日（三个工
作日）。根据署履约评价管理办法，各部（组）应当将履约评价报告3个工
作日内书面告知履约评价对象，各项目承包商如有异议，请在公示期内以书
面形式报至合同部魏凌晞处，逾期不予受理。大鹏新区政府在线公示链接：
https://www.dpxq.gov.cn/xxgk/wgk/glgk/jgxxgk/lyxx/content/post_11
959899.htm

https://www.dpxq.gov.cn/xxgk/wgk/glgk/jgxxgk/lyxx/content/post_11959899.html
https://www.dpxq.gov.cn/xxgk/wgk/glgk/jgxxgk/lyxx/content/post_11959899.html
https://www.dpxq.gov.cn/xxgk/wgk/glgk/jgxxgk/lyxx/content/post_11959899.html


https://www.dpxq.gov.cn/xxgk/wgk/glgk/jgxxgk/lyxx/content/post_11959899.html






























5 龙江镇中心片区污水管道工程



























附件3：企业获奖情况

获奖情况一览表

序号
奖项级
别

奖项名称 获奖项目名称 获奖时间 授奖机构 查证网址

1 国家级
市政工程最高

质量水平评价

福永水质净化

厂二期工程
2024年7月

中国市政工

程协会

https://www.zgsz.

org.cn/h-nd-1310.

html

2 省级

广东省市政工

程最高质量水

平评价

兴宁市老城区

供排水升级改

造项目(一期)

2025年1月
广东省市政

行业协会

https://www.gdszxh.co

m/article/1889?fromTy

pe=%E6%90%9C%E7%B4%A2

&fromPage=1&fromLoc=s

earch

3 省级 广东市政金奖

兴宁市第二自

来水厂扩建工

程

2024年1月
广东省市政

行业协会

https://www.gdszx

h.com/article/179

0?fromType=%E6%90

%9C%E7%B4%A2&from

Page=1&fromLoc=se

arch

4 省级

广东省房屋市

政工程安全生

产文明施工示

范工地

对澳供水洪湾

西引水渠改造

工程(二期)

2021年12月
广东省建筑

安全协会

https://www.cisag

d.cn/detail?lid=3

&id=8099

5 省级

广东省房屋市

政工程安全生

产文明施工示

范工地

中山市污水处

理有限公司三

期扩建工程

2024年4月
广东省建筑

安全协会

https://www.cisag

d.cn/detail?lid=3

&id=8099

共 计 国家级奖项 1 项；省级奖项 4 项；市级奖项 / 项。

提供投标人近五年（自招标公告第一次发布之日起倒推，以获奖证书颁发时间为准）最具代表性的给

排水工程类获奖（国奖、省奖、市奖、区（县）奖）情况。

注：1.数量不超过3项，若提供超过3项，统计时只计取前3项；

2.证明材料：提供获奖证书扫描件，获奖证书若尚未印发，可提供相关网站截图等证明材料。





https://www.zgsz.org.cn/h-nd-1310.html



https://www.gdszxh.com/article/1889?fromType=%E6%90%9C%E7%B4%A2
&fromPage=1&fromLoc=search



https://www.gdszxh.com/article/1790?fromType=%E6%90%9C%E7%B4%A2
&fromPage=1&fromLoc=search



https://www.cisagd.cn/detail?lid=3&id=8099



https://www.cisagd.cn/detail?lid=3&id=14271
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