
 

标段编号：  2604-440300-04-01-900007002001 

 

深圳市建设工程监理招标投标

文件
 

标段名称： T1航站楼地块土地整备项目拆除工程监理 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 攀钢集团工科工程咨询有限公司 

 

日期： 2026年05月28日 



央企担当，承正创新

附表1：投标人基本信息一览表
投标人基本信息一览表

投标人企业名称
攀钢集团工科工程咨

询有限公司
法定代表人姓名 薛文坦

企业性质（民营企业/其他

企业）
民营企业

投标人具有资质类

别及等级

类别：工程监理 等级：综合资质

注册类专业人员规模
注册监理工程师： 312 人

其它注册人员： 500 人

联系人、联系电话及邮箱

联系人：李小霞

联系电话：18349692576

邮箱：1349557947@QQ.Com
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附1.营业执照
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附2.国家信用信息公示系统截图
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附3.资质证书
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附4.组织结构图
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附5.质量管理体系认证证书
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附6.职业健康安全管理体系认证证书
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附7.环境管理体系认证证书
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附8.基本存款账户信息
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附9.注册监理工程师人员查询截图
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附10.信誉承诺

致：深圳市机场（集团）有限公司（招标人）

我公司承诺：

我公司信誉良好，不存在因任何原因列入“信用中国”严重失信主体名单（证明文件：“信用中国”

网站（www.creditchina.gov.cn）的信用信息最新查询结果截图，“严重失信主体名单”栏显示为 0 条记

录。若结果截图显示“查询不到该企业”，视同未被列入严重失信主体名单；若未提供截图，则默认以查

询结果为准）

特此承诺

投标人：攀钢集团工科工程咨询有限公司

2026 年 5 月 28 日
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相关查询截图
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附11.无行贿犯罪记录证明承诺

致：深圳市机场（集团）有限公司（招标人）

我公司承诺：我公司法人及法定代表人自招标公告之日起倒算近三年内有无行贿犯罪记录。

特此承诺

投标人：攀钢集团工科工程咨询有限公司

2026 年 5 月 28 日
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相关查询截图
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附表2：投标人主要人员、控股及管理关系情况申报表
投标人主要人员、控股及管理关系情况申报表

致：深圳市机场（集团）有限公司（招标人）

我方参加 T1航站楼地块土地整备项目拆除工程监理 项目的投标，根据法律法规维护投标公正

性的相关规定，特就本单位主要人员、控股及管理关系情况申报如下，并承担申报不实的责任。

投标人名称 攀钢集团工科工程咨询有限公司

统一社会信用代码 915104007274642791

投标人相关人员情况

序号 职务 姓名 身份证号码
劳动合同

关系单位

缴纳社会

保险单位

1
法定代表人/单位负责人/主

要经营负责人
薛文坦 510402197410202630

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

2 项目投标授权代表人 李小霞 510722199303247789

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

3 项目负责人 李师永 420381197902243912

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

4 主要技术人员 蒋跃
51070219750202551

9

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

5 主要技术人员 谭华伟
51012919840701495

2

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

6 主要技术人员 王仕伟
51382319870507251

2

攀钢集团工

科工程咨询

攀钢集团工

科工程咨询
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有限公司 有限公司成

都分公司

7 主要技术人员 汪仕虎 511324197611234958

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

8 主要技术人员 郎海军
50010119940905543

9

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

9 主要技术人员 黄丽帅
51012119920827227

4

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

10 主要技术人员 吕晓敏
51040219721002472

9

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

11 主要技术人员 李青松
50023520000722411

8

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

12 主要技术人员 蒋定国
51292719730115221

2

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

13 主要技术人员 高津
51013219880815401

4

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成

都分公司

14 投标文件编制人员 李小霞 510722199303247789

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司

攀钢集团工

科工程咨询

有限公司成
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都分公司

说明：同一职务有多人担任（如主要技术人员），应分行填写。

投标人关联关系情况

控股股东/投资人名称

及出资比例

上海企源科技股份有限公司45%

非控股股东/投资人名称

及出资比例

攀钢集团有限公司30%

四川科源工程咨询中心（有限合伙）20%

管理关系单位名称

管理关系单位名称

上海企源科技股份有限公司

攀钢集团有限公司

四川科源工程咨询中心（有限合伙）

被管理关系单位名称
四川工科时代工程设计咨询有限公司

四川工科施工图审查咨询有限公司

说明：同一关联关系类型有多个主题的，应分行填写。

备注 无

注：1、控股股东/投资人是指出资额（或持有股份）占投标人资本总额（或股本总额）50%以上的股东，以

及出资额（或持有股份）的比例不足50%，但依其出资额（或持有股份）所享有的表决权已足以对投标人股

东会（或股东大会）/董事会的决议产生重要影响的股东。

2、管理关系单位是指与不具有出资持股关系的其他单位之间存在管理与被管理关系的单位。

3、如为联合体投标，提供联合体各方均须提供主要人员、控股及管理关系情况申报表。

4、如未有相关情况，请在相应栏填写“无”。

5、本表编入资信标书中，同时提供社保部门查询截图、工商部门网站股东控股情况查询截图。

投标人：攀钢集团工科工程咨询有限公司

2026 年 5 月 28 日
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（一）社保部门查询截图

1.薛文坦
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2.李小霞
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3.李师永
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4.蒋跃
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5.谭华伟
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6.王仕伟
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7.汪仕虎
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8.郎海军
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9.黄丽帅
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央企担当，承正创新

10.吕晓敏
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11.李青松
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12.蒋定国
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13.高津
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14.李小霞
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（二）工商部门网站股东控股情况查询截图



央企担当，承正创新
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附表4：投标人类似项目工程监理业绩表
（1）提供投标人自2021年1月1日至投标截止日承担的自认为最具有代表性的已完工的大型公共建筑新建或

拆除工程业绩（优先提供包含大跨度钢结构的公共建筑业绩）（不超过5项，超过5项则按证明文件顺序计

取取前5项业绩，提供业绩证明材料不齐全或模糊不清，或超过有效时间的业绩将不予认可）；

（2）业绩时间：以竣工验收合格证明时间为准；

（3）证明文件：须提供监理合同关键页（需体现工程名称、工程概况、合同封面、合同金额、监理服务内

容建设单位及监理单位完整名称及盖章、签订时间）和竣工验收证明材料等；如为大跨度钢结构的公共建

筑工程业绩，须提供体现钢结构跨度的证明材料（验收证明相关文件与合同工程名称不一致时，需提供变

更文件；如拆除工程无法提供竣工验收合格证，可提供其他完工证明材料）。

序号
工程

名称

建设

单位

工程

概况

监理服

务内容

合同

金额

合同签订

时间

竣工验收

时间
备注

1

简阳农商

银行金融

中心建设

项目（简

阳农商银

行综合办

公楼）

四川简

阳农村

商业银

行股份

有限公

司

24450平方米

施工阶

段全过

程监理

18268

00元

2022年11

月11日

2026年2

月11日
无

2

扩建艺体

中学二期

工程

成都空

港兴城

建设管

理有限

公司

本项目新建建筑

面积29014.98平

方米，新建教学实

验楼、多功能学术

厅及其他附属用

房，配套实施总平

工程。

施工阶

段全过

程监理

17770

31.19

元

2025年3

月25日

2026年3

月30日
无

3

攀钢集团

总医院门

诊及住院

综合楼项

目

攀钢集

团总医

院

新建一栋门诊及

住院综合楼，总规

划建筑面积约446

10平方米，其中地

下建筑面积9476

平米房，地上建筑

面积35134平方

施工阶

段全过

程监理

13600

00元

2022年11

月21日

2024年11

月15日
无



央企担当，承正创新

米，建筑主体地上

15层、地下三层:

建设床位约600张

4

中西医结

合康养示

范中心楼

(一期)

攀枝花

市中西

医结合

医院

总建筑面积2182

9.41平方米，主要

建设中西医结合

康养示范中心楼

一栋、地下停车场

及配套附属设施。

施工阶

段全过

程监理

77760

0元

2022年1

月19日

2023年3

月24日
无

5

色达县 A

AA级霍西

众措景区

旅游基础

设施建设

项目

色达县

文化广

播电视

和旅游

局

本项目建设内容

与规模主要包括:

新建游客服务中

心 4000 平方米、

游步道约 5 千

米、骑行道配套设

施、生态停车场

4000 平方米(包

含停车位 400 个

以及配套充电桩

100个)、景区道路

2 余公里、广告

位、旅游栈道 4

公里，观景平台

5个 600 平方米

及配套厕所、3

个露营服务点、2

个传统游牧生活

体验点、展销位

50 个，景区门禁

系统、休息亭、标

识标牌、生态修复

等基础设施设备。

施工阶

段全过

程监理

16413

98.00

元

2023年7

月20日

2025年7

月30日
无
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业绩1：简阳农商银行金融中心建设项目（简阳农商银行综合办公楼）
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业绩2：扩建艺体中学二期工程



央企担当，承正创新
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业绩3：攀钢集团总医院门诊及住院综合楼项目
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业绩4：中西医结合康养示范中心楼(一期)
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新

业绩4：色达县 AAA级霍西众措景区旅游基础设施建设项目
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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新
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附表5：拟派总监基本情况表

（1）提供拟派项目总监资质情况，总监简历表、职称证书、执业资格证书、学历证书、连续6个月

社保证明扫描件；

（2）提供投标人拟派项目总监自2021年1月1日至投标截止日作为项目总监承担的自认为最具有代表

性的已完工的大型公共建筑新建或拆除工程业绩（优先提供包含大跨度钢结构的公共建筑业绩）（不

超过5项，超过5项则按证明文件顺序计取取前5项业绩，提供业绩证明材料不齐全或模糊不清，或超

过有效时间的业绩将不予认可）；

（3）业绩时间：以竣工验收合格证明时间为准；

（4）证明材料：1.须提供监理合同关键页（需体现工程名称、工程概况、合同封面、合同金额、监

理服务内容建设单位及监理单位完整名称及盖章、签订时间、总监姓名等相关证明材料）和竣工验

收证明材料等；如为大跨度钢结构的公共建筑工程业绩，须提供体现钢结构跨度的证明材料（验收

证明相关文件与合同工程名称不一致时，需提供变更文件；如拆除工程无法提供竣工验收合格证，

可提供其他完工证明材料）；2.证明材料中体现项目总监姓名、职务、监理服务内容等地方请用明

显的标注标识，以方便招标人查阅。

姓名 李师永 性 别 男 年 龄 47岁

职务 总监理工程师 职 称 高级工程师 学 历 本科

证件

类型
身份证 证件号码 420381197902243912

参加工作时间 2002年

拟派项目负责人类似项目业绩表

序号
工程

名称

建设

单位

工程

概况

监理服

务内容

合同

金额

合同签订

时间

竣工验

收时间
备注

1

扩建艺

体中学

二期工

程

成都空

港兴城

建设管

理有限

公司

本项目

新建建

筑面积2

9014.98

平方米，

新建教

学实验

楼、多功

能学术

厅及其

他附属

施工阶

段全过

程监理

1777031.1

9元

2025年3月

25日

2026年3

月30日
无
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用房，配

套实施

总平工

程。

2

重庆巴

南育才

中学（暂

定名）一

期建设

工程

重庆立

达仁教

育管理

有限公

司

占地606

30平方

米，新建

校舍299

3.16平

方米，建

设规模

为

中学75

个教学

班，配套

完善相

关附属

设施。总

投资约1

3000万

元。

施工阶

段全过

程监理

954421.34

元

2019年12

月20日

2021年8

月25日

无

3

嘉华城

翠谷郡

1、2号住

宅楼及

商业和

车库工

程

重庆嘉

山房地

产开发

有限公

司

建筑面

积6728

4.51

施工阶

段全过

程监理

804000元 2020年3月

20日

2022年1

2月6日

无
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证



央企担当，承正创新

附：全国注册监理工程师资格证



央企担当，承正创新

附：全国注册监理工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部网络查询截图
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附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

业绩1：扩建艺体中学二期工程



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

业绩2：重庆巴南育才中学（暂定名）一期建设工程



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新
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央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

业绩3：嘉华城翠谷郡1、2号住宅楼及商业和车库工程



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

附表6：拟派项目团队基本情况表

拟派项目团队基本情况表

序

号

拟任项

目机构

岗位职

务

姓

名

技术

职称

专业

特长

执业资

格类别

注册/登

记专业

注册/登

记证书编

号

监理

服务

工作

年限

进退

场时

间

1
总监理

工程师

李

师

永

高级

工程

师

房屋

建筑

工程

监理工

程师

房屋建筑

工程市政

公用工程

50004908 17年

开工

-竣

工验

收合

格

2

总监理

工程师

代表

蒋

跃

高级

工程

师

房屋

建筑

工程

监理工

程师

房屋建筑

工程市政

公用工程

51010280 13年

开工

-竣

工验

收合

格

3
安全专

监

谭

华

伟

高级

工程

师

工程

安全

监理工

程师

房屋建筑

工程市政

公用工程

44020403 19年

开工

-竣

工验

收合

格

4
安全专

监

王

仕

伟

工程

师

工程

安全

监理工

程师

房屋建筑

工程市政

公用工程

51024864 10年

开工

-竣

工验

收合

格

5
土建专

监

汪

仕

虎

高级

工程

师

房屋

建筑

工程

监理工

程师

房屋建筑

工程市政

公用工程

51013168 20年

开工

-竣

工验

收合

格

6
钢结构

专监

郎

海

军

工程

师

钢结

构专

业

监理工

程师

房屋建筑

工程市政

公用工程

51028236 10年

钢结

构开

工-

竣工

验收

合格

7
机电专

监

黄

丽

帅

助理

工程

师

机电

安装

监理工

程师

房屋建筑

工程机电

安装工程

51026604 13年

开工

-竣

工验

收合
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格

8
造价专

监

吕

晓

敏

工程

师

工程

造价

监理工

程师

造价工

程师

房屋建筑

工程

市政公用

工程

土木建筑

工程

51015554 26年

开工

-竣

工验

收合

格

9
BIM负责

人

李

青

松

助理

工程

师

房屋

建筑

工程

监理工

程师

房屋建筑

工程

市政公用

工程

51038949 6年

开工

-竣

工验

收合

格

10 监理员

蒋

定

国

工程

师

房屋

建筑

工程

四川省

监理行

业从业

人员监

理业务

培训证

无
JLPX(201

9)15516
27年

开工

-竣

工验

收合

格

11 监理员
高

津

建筑

设计

房屋

建筑

工程

四川省

监理行

业从业

人员监

理业务

培训证

无
JLPX(202

5)02755
16年

开工

-竣

工验

收合

格

12 投标员

李

小

霞

工程

管理

机电

安装

监理工

程师

农林工程

机电安装

工程

51019186 10年

开工

-竣

工验

收合

格

注：1.须随本表提交表中人员简历表和相关证明材料等，格式详见附表7。

2.本表应按专业依次填写。表格不足时可续页。
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附表7：拟派项目团队成员简历表

拟派项目团队成员简历表

姓名 李师永 性别 男 出生年月 1979年2月

学历 本科
专业技术任职资格、注

册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

高级工程师

毕业学校及专业
武汉工程大学

土木工程
毕业时间 2009年1月31日

现任职务 总监理工程师

参加工作时间 2002年 从事相关工作年限 17年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师资格证
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附：全国注册监理工程师注册证



央企担当，承正创新

附：中国住房和城乡建设部网络查询截图



央企担当，承正创新

附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

拟派项目团队成员简历表

姓名 蒋跃 性别 男 出生年月 1975年2月

学历 本科
专业技术任职资格、注

册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

高级工程师

毕业学校及专业
四川大学

土木工程
毕业时间 2009年1月31日

现任职务 总监理工程师代表

参加工作时间 1999年 从事相关工作年限 13年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师资格证
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附：全国注册监理工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部网络查询截图
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附：四川省建筑市场监管公共服务平台业绩截图
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附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新
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拟派项目团队成员简历表

姓名 谭华伟 性别 男 出生年月 1984年7月

学历 本科
专业技术任职资格、注

册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

高级工程师

毕业学校及专业

西安建筑科技

大学

土木工程

毕业时间 2007年7月5日

现任职务 安全专监

参加工作时间 2007年 从事相关工作年限 19年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证



央企担当，承正创新

附：职称证
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附：全国注册监理工程师资格证
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附：全国注册监理工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部查询截图
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附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

拟派项目团队成员简历表

姓名 王仕伟 性别 男 出生年月 1987年5月

学历 本科
专业技术任职资格、注

册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

工程师

毕业学校及专业

西安建筑科技

大学

建筑经济管理

毕业时间 2017年12月30日

现任职务 安全专监

参加工作时间 2010年 从事相关工作年限 10年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师资格证
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附：全国注册监理工程师注册证



央企担当，承正创新

附：中国住房和城乡建设部查询截图



央企担当，承正创新

附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新
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拟派项目团队成员简历表

姓名 汪仕虎 性别 男 出生年月 1976年11月

学历 本科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

高级工程师

毕业学校及专业
西南交通大学

土木工程
毕业时间 2023年6月30日

现任职务 土建专监

参加工作时间 2000年 从事相关工作年限 20年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师资格证



央企担当，承正创新

附：全国注册监理工程师注册证



央企担当，承正创新

附：中国住房和城乡建设部网络查询截图



央企担当，承正创新

附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新



央企担当，承正创新

拟派项目团队成员简历表

姓名 郎海军 性别 男 出生年月 1994年9月

学历 本科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

工程师

毕业学校及专业
西南交通大学

土木工程
毕业时间 2023年6月30日

现任职务 钢结构专监

参加工作时间 2016年 从事相关工作年限 10年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证



央企担当，承正创新

附：职称证



央企担当，承正创新

附：全国注册监理工程师资格证



央企担当，承正创新

附：全国注册监理工程师注册证



央企担当，承正创新

附：中国住房和城乡建设部网络查询截图



央企担当，承正创新

附：社会保险参保证明



央企担当，承正创新
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拟派项目团队成员简历表

姓名 黄丽帅 性别 男 出生年月 1992年8月

学历 专科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

助理工程师

毕业学校及专业
四川理工学院

工程造价
毕业时间 2023年6月30日

现任职务 机电专监

参加工作时间 2013年 从事相关工作年限 13年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师执业资格证
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附：全国注册监理工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部网络查询截图



央企担当，承正创新

附：社会保险参保证明
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拟派项目团队成员简历表

姓名 吕晓敏 性别 女 出生年月 1972年10月

学历 专科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

监理工程师

造价工程师

全国注册监理工程师

一级注册造价工程师

工程师

毕业学校及专业
昆明工学院

机械工程
毕业时间 1992年7月7日

现任职务 造价专监

参加工作时间 1992年 从事相关工作年限 26年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师资格证
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附：全国注册监理工程师注册证
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附：一级注册造价工程师执业资格证
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附：一级注册造价工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部网络查询截图



央企担当，承正创新

附：社会保险参保证明
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拟派项目团队成员简历表

姓名 李青松 性别 男 出生年月 2000年7月

学历 本科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

助理工程师

毕业学校及专业
西南交通大学

工程造价
毕业时间 2021年6月30日

现任职务 BIM负责人

参加工作时间 2000年 从事相关工作年限 6年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：全国注册监理工程师执业资格证
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附：全国注册监理工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部网络查询截图
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附：社会保险参保证明
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拟派项目团队成员简历表

姓名 蒋定国 性别 男 出生年月 1973年1月

学历 本科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

四川省监理行业从业人

员监理业务培训证

工程师

毕业学校及专业
国家开放大学

土木工程
毕业时间 2023年7月20日

现任职务 BIM负责人

参加工作时间 1997年 从事相关工作年限 6年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证
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附：四川省监理行业从业人员监理业务培训证
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附：四川住房和城乡建设厅网络查询截图
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附：社会保险参保证明
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拟派项目团队成员简历表

姓名 高津 性别 男 出生年月 1988年8月

学历 专科
专业技术任职资格、

注册证书、职称证书

四川省监理行业从业人

员监理业务培训证

工程师

毕业学校及专业

四川师范大学

计算机信息管

理

毕业时间 2010年6月28日

现任职务 监理员

参加工作时间 2010年 从事相关工作年限 16年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描

件（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证



央企担当，承正创新

附：四川省监理行业从业人员监理业务培训证
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附：四川住房和城乡建设厅网络查询截图
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附：社会保险参保证明
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拟派项目团队成员简历表

姓名 李小霞 性别 女
出生年

月
1993年3月

学历 本科
专业技术任职资格、注

册证书、职称证书

监理工程师

全国注册监理工程师

工程师

毕业学校及专业
西昌学院

工程管理
毕业时间 2016年6月26日

现任职务 投标员

参加工作时间 2016年 从事相关工作年限 10年

注：后附相关证明材料，如职称证、注册证、学历证书、社保证明文件等原件扫描件

（若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟）或聘用证明等）。
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附：身份证

附：毕业证
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附：职称证



央企担当，承正创新

附：全国注册监理工程师资格证
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附：全国注册监理工程师注册证
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附：中国住房和城乡建设部网络查询截图
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附：社会保险参保证明
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承诺函

致：深圳市机场（集团）有限公司（招标人）

我公司承诺：

我公司根据本项目的工程特点合理设立组织架构，安排专业组别，配备足够专业人

员；在建设工程监理合同签订后，及时将项目监理机构的组织形式、人员构成及对总监

理工程师的任命书面通知建设单位。

本项目依据 GB/T50319《建设工程监理规范》的规定，实行“总监负责制”。监理

组织架构由总监理工程师、总监代表、专业负责人以及专业监理工程师及监理员组成。

总监是由监理人法定代表人书面授权,全面负责委托监理合同的履行,并主持项目监理

机构工作，为监理项目部的行政和技术总负责人，直接向发包人负责。根据本项目本次

招标的实际情况，本项目监理组织机构设置总监理工程师一名，总监代表、安全专监、

土建专监、钢结构专监、机电专监、造价负责人、BIM负责人等。

总监理工程师持有国家注册监理工程师执业资格证书并经注册，注册专业为房屋建

筑工程，具备高级工程师及以上技术职称和 15年及以上工作经验，10年及以上从事工

程监理经验。在本工程任职期间，没有兼任其它项目的任何职务、并应长驻现场。总监

理工程师一经确定得变更。

总监理工程师代表持有《国家注册监理工程师执业资格证书》并经注册。具有高级

工程师技术职称和 12 年及以上工作经验，7 年及以上从事工程监理经验，熟悉监理工

作程序和行为。不是外聘、返聘或退休人员，在本工程任职期间，不兼任其它项目的任

何职务，并应长驻现场。

专业监理工程师具有：大专（含）以上工程类相关专业学历和 5年及以上监理工作

经历；持证上岗要求：持有国家建设部颁发的《注册监理工程师注册执业证书》或广东

省（深圳市）建设行政主管部门或行业协会颁发的监理岗位证书；并具有对应专业的监

理工作经历。造价专业监理工程师持有预算员上岗证或持有国家建设部颁发的二级及以
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上级注册造价工程师证。

钢结构专监有大跨度钢结构工程施工或监理工作经验。熟悉掌握钢结构工程各类材

料包括管材、线材以及板材等金属特性，了解钢结构性能质量控制标准，熟悉钢结构工

程制作与安装工艺，尤其是熟悉大跨度钢结构拼装、吊装等专项方案的审核，控制钢结

构吊装安全风险。

监理员具有大专（含）以上工程类相关专业学历；助理工程师以上（含助理工程师）

技术职称，且经合法机构考核合格、取得监理岗位证书。

本项目的监理机构的所有监理人员均应专业对口或具有与其岗位工作相适应的工

作经历，并且所有监理人员均须有执业证书或上岗证书；具有作风正派、廉洁奉公、吃

苦耐劳、认真负责的品质、身体健康。在本工程任职期间，不兼任其它项目的任何职务、

不兼任本项目其它职务，并应长驻现场。

本项目安全风险高，监理人在进行监理服务时，其工作时间必须满足本项目施工特

点和工期要求，并应充分考虑赶工、施工高峰以及工艺连续性等因素，应有足够的现场

监理人员（充分考虑节假日影响）。

（1）本项目的驻场监理人数、专业要求见下表：

岗位/职务 专业 最低人数配置

总监理工程师 房屋建筑工程 1

总监理工程师代表 机电/建筑工程专业 1

安全专监 工程相关专业 2

土建专监 建筑/结构专业 1

钢结构专监 钢结构专业 1

机电专监 机电安装相关专业 1

造价专监 工程造价相关专业 1
BIM负责人 机电/建筑相关专业 1

监理员 机电/建筑等相关专业 2

合计 11

（2）本项目施工高峰期监理人员最低数量不少于 11人，其余阶段监理人员最低数

量以满足现场管理为准，但需建设单位审批通过，若建设单位认为监理人员无法满足现
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场所需，监理单位应无条件增派监理人员，否则，按照监理人员不到位情况追究违约责

任。

特此承诺

投标人：攀钢集团工科工程咨询有限公司

2026 年 5 月 28 日
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