
 

标段编号：  2509-440399-04-01-473234001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕汽车城（鹅埠）12、13号地块间联通桥梁建设工程施

工总承包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 中铁十一局集团华北建设有限公司 

 

日期： 2026年05月28日 



1.拟投入本项目人员情况表（须含项目经理、技术负责人） 

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目 

李敬辉 项目经理 工程师  

邓续科 技术负责人 工程师  

罗斌 质量负责人   

危冰 安全负责人   

宋超波 安全员   

晁元林 劳资专管员   

于世纪 质量员   

孙兴业 质量员   

张昭 安全员   

郑晓刚 安全员   

陈善琪 预算员   

高鹏 材料员   

任希 资料员   

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人员情况表》

及其职称证书、执业资格证书（若有）。 

  



项目经理相关证件扫描件 

 

 









 

  



技术负责人相关证件扫描件 

 





 

  



质量负责人相关证件扫描件 

 

 

  





 

  



安全负责人相关证件扫描件 

 

  

  





 

  



安全员相关证件扫描件 

 

  





 

  



劳资专管员相关证件扫描件 

 

 





 

  



 

质量员相关证件扫描件 

 

 

 

  





 

  



质量员相关证件扫描件 

 

 

 





 

  



安全员相关证件扫描件 

  

  





 

  



安全员相关证件扫描件 

  

 





 

  



预算员相关证件扫描件 

 

 





 

  



材料员相关证件扫描件 

 

 





 

  



资料员相关证件扫描件 

 

  





 

  



2.主要施工机械设备清单

序号 机械设备名称 型号规格 数量
国别

产地

制造

年份

额定功率

（KW）
生产能力 备注

1 挖掘机 EX200 2 中国 2025 95 优良 土方

2 挖掘机 EX320 2 中国 2025 110 优良 土方

3 旋挖桩机 SR120 1 中国 2025 150 优良 桩基

4 振动锤 KV60 2 中国 2025 45 正常 /

5 推土机 T-200 2 中国 2025 132 优良 土方

6 压路机 25KJ 2 中国 2025 80 优良 路基

7 汽车吊 ztC3000v58 2 中国 2025 2 优良 箱梁吊装

8 摊铺机 SUPPER2000 1 中国 2025 100 优良 沥青

9 自卸机车 15T 5 中国 2025 120 优良 运输

10 木工机械 MB106 3 中国 2025 7.5 优良 模板

11 钢筋机械 GJ40 5 中国 2025 3 优良 钢筋

12 电焊机 BXL30 4 中国 2025 30 优良 钢筋

13 汽车吊机 QY25 2 中国 2025 65 优良 管道

14 汽车吊机 QY50 2 中国 2025 75 优良 吊装

15 粒料摊铺机 TITAN411 1 中国 2025 80 优良 水稳层

16 双钢轮压路机 DD110 1 中国 2025 110 优良 沥青

17 潜水泵 B1-450 10 中国 2025 3 优良 排水

18 蛙式打夯机 HW-60 10 中国 2025 60 优良 碾压

19 柴油发电机组 GF120 2 中国 2025 120 优良 动力

20 洒水车 4000L 1 中国 2025 60 优良 洒水

21 路灯安装车 8T 1 中国 2025 36 优良 路灯

22 自卸汽车 红岩 CQ32 2 中国 2025 200 优良 运输

23 装载机 ZL50-Ⅱ 10 中国 2025 154.5 优良 运输

24 泥浆泵 3PN 15 中国 2025 10 优良 排泥浆

25 长臂挖机 SC220 4 中国 2025 120 优良 挖土

26 挖掘机 EX200 2 中国 2025 95 优良 土方



3.企业近 5 年同类工程业绩一览表 

投标人名称：中铁十一局集团华北建设有限公司 

序

号 
工程名称 

合同签订时

间 

建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 

投资类

型 
备注 

1 

雄安站枢纽片区 2 号地块

市政道路工程、高铁站片

区给排水管网系统工程

（二期第四批）2 号地块

项目施工 

2024-03-31 
河北省雄安

新区 
5133.78   

2 

张家口市万全区城西河河

滨缓冲带生态修复及人工

湿地水质净化工程 

2023-05-10 
河北省张家

口市 
15020.68   

3  
   

  

4  
   

  

5  
   

  

  

1.投标人应将自 2021 年 5月 1日起至招标公告发布之日止（以合同签订时间为准），

企业承接的具有代表性的同类工程业绩。 

注：（1）提供企业承建的市政道路工程（含桥梁工程）施工总承包业绩（2021年 5月

1日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。 

（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证

（如有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单

位的证明。 

（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、桥梁规

模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。 

（4）提供业绩最多不超过 3项，超过 3项，只计取前 3项。 

  



雄安站枢纽片区 2 号地块市政道路工程、高铁站片区给排水管网系统工程（二期第四批）2

号地块项目施工 

 







 

  



 

张家口市万全区城西河河滨缓冲带生态修复及人工湿地水质净化工程 

 













 

  



4.项目经理近 5年同类工程业绩一览表 

投标人名称：中铁十一局集团华北建设有限公司 

序

号 
工程名称 

合同签订时

间 

建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 

投资类

型 
备注 

1  
   

  

2  
   

  

3  
   

  

  

1.投标人应将自 2021 年 5月 1日起至招标公告发布之日止（以合同签订时间为准），

拟派项目经理以项目负责人身份承接的具有代表性的同类工程业绩。 

    注：证明材料（1）提供以项目经理身份承建的市政道路工程（含桥梁工程）施工

总承包业绩（2021年 5 月 1日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。 

（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证

（如有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单

位的证明。 

（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、桥梁规

模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。 

（4）提供业绩最多不超过 2项，超过 2项，只计取前 2项。 

  



5.企业近 5 年百县千镇万村帮扶业绩。 

投标人名称：中铁十一局集团华北建设有限公司 

序

号 
工程名称 

合同签订时

间 

建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 

投资类

型 
备注 

1  
   

  

2  
   

  

注： 

提供投标人近 5年（2021年 5月 1日至投标截止日止）百县千镇万村高质量发展工程帮

扶业绩。 

证明材料要求：（1）提供企业参与的百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩业绩

（2021年 5月 1日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。 

（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证

（如有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单

位的证明。 

（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同签订时间、竣工

验收时间等进行标记。 

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。 

  



6.深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政 

工程不转包挂靠承诺书 

  







7.廉政承诺书 

 



农民工工资支付保障方案 

为切实保障农民工劳动报酬权益，构建规范有序的工资支付环境，结合《保障农民工工

资支付条例》《工程建设领域农民工工资保证金规定》《深圳市建设工程项目人员实名制管

理办法》《深化应用新“两制”平台强化欠薪问题源头治理》《深圳市工程建设领域农民工工

资保证金管理办法》等国家、广东省及深圳市相关法律法规与政策文件，编制本方案，确保

方案合法合规、可落地执行。 

一、组织保障体系 

（一）成立专项管理小组 

结合项目规模和用工规模，我公司成立农民工工资支付专项管理小组，具体如下： 

序号 职务 职责分工 

1 项目经理 全面负责工资支付保障工作，审批工资支付计划 

2 项目总工 配合工程量核算，确保工资与工作量匹配 

3 劳资专管员 负责实名制登记、考勤统计、工资核算与发放 

4 安全员 监督作业人员到岗履职，配合考勤验证 

5 财务专员 负责工资专户资金管理、工资代发与凭证归档 

6 监理工程师 监督工资支付全流程，审核工资支付资料 

（二）明确各单位管理责任 

1、施工总承包单位对农民工工资支付负总责，严格落实实名制、分账制、专户制等核

心制度。 

2、专业分包、劳务分包单位配合做好用工登记、考勤统计，如实提供工作量数据，严

禁转包、违法分包。 

3、劳资专管员为直接责任人，确保工资支付资料真实完整，及时上传至“两制”平台。 

二、具体保障措施 

（一）实名制全流程管理 

1、人员登记备案：所有进场农民工必须通过考勤系统平台完成实名登记，录入身份证、

联系方式、工种、班组等信息，其签订的劳动合同（明确工资标准、支付周期、工作内容）

均需登记备案，未完成登记备案人员严禁进场作业。 

2、考勤设备配置：施工现场配备含北斗定位功能的实名制考勤设备，绘制项目电子围

栏，同步接入新版“两制”平台；配套 AI视频监控设备，实现人脸识别、轨迹追踪与考勤数据

互验，精准记录作业时长，杜绝虚假考勤。 

3、人员进退场管理：农民工进场后 3 天内完成平台信息录入，退场时办理交接手续，

签订工资结清证明，相关资料上传“两制”平台归档，建立从业人员电子档案。 

（二）工资专用账户与分账制管理 

1、专户开立：项目开工前，在深圳市指定银行按项目为单位开立农民工工资专用账户，



5 个工作日内完成新版“两制”平台账户信息备案，账户资金专款专用，不得用于工资支付以

外的其他用途。 

2、分账拨付：严格执行人工费用分账制度，建设单位按月拨付人工费用至农民工工资

专户，保障工资支付资金来源；施工总承包单位按进度节点核算工程款，优先保障人工费用

足额提取。 

3、账户监管：工资专户资金仅用于支付本项目农民工工资，由施工总承包单位与建设

单位、银行签订三方监管。账户变更、撤销需经三方确认并确定无拖欠农民工工资，确保资

金闭环管理。 

（三）工资支付管理 

1、支付标准：根据市政道路项目工种差异（如路基工、摊铺工、电工等），明确各工

种计件或计时工资标准，书面告知农民工本人并签字确认，严禁低于深圳市最低工资标准支

付工资。 

2、核算流程：每月 5 日前，分包单位提交工作量清单，劳资专管员结合考勤数据核算

工资，形成工资支付表（含姓名、身份证号、工资额、银行账号等信息），经农民工本人签

字、分包单位确认、监理审核后，报项目经理审批。 

3、支付周期：每月 15 日前通过工资专户足额支付上月工资，依托新版“两制”平台实现

工资线上直发，银行转账记录作为支付凭证；临时用工工资按约定及时结算，通过专户代发，

不得现金支付。 

（四）工资保证金制度 

1、保证金缴纳与担保方式：采用银行保函、工程保证保险或工程担保公司保函替代现

金缴存，按工程施工合同额的 3%缴存工资保证金，最高不超过 300万元；若企业符合差异化

管理条件（如连续 2 年无欠薪记录），按规定降低存储比例，若有欠薪记录则提高比例。保

函为不可撤销见索即付类型，受益人为项目所在地人力资源行政部门，有效期不短于合同工

期且至少 1年。 

2、保函管理：保证金保函正本提交项目所在地区级人力资源行政部门备案，同步上传

新版“两制”平台；保函到期前 1个月完成续保或延期，确保项目施工期间担保有效。 

4、保证金使用与返还：若发生工资拖欠，配合人力资源行政部门启动保证金支付程序；

工程竣工（交工）验收后，提交无拖欠工资承诺，经平台及现场公示 30 日无异议后，申请

返还保函正本。 

（五）工程款支付担保与风险防控 

1、支付担保：督促建设单位按规定提供工程款支付担保，担保额度与履约担保对等，

保函上传新版“两制”平台备案，保障工程款足额拨付。 

2、风险排查：每月开展工资支付专项排查，重点核查考勤与工资核算一致性、专户资

金到位情况，建立风险台账，对苗头性问题及时处置；畅通维权渠道，在施工现场显著位置



设置维权信息告示牌，公示工资支付情况、监管部门联系方式等内容。 

3、应急处置：建立欠薪应急处置机制，若出现资金周转困难，优先动用自有资金垫付

工资；发生欠薪纠纷时，劳资专管员 24小时内响应，7日内协调解决，避免矛盾激化。 

（六）班组制与档案管理 

1、班组化管理：在考勤系统平台明确每名农民工归属班组，完善班组进场、施工、退

场全周期信息，上传班组考勤表、工作量确认单、工资支付表等资料，施工总承包单位对班

组进行全过程评价。 

2、档案留存：建立农民工工资支付专项档案，包含劳动合同、考勤记录、工作量核算

单、工资支付表、银行转账凭证、保函文件等，资料保存至工程竣工且工资全部结清后 3年

以上。 

三、监督与考核 

1、内部监督：项目管理小组每周抽查实名制考勤执行情况，每月核查工资支付资料，

确保流程合规、数据真实。 

2、平台监管：安排专人负责新版“两制”平台日常操作，及时响应平台预警信息，确保考

勤数据、工资数据实时上传，配合行业主管部门线上核查。 

3、外部协作：主动接受深圳市人力资源和社会保障局、交通运输局等部门的监督检查，

积极配合专项执法行动，对发现的问题立行立改。 

4、考核问责：将工资支付保障工作纳入分包单位考核体系，对未按要求落实实名制、

提供虚假工资数据的分包单位，扣除相应履约保证金；情节严重的，终止合作并上报行业主

管部门。 
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