
 

标段编号：  2509-440399-04-01-473234001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕汽车城（鹅埠）12、13号地块间联通桥梁建设工程施

工总承包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳二十冶建设有限公司 

 

日期： 2026年05月28日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1

拟投入本项目人员情

况表（须含项目经理、

技术负责人）

提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员

情况，提供《拟投入本项目人员情况表》及

其职称证书、执业资格证书（若有）。

2
主要施工机械设备清

单
详见资信标文件。

3
企业近 5年同类工程

业绩一览表

1.提供投标人近 5年（2021 年 5 月 1 日至投

标截止日）企业承建的市政道路工程（含桥

梁工程）施工总承包业绩（2021 年 5 月 1 日

至招标公告发布之日，时间以合同签订时间

为准）。 2.业绩证明材料：合同关键页（必

须提供）、中标通知书（如有）、施工许可

证（如有）、竣工验收报告（如有）。以上

材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目

建设单位的证明。 3.需对业绩证明材料（原

件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金

额、桥梁规模、合同签订时间、竣工验收时

间等进行标记。4.提供业绩最多不超过 3项，

超过 3项，只计取前 3项。

4
项目经理近 5年同类

工程业绩一览表

1.提供近 5年（2021 年 5 月 1 日至投标截止

日）以项目经理身份承建的市政道路工程（含

桥梁工程）施工总承包业绩（2021 年 5 月 1

日至招标公告发布之日，时间以合同签订时

间为准）。2.业绩证明材料：合同关键页（必

须提供）、中标通知书（如有）、施工许可

证（如有）、竣工验收报告（如有）。以上

材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目



建设单位的证明。 3.需对业绩证明材料（原

件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金

额、桥梁规模、合同签订时间、竣工验收时

间等进行标记。 4.提供业绩最多不超过 2

项，超过 2项，只计取前 2项。

5
百县千镇万村帮扶业

绩

提供投标人近 5年（2021 年 5 月 1 日至投标

截止日）百县千镇万村高质量发展工程帮扶

业绩。1.业绩证明材料须提供合同原件扫描

件（需包含封面、完整的协议书和金额等关

键信息页）；未提供证明材料的，不予计取。

2.提供工程建设主管部门出具的已完工业绩

证明（含金额）。上述业绩最多不超过 2项，

超过 2项的，按序取前 2项。

6

深圳市深汕特别合作

区房屋建筑和市政工

程不转包挂靠承诺

书、施工投标承诺函

详见资信标文件。

7 廉政承诺书 详见资信标文件。

8
农民工工资支付保障

方案

投标人须在投标文件中提供详细的农民工工

资支付保障方案，如未提供，该项将作为去

劣要素。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



一、拟投入本项目人员情况表（须含项目经理、技术负责人）

投标人： 深圳二十冶建设有限公司

序

号
姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

1 林建文 项目经理 工程师
深圳地铁南翠华府项目主体及配

套工程

2 陈豪 技术负责人 工程师
南浔頔塘南岸新建工程-东区块

EPC总承包项目

3 陈志豪 安全负责人 工程师
珠海横琴总部大厦（二期）施工总

承包

4 方作为 质量负责人 工程师 云鼎新宜家安置房建设项目

5 马书睿 安全员
助理工程

师

深圳地铁南翠华府项目主体及配

套工程

6 刘鹏 质量员
助理工程

师
大路安置房项目二期工程一标段

7 谢沛聪 测量员
助理工程

师

深圳地铁南翠华府项目主体及配

套工程

8 郑康伟 施工员
助理工程

师

阿波罗产服科创大厦项目施工总

承包

9 许志堡 材料员
助理工程

师

深圳地铁南翠华府项目主体及配

套工程

10 朱传梓 劳务员 工程师
深圳地铁南翠华府项目主体及配

套工程

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人

员情况表》及其职称证书、执业资格证书（若有）。



项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 林建文 性 别 男 年 龄 31

职务 项目经理 职 称 工程师 学 历 本科

证件类

型
身份证 证件号码

350821199512

310819

手机号

码
15907739303

参加工作时间 2019.7
从事项目经理（建造师）

年限
1

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442025202507504

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完
工程质

量

/ / / / / /













技术负责人-陈豪

技术负责人简历表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 陈豪 性 别 男 年 龄 34

职务 技术负责人 职 称 中级 学 历 本科

证件类

型
身份证 证件号码 432524199108200014

手机号码 18373803230 证件号（职称证书编

号）

2020110014900
0001416

参加工作时间 2015.6 从事技术负责人年限 3

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期
在建或已

完
工程质量

/ / / / / /







安全负责人-陈志豪

姓名 陈志豪
证件类

型
身份证

证件号

码
44080419960915087X

手机号

码
13244825137 证件号（C证编号） 粤建安 C3(2026)9002804







质量负责人-方作为

姓名 方作为
证件类

型
身份证

证件号

码
430626199610013018

手机号

码
18374939151 证件号（质量员证编号） 0442410900007000045









安全员-马书睿

姓名 马书睿 证件类型 身份证
证件号

码
220122200112040017

手机号

码
18244016221 证件号（C证编号） 粤建安 C3（2023）0041777







质量员-刘鹏







测量员-谢沛聪







施工员-郑康伟







材料员-许志堡







劳资专管员-朱传梓

姓名 朱传梓
证件类

型
身份证

证件号

码
220721198810224469

手机号

码
13604428901 证件号 0442311300007000115









二、主要施工机械设备清单

序号

机械设

备名称

型号规

格

数

量

国别产

地

制造年

份

额定功

率（KW）

生产

能力
备注

1
钢板桩

机
DZ-60 1 中国 2023 45 良好 基坑工程

2
锚杆钻

机
XMZ90 1 中国 2023 93 良好 基坑工程

3
喷射砼

搅拌机
Hz-750 1 中国 2021 / 良好 基坑工程

4

履带式

反铲挖

掘机

PC120 3 日本 2022 67kw 良好 土方工程

5

新型环

保自卸

汽车

T10ZT 10 湖北 2022 120KW 良好 土方工程

6 装载机 LW350K 1 江苏 2022 105KW 良好 土方工程

7 汽车吊
QY25DF,

25t
2 江苏 2021 / 良好 起吊重物

8 汽车吊

利勃海

尔

LTM1750

-9.1

1 德国 2023 / 良好 起吊重物

9 泥浆泵 NL50-12 2 河北 2024 3KW 良好 泥浆泵送

10 潜污泵 QW50 40 上海 2017 2.4KW 良好 抽水、排水

11
高压冲

洗车

EQ1110G

LJ
1 湖北 2022 120KW 良好 道路清洗

12
插入式

振捣器
Φ30 10 中国 2023 1.5KW 良好 混凝土振捣

13
钢筋弯

曲机
GW40-1 1 中国 2021 3KW 良好 钢筋加工

14
钢筋切

断机
CQ40-2 1 中国 2022 3.5KW 良好 钢筋加工

15
交流电

焊机
HX-350 6 广东 2021 15KW 良好 焊接作业

16 炮雾机
JLGD-12

0
4 广东 2021 30KW 良好 喷洒降尘

17
柴油发

电机
玉柴 1 广西 2021 200KW 良好 紧急发电

18
箱式变

压器

CEEG-20

0KVA
2 中国 2022 200KVA 良好 高压变压



三、企业近 5年同类工程业绩一览表

投标人名称： 深圳二十冶建设有限公司

序

号
工程名称

合同签订时

间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）
投资类型

备

注

1

深圳市深汕特别合作

区 3号、9号地块配套

工程项目(一标段）施

工总承包

2025.4.7 深圳 54312.58 政府投资 /

2

留用地 A 地块场平及

配套路工程施工总承

包
2023.10.28 深圳 15882.61 国有投资 /

3

小漠安置区周边市政

配套建设项目施工总

承包工程
2023.3.22 深圳 15095.41 政府投资 /

1.投标人应将自 2021 年 5 月 1 日起至招标公告发布之日止（以合同签

订时间为准），企业承接的具有代表性的同类工程业绩。

注：（1）提供企业承建的市政道路工程（含桥梁工程）施工总承包业绩（2021

年 5 月 1 日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。（2）业绩证明

材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如有）、

竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单

位的证明。（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合

同金额、桥梁规模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。（4）提供业绩

最多不超过 3项，超过 3项，只计取前 3项。



1、深圳市深汕特别合作区 3号、9号地块配套工程项目(一标段）施工总承包

中标通知书



合同关键页















2、留用地 A地块场平及配套路工程施工总承包

中标通知书



合同关键页

















3、小漠安置区周边市政配套建设项目施工总承包工程

中标通知书



合同关键页















四、项目经理近 5年同类工程业绩一览表

投标人名称：深圳二十冶建设有限公司

序

号
工程名称

合同签订

时间

建设地点

（市级）

合同价

格

（万元）

投资类

型
备注

1 / / / / / /

1.投标人应将自 2021 年 5 月 1 日起至招标公告发布之日止（以合同签订时间为

准），拟派项目经理以项目负责人身份承接的具有代表性的同类工程业绩。

注：证明材料（1）提供以项目经理身份承建的市政道路工程（含桥梁工程）

施工总承包业绩（2021 年 5 月 1 日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间

为准）。（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、

施工许可证（如有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，

可再提供项目建设单位的证明。（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目

名称、合同类型、合同金额、桥梁规模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标

记。（4）提供业绩最多不超过 2项，超过 2项，只计取前 2项。



五.百县千镇万村帮扶业绩

投标人名称： 深圳二十冶建设有限公司

序

号
工程名称

合同签订

时间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）

投资

类型
备注

1
鹅埠镇“四沿”地区

赤膊房美化提升一

标段

2024.6.24 深圳市 117.70
公益

性帮

扶

/

2 鹅埠镇美丽圩镇项

目
2024.9.18 深圳市 3000

公益

性帮

扶

/

注：

提供投标人近 5年（2021年 5月 1日至投标截止日止）百县千镇万村高质量发

展工程帮扶业绩。

证明材料要求：（1）提供企业参与的百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩业

绩（2021年 5月 1日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。

（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许

可证（如有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再

提供项目建设单位的证明。

（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同签订时间、

竣工验收时间等进行标记。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。



1、鹅埠镇“四沿”地区赤膊房美化提升一标段

















2、鹅埠镇美丽圩镇项目

















六、深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政工程不转包挂靠承

诺书、施工投标承诺函

深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政工程不转包挂靠承诺书



施工投标承诺函





七.廉洁投标承诺书



八.农民工工资支付保障方案

深汕汽车城（鹅埠）12、13 号地块间联通桥

梁建设工程施工总承包

农民工工资支付保障方案



农民工工资支付保障方案

1
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为规范和加强本工程劳务用工管理工作，加强施工现场务工人员

的动态管理，更好的落实施工现场务工人员的实名制管理工作，防范

工资纠纷，维护务工人员权益，提高项目管理水平，实现施工现场人

员底数清、基本情况清、出勤记 录清、工资发放记录清、进出项目

时间清“五清”目标的管理制度。全面提高劳务队伍管理水平，切实

维护企业、项目和农民工地合法权益，提高企业、项目部信誉，促进

企业、项目持续健康发展，维护社会稳定。根据《国务院办公厅关于

全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1 号）、《广

东省建设领域工人工资支付分账管理暂行办法》（粤人社规〔2015〕

3号）、《广东省住房和城乡建设厅关于房屋建筑和市政基础设施工

程用工实名管理暂行办法》（粤建规范〔2018〕1号）等国家和地方

规定以及本公司的相关规定制定本方案。

一、管理机构工作职责



3



4

总包项目经理部设 1 名专职劳务管理员，负责本工程项目各分

包单位工人的现场管理工作。设 1 名后勤管理员，负责工人生活区

管理工作。

分包单位应在项目工地委派现场负责人、劳务队长、劳资员负责

施工现场的 日常管理工作。现场劳动工资管理员，管理其劳务队伍

农民工的劳动工资工作。分包企业委派的现场劳务队长、劳资员必须

具备该劳务企业的授权委托。

1、总包项目经理部管理机构的工作职责

（1）负责对分包方进行资格预审和业绩能力考察和综合评价，

建立合格分包方 资源库，保存分包方档案。

（2）负责对分包方合同的签订及现场施工。

（3）负责在项目辖区建设行政主管部门指定银行开立农民工工

资预储账户，专门用于支付从事该建设项目劳务作业的农民工工资。

（4）负责监督劳务分包企业的农民工工资发放工作。



5

（5）负责对劳务分包企业及其施工队伍与农民工之间发生的工

资方面纠纷的协调解决工作。

（6）项目部各专业专项负责人负责本专业现场施工人员统计记

录工作。

2、项目经理部的劳务员工作职责

（1）负责对农民工进场办理手续，录入考勤系统信息。

（2）负责监督、核查劳务分包企业填制的《劳务分包人员花名

册》及进场农民工身份证复印件的收集存查工作，负责农民工数码像

片的采集，准确掌握进场工人人数，劳务人员花名册、身份证、劳动

合同文本、岗位技能证书复印件上报项目部备案，并确保人、册、证、

合同、证书相符统一。

（3）审查进场工人身份证件情况，未能提供身份证及有效证件

的，一律清退出场。

（4）依据《劳务分包人员花名册》核查工人考勤记录及人员变

化情况，做好动态管理和控制。并于每月 5日前将上月现场工人出勤

记录在项目工地显著位置公示。

（5）负责监管劳务分包单位的农民工工资发放工作，协助解决

劳务分包单位及其施工队伍与农民工之间发生的工资纠纷，发现拖欠

工资问题及时向主管领导汇报。
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3、分包单位主要职责

（1）依法招用农民工，并签订劳动合同；每月底之前，分包企

业现场管理人员或班组应根据出勤及完成的实物量，计算出每名农民

工实际应得工资额，编制工资支付表。

（2）与总承包企业签订并履行分包合同；为农民工工资建立个

人账户。

（3）施工现场委派有分包企业《授权委托书》的劳务队长、劳

资员实行实名制管理工作。

（4）施工现场建立健全分包企业用工管理制度，切实落实好农

民工管理工作。

（5）负责组织好工人参加各项培训工作。要求所属人员严格执

行项目部实名制管理制度。

（6）要求本单位劳资员做好实名制管理工作，配合项目部实名

制制度落实到位。

4、劳务分包方现场劳资员工作职责

（1）组织本单位工人落实实名制信息填报工作，参加进场培训

学习工作，带领工人严格执行项目部实名制管理制度。

（2）负责收集上报进场农民工的身份证复印件，并填制《劳务

分包人员花名册》 及时上报项目部备案。
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（3）负责收集本单位的相关资质文件、人员上岗证、工人劳动

合同等并及时报送项目部备案 。

（4）负责本队伍农民工日常管理工作及劳动力变化情况的统计

工作，并随时更新《分包人员花名册》。

（5）配合项目部进行农民工在册人数的统计确认和检查工作。

（6）负责本队伍农民工考勤的记录及农民工工资结算确认工作，

并将农民工签 字确认的考勤表、工资表及时上报项目部。

（7）负责单位工人撤场工作，组织工人办理撤场手续。

（8）负责解决工人与劳务分包企业发生的内部工资争议。

（9）负责配合项目部落实实名制管理制度实施；

二、 现场实名制管理措施

1、进场手续办理

（1）分包单位在进场时，项目部首先安排施工分包单位进场见

面会。向项目部提供相应的文件和签订管理协议

①施工资质文件：资质证书、营业执照、安全生产许可证、组织

机构代码证、法人委托书、税务登记证、分包交易服务卡、进津备案

通知书。

② 队长任命书、管理人员名单、各岗位人员上岗证复印件、特

种工操作证。
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③管理协议：现场管理协议、安全管理协议、施工现场及宿舍安

全用电协议、环境保护和职业安全健康管理协议书、治安消防安全协

议书。

（2）分包单位工人进场前向项目部上报进场人员数量，项目部

以此提前准备生活区住宿床位、实名制 IC 卡、床头卡等工作。

2、核实进场人员基本信息

施工分包单位人员进场后，应首先向项目部上报进场人员基本信

息，基本信息包括姓名、性别、籍贯、民族、政治面貌、身份证号码、

文化程度、工种、户籍地家庭住址、现居住地等情况。经项目部对新

进场人员身份核实后建立身份档案。无身份证人员不得进入现场施工。

3、实名制系统建立

（1）施工人员进场后，分包单位第一时间登记花名册信息和工

人签订劳动合同。并及时报项目部备案。

（2）施工人员进场后，由项目部组织各分包单位各班组进场人

员携带身份证分别进行实名制管理系统采集录入。

分包队监督并要求工人在日常住宿中做好生活设施的保护工作。

4、电子考勤

施工现场实行封闭管理，明确分隔施工区域与非施工区域。工地

考勤机通道口安装监控设备，实时监控出入信息。所有施工人员必须
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通过考勤机通道，刷脸后进出工地。各分包单位和项目人员必须严格

执行。刷脸考勤记录作为项目部解决劳资纠纷的重要依据。

5、临时出入登记

临时出入人员（来访人员、运送工地材料车辆、临时进出人员）

必须在门岗 厅做好临时出入登记信息。

6、实名制资料填报备案

施工人员进出场应及时更新花名册，新进场人员及时向项目部提

供身份证复印件，每月月底 26 日到 28 日向项目部提供人员考勤表、

工资发放表、月人员动态表。提供的资料做到真实有效，项目部核实

信息后填报江苏实名制信息管理系统。

三、注意事项

1、各班组工人在进场或退场时，必须及时上报项目部登记备案。

2、各班组施工人员进场后，做好工人进场教育，学习项目部相

关管理制度。施工人员必须使用刷脸考勤进出工地，严格执行项目部

管理制度及门卫人员管理。不使用刷脸考勤擅自闯入工地或不服从管

理人员，一律清除出工地。并给予所在施工分包单位 1000 元罚款。

3、各班组施工人员做好日常工人住宿管理工作，保持住宿卫生

干净整洁，爱惜使用生活设施。

4、各班组施工人员未按照规定及时上报企业资质文件、人员上
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岗证、劳务队长 任命书和工人身份证复印件、花名册、考勤表、工

资发放表、工人劳务合同等文 件，每缺少一项处罚 1000 元。

5、各班组施工人员做好工人工资发放工作，避免与工人产生工

资纠纷问题。

6、各班组施工人员应严格把控进场工人素质，不符合要求的杜

绝使用。

7、各班组施工人员位加强工人培训学习，落实好项目部各项管

理制度，做好现 场安全文明施工和生活区住宿安定和谐。
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