
 

标段编号：  2105-440399-04-01-485106004001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕高中园（综合高中）项目精装修工程Ⅰ标段 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市政集团有限公司 

 

日期： 2026年05月20日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1
企业百县千镇万村高质

量发展工程帮扶业绩

提供投标人百县千镇万村高质量

发展工程帮扶业绩。 1.业绩证明材料

须提供合同原件扫描件（需包含封面和

完整的协议书）；未提供证明材料的，

不予计取。上述业绩最多不超过 2项，

超过 2项的，按序取前 2项。

2 履约评价

提供近 3年（截标之日起倒推），

投标人在工程项目中取得发包人或招

标人出具的履约评价的证明材料原件

扫描件。

3 投标人业绩

（1）提供近 8年自 2018 年 4 月 1

日起（以合同签订时间为准）至公告发

布之日止，已竣工的公共建筑类项目相

关工程业绩及相关证明文件； （2）需

提供合同及竣工验收证明文件等相关

证明材料，若提供合同及竣工验收证明

文件无法体现规模的，则需提供政府相

关主管部门的有关批复文件。 上述业

绩最多不超过 10 项，超过 10 项的，按

序取前 10 项。



4 项目经理业绩

提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起

（以合同签订时间为准）至公告发布之

日止，以项目经理身份参与的已竣工公

共建筑类项目相关工程业绩。 上述业

绩最多不超过 10 项，超过 10 项的，按

序取前 10 项。

5

深圳市深汕特别合作区

房屋建筑和市政工程不

转包挂靠承诺书、施工投

标承诺函

格式详见第三章。

6 廉洁投标承诺书 格式详见第三章。

7
农民工工资支付保障方

案

投标人须在投标文件中提供详细

的农民工工资支付保障方案，如未提

供，该项将作为去劣要素。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



1、企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩
附件 1企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩

序

号

工

程名称

建

设单位

合

同金额

合

同签订

时间/竣

工验收

时间

项

目

经

理

提

交何种

证

明材料

工程地

点

1 / / / / / / /

2 / / / / / / /

说明：提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）；未

提供证明材料的，不予计取。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。附件 2履约评价

说明：提供近 3年（截标之日起倒推），投标人在工程项目中取得建设单位

或招标人出具的履约评价的证明材料原件扫描件。



2、履约评价
附件 2履约评价

说明：提供近 3年（截标之日起倒推），投标人在工程项目中取得建设单位

或招标人出具的履约评价的证明材料原件扫描件。





3、投标人业绩

附件 3 投标人业绩表

序

号
工程名称 建设单位

合同金

额

合同签

订时间/

竣工验

收时间

项

目

经

理

提交

何种

证明

材料

工

程

地

点

投

资

类

型

1

绿岛国际壹

中心主体工

程（施工）

深圳市大鹏新

区投资控股有

限公司

82025.

863619

万元

2020 年

11 月 5

日/2023

年 12 月

20 日

王

红

涛

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

2

深圳市青少

年足球训练

基地项目 2标

段施工总承

包

深圳市建筑工

务署文体工程

管理中心

46389.

483748

万元

2021 年

12 月 6

日/2024

年 12 月

13 日

邱

晓

东

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

3

市第二十一

高级中学工

程总承包

（EPC）（又

称深圳市格

致中学）

深圳市龙华区

建筑工务署

42076.

2240 万

元

2020 年

4 月 22

日/2023

年 1 月

12 日

刘

华

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

4

红山中学高

中部工程总

承包（EPC）

深圳市龙华区

建筑工务署

42076.

2240 万

元

2020 年

4 月 22

日/2023

年 6 月

30 日

吴

文

明

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

5 汤坑小学扩 深圳市天健地 33442. 2020 年 廖 合同 深 政



建项目施工

总承包工程

产集团有限公

司

988945

万元

6月3日

/2022

年 10 月

9 日

志

坚

及竣

工验

收报

告

圳

市

府

投

资

6

观澜中学改

扩建工程总

承包（EPC）

深圳市龙华区

建筑工务署

77255.

737218

万元

2020 年

4 月 22

日/2024

年7月5

日

练

华

峰

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

7

A641-0025 宗

地保障住房

建设项目设

计采购施工

总承包工程

（EPC）（又

称光明

D1-5-1-1 地

块人才住房

项目）

深圳市深星辰

科技发展有限

公司

126450

.27479

1 万元

2022 年

4 月 21

日/2025

年8月8

日

程

光

明

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

8

深圳天健前

海 T201-0157

宗地项目设

计采购施工

总承包工程

（EPC）

深圳市前海天

健置地发展有

限公司

115908

.04165

7 万元

2021 年

11 月

/2024

年 10 月

25 日

王

柏

铭

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

9

宝安区新安

街道宝城 43

区碧海花园

棚户区改造

深圳市天健（集

团）股份有限公

司

80000

万元

2020 年

12 月 28

日/2025

年 10 月

郭

江

华

合同

及竣

工验

收报

深

圳

市

政

府

投

资



项目施工总

承包工程（又

称和郡府）

31 日 告

10

深圳机场南

货运区货代

一号库项目

施工总承包

工程

深圳市机场（集

团）有限公司

32836.

21624

万元

2021 年

12 月 15

日/2023

年 11 月

17 日

侯

云

攀

合同

及竣

工验

收报

告

深

圳

市

政

府

投

资

说明：

（1）提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布

之日止，已竣工的公共建筑类项目相关工程业绩；

（2）需提供合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工

验收证明文件无法体现规模的，则需提供政府相关主管部门的有关批复文件。

上述业绩最多不超过 10 项，超过 10 项的，按序取前 10 项。



企业名称变更（备案）通知书

说明：我司名称已于 2023 年 11 月 8 日由“深圳市市政工程总公司”变更为“深圳市

政集团有限公司”。



业绩 1：绿岛国际壹中心主体工程（施工）
合同关键页













竣工验收报告扫描件































业绩 2：深圳市青少年足球训练基地项目 2 标段施工总承包
合同关键页













竣工验收报告扫描件

















业绩 3：市第二十一高级中学工程总承包（EPC）
合同关键页

















项目名称变更证明文件



竣工验收报告扫描件

















联合体协议书扫描件



业绩 4：红山中学高中部工程总承包（EPC）
合同关键页

















竣工验收报告扫描件















联合体协议书扫描件



业绩 5：汤坑小学扩建项目施工总承包工程
合同关键页



















竣工验收报告扫描件



















业绩 6：观澜中学改扩建工程总承包（EPC）
合同关键页

















合同补充协议扫描件











竣工验收报告扫描件
地基与基础工程竣工验收报告扫描件



















主体工程竣工验收报告扫描件



















联合体协议书扫描件



业绩 7：A641-0025 宗地保障住房建设项目设计采购施工总承包

工程（EPC）
合同关键页

















项目名称变更证明文件









竣工验收报告扫描件

























联合体协议书扫描件







业绩 8：深圳天健前海 T201-0157 宗地项目设计采购施工总承

包工程（EPC）
合同关键页





















竣工验收报告扫描件



















联合体协议书扫描件







业绩 9：宝安区新安街道宝城 43 区碧海花园棚户区改造项目施

工总承包工程
合同关键页

















项目名称变更证明文件



竣工验收报告扫描件



















业绩 10：深圳机场南货运区货代一号库项目施工总承包工程
合同关键页











竣工验收报告扫描件





















4、项目经理业绩
附件 4项目经理业绩表

姓名
孙红

强
性别 男 年龄 35岁

学

历
本科 职称

助理工程

师

毕业院校 郑州大学
毕业

时间

2017年 06

月 30日

所学专

业
建筑工程

工程建设

行业工作

年限

10年

投标人

企业工

作年限

3年
技术特

长
建筑工程等

执业资格

类型
一级建造师

执业资格证书编号及注册

专业

粤

1442025202602408

主要工作

经历
/

序号
合同工

程名称

合同金

额（万

元）

合同签

订日期

项目

类别

项目

所在

地

建设单位 担任职位

/ / / / / / / /

说明：

提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日

止，以项目经理身份参与的已竣工公共建筑类项目相关工程业绩。

上述业绩最多不超过 10 项，超过 10 项的，按序取前 10 项。



5、深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政工程不转包

挂靠承诺书、施工投标承诺函







6、廉洁投标承诺书



7、农民工工资支付保障方案

7.1 编制依据

1．《建筑工人实名制管理办法（试行）》《保障农民工工资支付条例》等

国家法规;

2．深汕特别合作区住房建设和水务局、人社局关于建筑工程劳务用工实名

制、工资支付分账制的管理规定；

3．本项目劳务用工创新管理模式、扁平化管控体系、智慧化监管平台管理

要求；

4．总包与专业分包、劳务分包签订的施工合同及安全生产管理协议。

7.2 工作目标

目标类别 具体目标 落实标准

政策宣贯到

位

完成进场交底宣贯，做好日

常宣传，确保工人知晓工资

政策

进场交底覆盖率 100%，日常宣传每

月不少于 1次，工人政策知晓率

100%

需求计划精

准

科学编制工资需求计划，保

障工资发放资金及时到位

需求计划提报及时率 100%，数据准

确率 100%，资金保障到位率 100%

审核监督闭

环

健全日常审核监督机制，实

现工资支付全流程管控

审核覆盖率 100%，发现问题整改率

100%，无违规支付行为

抽查检查有

效

落实抽查检查机制，及时排

查工资支付风险隐患

月度抽查覆盖率 100%，季度专项检

查不少于 1次，隐患整改闭环率

100%

工资足额发

放

坚守按月足额发放底线，杜

绝拖欠、克扣工人工资

工资按月发放率 100%，足额发放率

100%，无拖欠、克扣及违规发放情

况

7.3 农民工工资支付保障体系

我司将制定严格的农民工工资支付保障体系，确保农民工工资按时足额发放。



7.4 农民工工资支付保证措施

7.4.1 进场交底宣贯及日常宣传

结合前期实名制进场登记流程，同步开展工资支付政策交底宣贯及日常宣

传，确保劳务人员全面知晓工资支付相关政策、流程及自身权益，营造“按时足

额发薪、依法理性维权”的良好氛围。

一、进场交底宣贯

交底环

节
责任主体 具体交底内容及要求

交底时

机

总包劳务

部、分包单

位

劳务人员完成实名制信息采集、签订劳动合同后 24

小时内，完成进场交底宣贯，做到“先交底、后上岗”，

杜绝未交底上岗情况。

交底内

容

总包劳务

部、分包单

位

1.项目工资支付政策：工资支付周期（按月）、支

付方式（银行代发）、发放时间（每月固定日期）；2.

工资核算标准：基本工资、加班工资、津贴补贴核算方

式，结合劳动合同约定详细说明；3.维权渠道：项目举



报电话、邮箱，深圳市人社局、住建局投诉举报方式；

4.前期实名制、分账制与工资支付的衔接要求，考勤打

卡对工资核算的影响。

交底记

录

总包劳务

部

1.制作《工资支付政策进场交底记录表》，明确交

底时间、地点、内容、交底人、被交底人；2.被交底人

签字确认，每人一份，与实名制档案、劳动合同一并归

档；3.交底记录电子档录入智慧管理平台，确保可追溯，

交底覆盖率 100%。

二、日常宣传

宣传方

式
责任主体 宣传内容及要求

固定宣

传

总包劳务

部

1.在施工现场入口、工人宿舍、食堂等醒目位置，

设置工资支付政策宣传栏，张贴工资支付流程、维权渠

道、相关法规摘要；2.宣传内容每月更新 1次，确保内

容准确、清晰，便于工人查看；3.同步张贴前期实名制、

分账制与工资支付衔接的核心要求。

动态宣

传

总包劳务

部、分包单

位

1.每月召开 1次工人大会，重点宣传工资支付政策、

月度工资发放情况，解答工人疑问；2.利用工人微信群，

定期推送工资支付相关法规、维权知识、项目工资发放

通知；3.针对新进场人员、工资异议人员，开展一对一

宣传讲解，确保政策知晓无死角。

宣传考

核

总包专项

小组

每月随机抽查工人政策知晓情况，抽查比例不低于

当月在场工人的 30%；对知晓率低于 90%的分包单位，

责令限期补充宣传，考核结果与分包绩效考核挂钩。

7.4.2 工人工资需求计划管理

结合前期分账制工资专户资金管理要求，科学编制工人工资需求计划，确保

工资发放资金及时、足额到位，为工资按月足额发放提供资金保障，杜绝因资金

不足导致的工资拖欠。



一、计划编制依据

编制依据 具体说明

实名制数

据

以前期实名制登记的在场工人数量、工种、岗位等信息为基础，

确保计划覆盖所有实名登记工人，无遗漏、无虚列。

劳动合同
按照劳动合同约定的工资标准、加班工资核算方式，结合当月

施工计划，预估工资总额。

考勤计划
结合当月施工进度计划，预估工人考勤天数、加班时长，确保

工资需求计划与实际考勤匹配。

分账制要

求

结合前期分账制规定的工资款占工程款比例，确保计划资金额

度符合分账要求。

二、计划编制与提报流程

执行环

节
责任主体 具体执行要求

编制时

间

各分包单

位

每月 25日至 28日，分包单位编制下月《工人工资

需求计划表》，明确工人姓名、工种、工资标准、预估

考勤、预估工资、工资总额等明细。

审核流

程

总包劳务

部、财务部

1.总包劳务部核对计划与实名制信息、劳动合同的一

致性，核查工资标准、工人数量是否准确；2.总包财务部

核对计划资金额度是否符合分账比例，是否具备资金保

障；3.审核不合格的，退回分包单位 2日内整改完成。

提报与

备案

总包项目

部

每月 30日前，计划经项目经理审批后，上报建设单

位备案，同时录入智慧管理平台，与分账制资金管理台

账联动；计划一经审批，不得擅自变更，确需变更的，



需提交变更申请，重新审核备案。

三、计划执行与调整

管理环

节
责任主体 具体要求

资金筹

备

总包财务

部

根据审批后的工资需求计划，协调建设单位按分账

比例及时划入工资专户资金，确保资金在每月 5 日前足

额到位，保障工资按时发放。

执行跟

踪

总包劳务

部、财务部

每月跟踪计划执行情况，对比实际工资发放金额与

计划金额的差异，分析差异原因（如人员变动、考勤变

化等），形成《工资需求计划执行分析报告》。

计划调

整

分包单位、

总包项目

部

因人员变动、施工进度调整等导致工资需求发生较

大变化（波动超过 10%）的，分包单位需提交《工资需

求计划变更申请》，经总包审核、项目经理审批后，重

新上报备案，同步更新智慧平台信息。

7.4.3 工人工资支付日常审核监督机制

依托前期实名制、分账制管理基础，建立“分级审核、全程监督、实时预警”

的日常审核监督机制，覆盖工资核算、公示、支付全流程，确保工资支付合规、

准确、及时。

一、分级审核机制

审核层级 责任主体 审核内容及要求

一级审核

（分包自审）

各分包单

位

1.每月工资核算完成后，分包单位负责人、劳

资专管员联合审核《月度工资核算表》；2.审核重

点：工人姓名、身份证号与实名制信息一致，考勤

天数与智慧平台考勤数据一致，工资标准与劳动合

同一致，加班工资核算合规。

二级审核

（总包劳务

部）

总包劳务

部

1.审核分包单位上报的工资表、考勤数据、实

名制信息的一致性；2.核查工资公示情况（公示照

片、工人签字确认单）；3.对审核发现的问题，责



令分包单位当日整改，整改完成后重新审核。

三级审核

（总包财务

部）

总包财务

部

1.审核工资表金额准确性，核对工资总额与工

资需求计划、工资专户资金的匹配性；2.核查银行

代发信息（工人银行卡号与实名制登记一致）；3.

审核通过后，下达工资代发指令，确保资金专款专

用。

二、全程监督机制

监督环

节
责任主体 监督内容及要求

核算监

督

总包劳务

部、监理单

位

随机抽查分包单位工资核算过程，核查考勤记录、

加班审批单等佐证材料，杜绝虚列工资、虚报考勤、克

扣工资等行为。

公示监

督

总包劳务

部、监理单

位

监督分包单位按要求公示工资表，公示期不少于 3

个工作日，查看公示照片、工人签字确认单，确保公示

真实、无代签，工人无异议。

支付监

督

总包财务

部、监理单

位

监督工资专户资金使用情况，核查银行代发回单，

确保工资按月足额发放至工人本人银行卡，杜绝现金发

放、代发、克扣工资等违规行为；同步核对智慧平台支

付数据与银行回单一致性。

异议监

督

总包劳务

部

建立工资异议处理机制，工人对工资有异议的，3

个工作日内提交书面申请，总包劳务部联合分包单位 3

日内核查核实，反馈处理结果，确有错误的，立即补发

差额。

三、实时预警机制

依托智慧管理平台，结合前期实名制、分账制数据，建立工资支付异常预警

机制，及时排查风险隐患，确保问题早发现、早处置。

预警类型 预警触发条件 处置要求



资金预警

工资专户资金低于当月工

资需求计划的 80%，或建

设单位未按分账比例划入

资金

总包财务部立即对接建设单位，督

促资金及时划入；同时启动应急备用金

预案，确保工资按时发放。

数据异常

预警

工资表数据与实名制、考

勤数据不一致，或存在虚

列人员、虚报考勤情况

总包劳务部立即核查，责令分包单

位整改，整改完成前暂停工资支付审核，

情节严重的追究相关责任。

支付延迟

预警

当月工资未在固定发放日

期前 3日完成审核，或未

按时下达代发指令

总包专项小组督促劳务部、财务部

加快进度，明确责任人及完成时限，确

保工资按时发放。

7.4.4 工人工资支付抽查检查机制

在日常审核监督基础上，建立“月度抽查、季度检查、专项督查”的多层次抽

查检查机制，结合前期实名制分账制核查要求，全面排查工资支付风险，确保各

项措施落地见效，符合招标文件及相关规定。

一、抽查检查组织架构

组织层

级
责任主体 核心职责

小组牵

头
总包专项小组

统筹组织抽查检查工作，制定抽查检查计划，协

调各部门、分包单位配合，汇总检查结果，督促问题

整改闭环。

执行实

施

总包劳务部、

财务部、监理

单位

具体开展抽查检查工作，核查工资合约、账目、

考勤、支付等相关资料，现场询问工人工资发放情况，

记录检查发现的问题。

配合落

实
各分包单位

配合抽查检查工作，如实提供工资合约、账目、

考勤等相关资料，及时整改检查发现的问题，提交整

改报告。

二、多层次抽查检查内容及要求

抽查检 执行频率 具体检查内容及要求



查类型

月度抽

查

每月 1次，每

月 5-10日开展

1.抽查范围：各分包单位当月工资支付情况，抽

查比例不低于分包单位数量的 50%，工人抽查比例不

低于当月在场工人的 20%；2.检查内容：工资合约签

订、工资核算、公示、银行代发、账目归档等情况，

核对实名制、考勤与工资数据一致性。

季度检

查

每季度 1次，

季度末最后 1

周开展

1.检查范围：覆盖所有分包单位，工人抽查比例

不低于当月在场工人的 30%，重点抽查新进场工人、

加班较多及工资异议较多的班组；2.检查内容：全面

核查本季度工资合约履行、账目管理、政策宣贯、需

求计划执行、日常审核监督等所有环节，重点核查工

资支付的合规性、足额性，以及实名制、分账制与工

资支付的衔接落实情况；3.要求：形成季度检查报告，

明确存在问题、整改责任人及整改时限，同步上报建

设单位备案。

专项督

查

每半年 1次，

每年 6月、12

月开展；重大

节点（如春节、

中秋）额外加

查 1次

1.督查范围：所有分包单位及各管理环节，实现

全覆盖、无死角，工人抽查比例不低于当月在场工人

的 40%；2.督查内容：对照招标文件要求及本措施规

定，全面督查五大核心方面落实情况，重点排查工资

拖欠、克扣、虚列工资、虚假考勤等违规行为，核查

智慧管理平台数据录入的真实性、完整性，以及整改

问题的闭环情况；3.要求：成立专项督查小组，邀请

监理单位、建设单位全程参与，形成督查通报，对违

规分包单位予以通报批评、绩效考核扣分，情节严重

的暂停工程款支付，责令限期整改。
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