
 

标段编号：  2105-440399-04-01-485106004001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕高中园（综合高中）项目精装修工程Ⅰ标段 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市特区建工科工集团装饰科技有限公司 

 

日期： 2026年05月20日 



资信标要求一览表

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1

企业百县千镇万村高

质量发展工程帮扶业

绩

提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和

完整的协议书）；未提供证明材料的，不予计取。 上

述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。

2 履约评价

提供近 3年（截标之日起倒推），投标人在工程项目中

取得发包人或招标人出具的履约评价的证明材料原件

扫描件。

3 投标人业绩

（1）提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时

间为准）至公告发布之日止，已竣工的公共建筑类项目

相关工程业绩及相关证明文件；（2）需提供合同及竣

工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工验

收证明文件无法体现规模的，则需提供政府相关主管部

门的有关批复文件。 上述业绩最多不超过 10 项，超过

10 项的，按序取前 10 项。

4 项目经理业绩

提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时间为

准）至公告发布之日止，以项目经理身份参与的已竣工

公共建筑类项目相关工程业绩。 上述业绩最多不超过

10 项，超过 10 项的，按序取前 10 项。

5

深圳市深汕特别合作

区房屋建筑和市政工

程不转包挂靠承诺

书、施工投标承诺函

格式详见第三章。

6 廉洁投标承诺书 格式详见第三章。

7
农民工工资支付保障

方案

投标人须在投标文件中提供详细的农民工工资支付保

障方案，如未提供，该项将作为去劣要素。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



1、企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩

序号 工程名称 建设单位 合同金额

合同签订

时间/竣工

验收时间

项目

经理

提交何种

证明材料
工程地点

1

北京大学

深圳医院

深汕医院

精装修一

标收尾工

程一标(院

方新增需

求)

深圳市深

汕特别合

作区建筑

工务署

632783.77

元
2026.04 董贤强 合同

深圳市深汕特

别合作区

说明：提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）；未提供证明材料

的，不予计取。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。



北京大学深圳医院深汕医院精装修一标收尾工程一标(院方新增需求)-合同















2、履约评价

说明：提供近 3年（截标之日起倒推），投标人在工程项目中取得建设单位或招标人出具

的履约评价的证明材料原件扫描件。

序号 工程名称 建设单位
履约评价

时段
综合评分 评价等级 备注

1

北京大学深

圳医院深汕

医院精装修

一标收尾工

程一标(院方

新增需求)

深圳市深汕

特别合作区

建筑工务署

2025 年度

第四批
91 优秀































3、投标人业绩表

序

号

工程

名称

建设

单位

合同

金额

合同签订

时间/竣

工验收时

间

项目

经理

提交

何种

证明

材料

工程

地点

投资

类型

1

盛腾科技构件

厂项目精装修

工程

深圳市特区

建工科工集

团建设有限

公司

1046.38

万元

2023.04-

2024.03
许明理

合同

验收

深圳市

深汕特

别合作

区

企业

投资

2

海 洋 智 慧 港

4#E 座、D座 2

层 293 平及篮

球场装修工程

设计施工一体

化

深圳市深汕

国际汽车城

（集团）有

限公司

760.08

万元

2023.09-

2024.01
许明理

合同

验收

深圳市

深汕特

别合作

区

政府

投资

3

时尚品牌产业

园16栋 2层装

修工程设计施

工一体化服务

深圳市深汕

国际汽车城

（集团）有

限公司

96.16

万元

2023.04-

2023.07
董贤强

合同

验收

深圳市

深汕特

别合作

区

政府

投资

4

龙岗无人机综

合应用测试基

地项目装饰装

修及改造工程

深圳市特区

建工科工集

团建设有限

公司

950.00

万元

2024.02-

2024.05
许明理

合同

验收

深圳市

龙岗区

企业

投资

5

特区建工坪山

区坑梓优质产

业空间试点项

目坪山办公室

设计装修采购

EPC 项目

深圳市坪山

特区建工产

业空间发展

有限公司

125.84
2024.03-

2024.05
许明理

合同

验收

深圳市

坪山区

政府

投资

6

特区建工钢构

（广东）有限

公司新建厂房

和购置设备项

目（一期）精

装修工程

深圳市特区

建工科工集

团建设有限

公司

1600.00

万元

2024.05-

2024.08
许明理

合同

验收

河源市

源城区

企业

投资

7

眼镜制造产业

大厦项目精装

修工程

深圳市特区

建工科工集

团建设有限

公司

919.82

万元

2024.06-

2025.03
董贤强

合同

验收

深圳市

龙岗区

企业

投资

8

深圳清华大学

研究院人居环

境联合研究院

办公室装修项

目

深圳市特区

建工集团有

限公司

316.00

万元

2024.07-

2024.11
许明理

合同

验收

深圳市

南山区

企业

投资



9

2024 年办公室

精装修采购工

程

深圳市特区

建工科工集

团有限公司

591.07

万元

2024.08-

2024.12
黄龙波

合同

验收

深圳市

南山区

企业

投资

10

北京大学深圳

医院深汕医院

精装修一标收

尾工程一标

(院方新增需

求)

深圳市深汕

特别合作区

建筑工务署

63.28

万元

2026.04-

2026.04
董贤强

合同

验收

深圳市

深汕特

别合作

区

政府

投资

说明：

（1）提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣

工的公共建筑类项目相关工程业绩；

（2）需提供合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工验收证明文件

无法体现规模的，则需提供政府相关主管部门的有关批复文件。

上述业绩最多不超过 10 项，超过 10 项的，按序取前 10 项。



盛腾科技构件厂项目精装修工程-合同































海洋智慧港 4#E 座、D座 2层 293 平及篮球场装修工程设计施工一体化-合同













时尚品牌产业园 16 栋 2 层装修工程设计施工一体化服务-合同













龙岗无人机综合应用测试基地项目装饰装修及改造工程-合同



















特区建工坪山区坑梓优质产业空间试点项目坪山办公室设计装修采购 EPC 项目-合同





























特区建工钢构（广东）有限公司新建厂房和购置设备项目（一期）精装修工程-合同



































眼镜制造产业大厦项目精装修工程-合同



































深圳清华大学研究院人居环境联合研究院办公室装修项目-合同





















2024 年办公室精装修采购工程-合同





















北京大学深圳医院深汕医院精装修一标收尾工程一标(院方新增需求)-合同

























4、项目经理业绩表

姓名 董贤强 性别 男 年龄 43
学

历
本科 职称

高级

工程师

毕业院校 华中科技大学
毕业

时间
2005.06

所学

专业
工程管理

工程建设

行业工作年限
21

投标人企

业工作年限
4

技术

特长
工程管理

执业资格类型 一级注册建造师 执业资格证书编号及注册专业

粤

1112011201119294

建筑工程

市政公用工程

主要

工作经历

2005.07-2018.04 中国建筑一局（集团）有限公司华南区域公司 技术员、高级工程

师

2018.05-2022.01 深圳市东深工程有限公司 高级工程师、项目经理

2022.02-至今 深圳市特区建工科工集团装饰科技有限公司 高级工程师、项目经

理

序号
合同

工程名称

合同金额

（万元）

合同

签订日期

项目

类别

项目

所在地
建设单位

担任

职位

1

时尚品牌产

业园 16 栋 2

层装修工程

设计施工一

体化服务

96.16 2023.04
装修

工程

深圳市

深汕特

别合作

区

深圳市深汕国际汽

车城（集团）有限

公司

项目

经理

2

眼镜制造产

业大厦项目

精装修工程

919.82

万元
2024.06

装修

工程

深圳市

龙岗区

深圳市特区建工科

工集团建设有限公

司

项目

经理

3

北京大学深

圳医院深汕

医院精装修

一标收尾工

程一标(院方

新增需求)

63.28

万元
2026.04

装修

工程

深圳市

深汕特

别合作

区

深圳市深汕特别合

作区建筑工务署

项目

经理

说明：

提供近 8年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，以项目经

理身份参与的已竣工公共建筑类项目相关工程业绩。

上述业绩最多不超过 10 项，超过 10 项的，按序取前 10 项。



时尚品牌产业园 16 栋 2 层装修工程设计施工一体化服务-合同













眼镜制造产业大厦项目精装修工程-合同



































北京大学深圳医院深汕医院精装修一标收尾工程一标(院方新增需求)-合同

























5、深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政工程不转包挂靠承诺书、施工投标承诺函



施工投标承诺函





6、廉洁投标承诺书



7、农民工工资支付保障方案

1．劳务用工创新管理模式

2.落实实名制分账制的有关措施

3.保障工人工资按月足额发放的措施

3.1 总则
（1）编制目的

为全面落实《保障农民工工资支付条例》及关于“实名制、分账制、保证金”管理要求，明

确民工工资支付主体责任，构建“自主管控、流程规范、风险兜底、全员覆盖”的保障体系，确

保农民工工资按时足额发放，坚决杜绝欠薪事件，维护项目施工秩序与社会稳定。

（2）适用范围



本方案适用于本项目所有进场作业农民工，及参与项目建设的分包单位、劳务班组，覆盖

施工准备、主体施工、装饰装修、竣工收尾全阶段工资支付及用工管理。

（3）责任定位

总承包单位为本项目农民工工资支付的第一责任主体，全面负责用工登记、考勤核算、资

金监管、工资发放、欠薪垫付等工作，统筹协调建设单位、分包单位、开户银行及监管部门，

确保各项保障措施执行到位。

3.2 源头管控：总包自主保障体系
（1）资金保障管理

工程款支付担保核查与督促

项目开工前，由本单位合约部专人核查建设单位工程款支付担保文件，确认担保金额达标、

条款合规、有效期覆盖合同工期，留存原件备案；

若建设单位未按规定提供担保或担保存在瑕疵，立即出具《督促函》。

人工费用专项管控

建立人工费用独立台账，按施工阶段单独核算，专人监管专户资金流向，严禁挪作材料采

购、设备租赁等非工资用途。

工资保证金管理

取得施工许可证后按相关要求完成工资保证金缴存，优先选择银行保函或工程保证保险方

式，保函信息同步上传“两制平台”备案；安排专人跟踪保函有效期，工程未完工前保函到期的，

提前 30个工作日完成更换或延长手续，确保兜底保障不中断。

（2）用工合规自主管控

全员实名制管理

制定项目实名制管理细则，所有进场农民工必须经本单位劳资部门审核并完成实名登记，

录入身份证、劳动合同、技能证书等信息，未完成登记的一律禁止进场作业；

本单位统一配备含定位的实名制考勤设备，划定项目电子围栏，启用 AI视频监控抓拍，

考勤数据实时同步“两制平台”，每日安排专人核对考勤记录与实际在岗情况，杜绝代打卡现象；

建立“一人一档”管理档案，统一收集、审核并留存农民工进退场确认书、考勤表、工作量

核算单等资料，由劳资部门集中保管，档案保存期不少于 3年，确保全程可追溯。

关键岗位与分包管理

本单位项目经理、劳资专管员等关键人员按要求在“两制平台”报备，确保人证相符、资格

合规：项目经理每月带班时间不低于当月施工时间 80%，劳资专管员按 500:1配比，持培训合

格证上岗；

严格分包单位准入标准，将工资支付保障能力作为核心考核指标，要求分包单位签订《工

资支付承诺书》，对存在欠薪记录、信用不良的分包单位，一律不予合作；

每月开展 1次分包单位用工合规检查，重点核查劳动合同签订、考勤记录真实性，对未签

订合同或伪造考勤的分包单位，责令 3日内整改，逾期未改的扣除履约保证金，并暂停工程款

支付。

3.3 过程管控：总包主导支付流程
（1）工资专户管理

专户开立与备案

工程施工合同签订后，及时开立农民工工资专用账户；后牵头与建设单位、开户银行签订

《工人工资专户监管协议》，并在“两制平台”完成专户信息备案，明确专户管理人及岗位职责。

专户日常管控



指派专人负责专户资金管理，每日核对资金收支情况，确保专户资金专款专用，仅用于支

付农民工工资，严禁向非农民工个人账户或非工资用途转账。

专户变更与撤销

因特殊情况需变更专户的，由本单位制定变更方案，按程序开立新专户并转移资金，原专

户仅保留向新专户或农民工个人账户转账功能；

工程完工后，组织开展欠薪排查，通过施工现场维权告示牌、农民工短信通知等方式公示

无欠薪承诺书，公示 30天无异议后，办理专户撤销手续。

（2）工资支付全流程管控

工资核算与审核

每月定时收集各分包单位提交的由民工本人签字确认的工资支付表，我司劳资部门结合

“两制平台”考勤数据、工作量核算结果进行双重审核；

重点核查工资标准、出勤天数、应发金额准确性，审核不合格的退回分包单位重新编制，

确保数据真实无误。

工资直接发放

每月固定日期，我司通过项目工资专户将审核无误的工资足额、直接发放至农民工本人银

行账户，严禁委托分包单位、班组长代发；

发放完成后，向分包单位提供代发凭证，并在“两制平台”完成工资支付备案，同步将工资

支付表在施工现场维权告示牌公示，公示期不少于 3个工作日，公示影像资料留存备查。

台账与清单管理

本单位建立健全工资支付台账，详细记录支付日期、人员名单、身份证号、金额、银行代

发凭证等信息，台账保存期不少于 3年；

每月向农民工提供工资清单，经本人签字确认后存档，确保“账、证、人”三者一致。

4.现场欠薪矛盾化解及信访维稳应急预案
（1）欠薪预警与应急处置

常态化风险排查：我司劳资专管员每日巡查工资支付情况，每周开展 1次欠薪风险排查，

重点关注资金拨付异常、分包单位纠纷等隐患，建立风险台账，明确处置措施。

预警响应机制：发现风险隐患立即启动预警，及时上报“两制平台”，并向建设单位、监管

部门同步反馈，制定处置方案限期化解。

欠薪处置流程：

发生欠薪事件：我司立即启动先行清偿程序，足额垫付农民工工资，再依法向责任分包单

位追偿；

（2）维权保障与信息公示

维权信息告示牌：在施工现场显著位置统一制作并维护维权信息告示牌，公示内容包括：

工资保证金落实情况、工资支付流程、“两制平台”查询方式、我司劳资部门联系方式、举报投

诉电话等，确保农民工清晰知晓维权渠道。

定期公示制度：每月在施工现场及“两制平台”同步公示工资支付情况及无欠薪承诺书，公

示期 30日，主动接受农民工及社会监督。
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