
 

标段编号：  2602-440304-04-01-134328001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： “两县一区”合作共建反向飞地运营中心项目 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市炫之风文化创意有限公司 

 

日期： 2026年03月18日 



1、企业基本情况

附件1-企业基本情况一览表

企业名称 深圳市炫之风文化创意有限公司
企业曾用名

（如有）
/

统一社会信

用代码
91440300398465464T 企业类型 有限责任公司

法定代表人 邢海洲 成立时间 2014-06-30

主项资质
建筑装修装饰工程专业承包二级

建筑装饰工程设计专项乙级
企业股东信息（主要）

邢海洲 99%

何吉祥 1%

企业专业技

术 人员规模

人数 （一级

注册建造师）

/

企业专业技术人员规

模人数（中级以上工

程师）

4人

注：投标人提供企业基本情况一览表及相关证明材料，证明材料包括以下内容：

（1）企业专业技术人员规模（一级注册建造师） :提供“全国建筑市场监管公共服

务平台”企业注册人员查询截图；中级及以上工程师提供职称证书扫描件。



（1）企业专业技术人员规模（一级注册建造师）:提供“全国建筑市场监管公共

服务平台”企业注册人员查询截图；

我司无一级注册建造师。



（2）中级及以上工程师提供职称证书扫描件

2.1中级-陈凤兰职称证



2.2中级-邢海洲职称证



2.3中级-何吉祥职称证



2.4高级-韦珍职称证



2、获奖情况

附件2-获奖情况表

序

号
奖项名称 获奖单位 获奖时间 颁发机构 备注

1 / / / / /

2

3

提供近三年内（2023 年 1 月 1日至今）投标人自认为最具代表性的项目奖项（不

超过 3项，若提供超过 3项，统计时只计取前 3项）。

注：

（1）附获奖证书扫描件。时间以获奖证书上的时间为准。

（2）优先提交市级以上政府主管部门或行业协会颁发的项目获奖证书。



3、企业同类工程业绩

附件3-企业同类工程业绩

序

号
项目名称

合同价

（万元 )
合同签订日期 竣工验收日期 备注

1

方大赣州低碳智造总部基

地4#建筑大堂展厅设计施

工一体化工程

447.605287 2024.9.30 2025.1.23

2
康茵生命科技体验馆设计

施工一体化服务项目
260.00 2024.7.22 2024.12.26

3

数睿科技15楼展厅项目设

计与施工一体化总承包项

目

318.5 2021.7.6 2022.8.30

4

湛江中心人民医院院史馆

创意设计制作一体化服务

项目

348.994185 2025.5.30 /

5
庐山博物馆建设项目三号

楼陈列布展项目
755.418136 2025.3.31 /

6
中深科技创新产业园展厅

设计施工一体化项目
876.143276 2023.11.10 2024.3.19

投标人提供近 5年（从本项目截标之日起倒算，在建项目以签订合同日期为准，竣工项目以竣工验

收日期为准）完成的自认为最具代表性的类似工程业绩（提供的业绩最多不超过 4项，如超过 4项

取前 4项）；

注：（1）证明资料为施工合同（应包含项目名称和概况、合同金额、合同承包范围、 合同签订时

间、合同双方盖章等关键页）、竣工验收证明（应包含项目竣工验收报告首页、含工程造价的内页、

验收结论签字页）扫描件等。

（2）同类业绩指装修工程业绩。

（3）如提供房建类总包项目工程业绩，需提供能体现该项目装修工程施工合同金额的证明材料。



3.1方大赣州低碳智造总部基地4#建筑大堂展厅设计施工一化工程













3.2康茵生命科技体验馆设计施工一体化服务项目











3.3数睿科技15楼展厅项目设计与施工一体化总承包项目



















3.4湛江中心人民医院院史馆创意设计制作一体化服务项目



















3.5庐山博物馆建设项目三号楼陈列布展项目

















3.6中深科技创新产业园展厅设计施工一体化项目













4、项目管理机构

（1）项目管理机构配备情况表

职务 姓名 职称

上岗资格证明
已承担在建

工程情况

证书

名称
级别 证号 专业 原服务单位

项目

数

项目

名称

项目经理 陈凤兰
工程

师

注册建造

师证书
二级

粤

2442023202

311281

建筑工程

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

技术负责

人
何吉祥

工程

师
职称证 中级

C00020213F

3038
建筑施工

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

质量负责

人
于智伟 / 岗位证书 /

0442510700

005000046

计算应用

技术

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

安全负责

人
王路 /

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安

C3(2021)00

01075

广告学

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

安全员 龙齐松 /

安全生产

考核合格

证书

/

粤建安

C3(2020)00

58332

工商企业

管理

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

劳务员 陈嘉俊 / 岗位证书 /
0442511300

005000060

计算机网

络技术

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

资料员 陈昀 / 岗位证书 /
0442511400

005000173
软件工程

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

材料员 谢静 / 岗位证书 /
0442511100

005000077
英语

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

机械员 谢月煌 / 岗位证书 /
0442111200

001000059
地理

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

施工员 叶英旺 / 岗位证书 /
0442510200

005000017

计算机网

络技术

深圳市炫之

风文化创意

有限公司

/ /

注：1.项目管理机构包括：（1）必填项：项目经理、技术负责人、质量负责人、安全负责人、安全员、劳

资专管员；（2）选填项：项目副经理、土建工程师、强电工程师、弱电工程师、暖通工程师、给排水工程

师、造价工程师、测量工程师、BIM 工程师、质量员、施工员、材料员、预算员、资料员、其他施工管理人

员；

2.本表填报项目管理机构应与提交投标文件时投标子系统填报一致。



1.1 项目经理证件扫描件-陈凤兰













1.2 技术负责人-何吉祥







1.3 质量负责人-于智伟







1.4 安全负责人-王路







1.5 安全员-龙齐松







1.6 劳务员-陈嘉俊







1.7 资料员-陈昀







1.8 材料员-谢静







1.9 机械员-谢月煌







1.10 施工员-叶英旺







（2）项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 陈凤兰 性 别 女 年 龄 45 岁

职务 项目经理 职 称 工程师 学 历 大专

证件类型 身份证 证件号码
32108219811122

2420
手机号码 18922835152

参加工作时间 2002 年 从事项目经理（建造师）年限 5年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 2442023202311281

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

河南安彩高

科股份有限

公司

河南安彩高

科股份有限

公司展厅建

设工程

168.690515

万元

2023.2.6 至

2023.8.4
已完 合格

康茵生物科

技(桂林)有

限公司

康茵生命科

技体验馆设

计施工一体

化服务项目

260.00 万

元

2024.7.22 至

2024.12.26
已完 合格



（3）技术负责人简历表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 何吉祥 性 别 男 年 龄 43 岁

职务 技术负责人 职 称 工程师 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码 420881198311180018

手机号码 15994790063 证件号（职称证书编号） C00020213F3038

参加工作时间 2007 年 从事技术负责人年限 10 年

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /



（4）质量负责人信息表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 于智伟 证件类型 身份证 证件号码 431121199309131412

手机号码 13823635010 证件号（质量员证编号） 0442510700005000046

（5）安全负责人信息表（每个项目只能一个，必填项）

姓名 王路 证件类型 身份证 证件号码 362324198903073639

手机号码 13058036713 证件号（C证编号）
粤建安

C3(2021)0001075

（6）安全员信息表（每个项目可多个，必填项）

姓名 龙齐松 证件类型 身份证 证件号码 431228199802054852

手机号码 18974560389 证件号（C证编号）
粤建安

C3(2020)0058332

（7）劳资专管员信息表（每个项目可多个，必填项）

姓名 陈嘉俊 证件类型 身份证 证件号码 441424200103132236

手机号码 13798270648 证件号 0442511300005000060



（8）项目管理机构情况辅助证明材料

8.1 职责分工

项目经理

全面负责本项目施工全过程的统筹管理，对工程进度、质量、安全、成本、

文明施工及合同履约承担全部责任，是项目施工管理的核心负责人，对项目最终

交付结果负总责。

1. 统筹规划：组织编制项目施工组织设计、各专项施工方案、详细进度计

划（总进度、月进度、周进度）及资源配置计划（人力、材料、机械设备、资金），

明确各阶段施工目标、流程及管控重点，报建设单位、监理单位审批后严格落实，

确保计划的科学性、可行性和严肃性。

2. 生产管控：统筹协调人、材、机等各类生产要素，合理调配资源，解决

施工过程中资源短缺、配置不合理等问题；监督施工班组按规范、图纸及方案施

工，管控施工节奏，确保施工有序推进，杜绝窝工、返工现象。

3. 沟通协调：作为项目对外沟通的第一责任人，负责与建设单位、监理单

位、设计单位、勘察单位及当地住建、质检、安全监督等相关部门保持常态化沟

通，及时汇报项目进展、反馈现场问题，协调解决设计变更、现场签证、施工协

调等各类重大问题，维护良好的合作关系，保障项目顺利推进。

4. 质量安全成本管控：牵头建立项目质量、安全、成本管控体系，落实管

控责任；定期组织质量、安全检查，排查隐患并督促整改；严格控制工程成本，

审核工程进度款支付、现场签证费用，杜绝不必要的开支，确保项目在预算范围

内完成。

5. 竣工交付：组织筹备工程竣工验收工作，协调各参建单位完成验收资料

准备、现场整改等工作；牵头开展竣工结算编制、核对工作，对接审计单位完成

审计；负责竣工资料的整理、移交，确保项目按期、保质、保量交付，完成项目

收尾及后续回访工作。

6. 团队管理：负责项目管理团队的组建、培训及日常管理，明确各岗位人

员职责，调动团队积极性，提升团队执行力；处理团队内部矛盾，营造高效、协

作的工作氛围，确保各项工作落地见效。

技术负责人



全面负责项目技术管理工作，是项目技术决策的核心，统筹技术方案、技术

交底、技术难题解决及技术资料管理，确保项目施工技术合规、规范、高效，保

障工程质量和施工安全。

1. 图纸与技术准备：组织项目技术团队开展施工图纸会审工作，梳理图纸

中的疑点、难点及不合理之处，形成会审纪要，对接设计单位进行答疑、修改；

编制技术交底文件（分部分项工程技术交底、专项技术交底），明确施工工艺、

技术标准、质量要求及安全注意事项，组织对施工员、班组进行逐层技术交底，

确保每位作业人员掌握技术要点。

2. 方案审核与优化：审核施工组织设计、各专项施工方案（含危大工程专

项方案）、技术措施，提出优化建议，确保方案的技术可行性、安全性和经济性；

审核设计变更、现场签证的技术合理性，核对变更后的施工工艺、材料用量及工

期影响，签署技术审核意见；指导施工员、质量负责人开展技术管理工作，监督

技术方案的严格落实。

3. 技术难题解决：全程跟踪施工过程，及时解决施工中出现的技术难题（如

复杂节点施工、工艺衔接、质量隐患的技术整改等），组织技术研讨，制定针对

性解决方案；对施工中出现的技术偏差，及时指导整改，确保施工符合技术规范

及设计要求。

4. 新技术推广与质量管控：负责新技术、新工艺、新材料、新设备的推广

应用，组织技术培训，指导作业人员掌握新方法、新技能；监督工序质量控制，

重点把控隐蔽工程、关键工序的技术验收，参与隐蔽工程验收、分部分项工程质

量评定，确保工序质量符合标准。

5. 技术资料管理：审核项目技术资料、试验检测资料、隐蔽工程验收资料、

竣工资料等，确保资料的真实性、完整性、规范性和可追溯性；指导资料员规范

整理技术资料，确保资料与工程施工同步，满足竣工验收及资料归档要求。

质量负责人

负责项目质量管理工作，牵头建立健全项目质量管控体系，落实质量责任制，

全程监督工程质量，杜绝质量隐患，确保工程质量符合设计要求、规范标准及合

同约定。



1. 质量体系建设：制定项目质量管理细则、质量管控流程及质量验收标准，

明确各岗位质量职责，将质量责任落实到个人；组织开展质量管理培训，提升项

目管理人员及作业人员的质量意识和操作规范度。

2. 进场材料质量管控：负责原材料、构配件、设备的进场验收工作，核对

材料规格、型号、数量、生产日期及质量证明文件（合格证、检验报告等），对

涉及结构安全、重要使用功能的材料，组织见证取样送检，全程跟踪检测结果，

杜绝不合格材料、设备进场使用，建立材料进场验收台账及检测记录。

3. 工序质量管控：开展日常工序质量检查、巡检、平行检查，重点检查分

部分项工程施工质量、施工工艺执行情况，对发现的质量隐患，下达整改通知，

明确整改要求、整改期限及责任人，跟踪整改闭环，确保隐患整改到位；参与隐

蔽工程验收、关键工序验收，签署验收意见，对不合格工序坚决要求返工，严禁

进入下一道工序施工。

4. 质量事故处理：参与质量事故的调查、分析，明确事故原因、责任主体

及整改措施，监督整改措施的落实，跟踪整改效果；填写质量事故处理记录，建

立质量事故台账，避免同类事故再次发生。

5. 质量记录与验收：认真填写各类质量记录、检查台账，确保记录真实、

完整、规范；配合建设单位、监理单位开展质量检查、验收工作，参与工程竣工

验收及质量评定，提供完整的质量验收资料，确保工程质量符合验收标准。

安全负责人

全面负责项目安全生产及文明施工管理，是项目安全生产的第一责任人，牵

头建立健全安全管理体系及应急预案，全程管控施工安全，杜绝安全事故发生，

保障作业人员人身安全及财产安全。

1. 安全体系建设：制定项目安全生产管理制度、安全管控流程、文明施工

标准，建立健全安全管理体系，落实安全责任制，将安全责任分解到各岗位、各

班组、各个人；编制项目安全生产应急预案（含火灾、高处坠落、触电、坍塌等

专项应急预案），明确应急组织机构、应急响应流程、应急处置措施及应急物资

配置。

2. 安全教育与交底：组织开展全员安全教育培训（含新工人入场安全教育、

特种作业人员专项培训、季节性安全教育等），考核培训效果，确保作业人员掌

握安全知识、操作规范及应急技能；组织安全技术交底（分部分项工程安全交底、



专项安全交底），明确各工序安全风险点、安全防护措施及操作禁忌，督促施工

员、班组落实交底要求。

3. 安全现场管控：组织开展班前安全活动，强调当日施工安全重点；负责

现场安全隐患排查治理，每日对施工现场、临时用电、高处作业、动火作业、消

防设施、机械设备等进行全面排查，建立隐患排查台账，对发现的隐患分级分类

管理，下达整改通知，跟踪整改闭环；监督安全防护设施的搭设、验收及使用，

确保防护设施符合规范要求；严格管控特种作业人员持证上岗，禁止无证作业。

4. 应急管理与事故处理：组织开展应急演练（每季度至少一次），提升项

目应急处置能力；负责安全信息上报工作，及时向建设单位、监理单位及当地安

全监督部门上报安全隐患、安全事故等信息；配合安全监督部门的检查工作，如

实提供安全管理资料；发生安全事故时，立即启动应急预案，组织救援，保护现

场，参与安全事故的调查、分析及处理，落实事故整改措施。

5. 文明施工管理：监督施工现场文明施工，规范材料堆放、施工垃圾清理、

现场扬尘控制、噪音控制等，确保施工现场整洁、有序，符合文明施工标准，避

免影响周边环境及居民生活。

安全员

协助安全负责人开展项目日常安全管理工作，重点负责现场安全巡查、隐患

排查、安全记录及现场作业管控，是安全管理工作的具体执行者，确保各项安全

措施落地到位。

1. 日常安全巡查：每日对施工现场进行全面安全巡查，重点检查作业人员

是否违章作业（如高处作业未系安全带、动火作业未办理动火证、临时用电不规

范等）、安全防护设施是否完好有效、机械设备是否正常运行、消防器材是否齐

全可用，及时制止违章作业、违章指挥行为，对发现的安全隐患，立即上报安全

负责人，并协助督促整改。

2. 安全设施与设备检查：定期检查施工现场安全防护设施（脚手架、防护

网、安全警示标志等）、临时用电线路、配电箱、机械设备及消防器材的完好情

况，核对设备合格证、检测报告，检查操作人员是否持证上岗，发现损坏、过期、

不合格的设施、设备，及时上报并督促更换、维修。

3. 安全记录与台账：认真填写安全日志、隐患整改台账、安全巡查记录、

特种作业人员台账等，确保记录真实、完整、规范，及时整理归档，便于安全检



查及追溯；督促作业人员正确佩戴、使用劳动防护用品（安全帽、安全带、防护

手套等），记录劳动防护用品领用、使用情况。

4. 协助开展安全管理：协助安全负责人组织安全教育培训、班前安全活动

及应急演练，负责培训签到、演练记录；协助开展施工现场文明施工管理，清理

现场施工垃圾，规范材料堆放，控制现场扬尘、噪音；配合安全监督部门、建设

单位、监理单位的安全检查，提供相关安全记录资料。

5. 安全隐患跟踪：对排查出的安全隐患，跟踪整改过程，核对整改结果，

确保隐患彻底整改到位；对无法立即整改的重大隐患，协助安全负责人设置警示

标志，采取临时防护措施，防止事故发生。

劳务员

负责项目劳务队伍及劳务人员的全过程管理，规范劳务用工行为，落实劳务

合同履约，防范劳资纠纷，保障劳务人员合法权益，确保劳务用工有序、合规。

1. 劳务队伍管理：负责劳务队伍的筛选、考察，审核劳务队伍的资质、营

业执照、施工业绩等，协助签订劳务合同，明确合同价款、工期、质量、安全等

条款；监督劳务合同的履行，跟踪劳务队伍的施工进度、质量、安全情况，对不

符合合同要求的劳务队伍，及时提出整改意见或上报项目经理处理。

2. 劳务人员管理：审核劳务人员的身份信息、身份证、特种作业人员操作

证等资格证明，办理劳务人员进场备案手续，建立劳务人员花名册；负责劳务人

员入场登记、退场登记，跟踪劳务人员流动情况，及时更新劳务人员台账。

3. 考勤与工资管理：建立劳务人员考勤台账，每日核对劳务人员出勤情况

（签到、签退），确保考勤真实、准确；负责劳务人员工资核算，核对工资标准、

出勤天数，建立工资发放台账，监督劳务队伍按时、足额发放劳务人员工资，留

存工资发放凭证（工资表、银行转账记录等），杜绝拖欠工资现象，防范劳资纠

纷。

4. 劳务人员培训：组织劳务人员入场安全教育培训（配合安全负责人）及

岗位技能培训，讲解施工现场安全规范、施工工艺、操作技能等，考核培训效果，

确保劳务人员具备相应的安全意识和操作能力；规范现场劳务用工行为，禁止无

证上岗、违章作业。

5. 用工合规管理：配合当地劳动保障部门、建设单位、监理单位的劳务用

工检查，及时上报劳务用工信息（劳务人员花名册、考勤记录、工资发放记录等）；



处理劳务人员投诉、纠纷，协调劳务队伍与劳务人员之间的矛盾，确保劳务用工

合规、有序。

资料员

负责项目施工全过程文件资料的收集、整理、登记、归档与保管，确保资料

与工程施工同步，规范、完整、可追溯，满足施工管理、竣工验收及资料归档的

要求。

1. 资料收集与整理：全程收集项目施工过程中的各类文件资料，包括施工

图纸、设计变更、现场签证、施工组织设计、专项施工方案、技术交底、质量记

录、安全记录、试验检测报告、原材料合格证、隐蔽工程验收记录、分部分项工

程验收记录等；按照资料管理规范，对收集的资料进行分类、整理、编号，确保

资料条理清晰、规范有序。

2. 资料登记与保管：建立资料收发台账、传阅台账、归档台账，对所有文

件资料的收发、传阅、归档情况进行详细登记，明确责任人及时间；负责资料的

保管工作，配备专用资料柜，采取防潮、防火、防盗、防损坏措施，确保资料完

好无损；对电子资料进行备份，防止资料丢失。

3. 资料同步与审核：及时整理施工过程中的各类资料，确保资料与工程施

工进度同步，不滞后、不缺失；协助技术负责人、质量负责人审核技术资料、质

量资料，核对资料的真实性、完整性、规范性，发现问题及时反馈并整改。

4. 资料交接与检查：负责与建设单位、监理单位、设计单位及相关部门的

文件资料交接，办理交接手续，留存交接记录；配合监理单位、建设单位及主管

部门的资料检查，及时提供所需资料，协助整改资料中存在的问题。

5. 竣工资料管理：竣工后，按照资料归档标准，完成竣工资料的组卷、装

订、编号，编制竣工资料移交清单，负责将竣工资料移交建设单位、监理单位及

相关档案管理部门；建立完整的资料台账，便于后续查阅、追溯。

材料员

负责项目材料的全过程管理，从材料计划编制、采购、进场验收、保管、发

放到结算，统筹把控材料质量、数量及成本，确保材料供应及时、合规，控制材

料损耗，降低工程成本。

1. 材料计划编制：根据施工图纸、施工进度计划及施工方案，编制材料需

用计划（总计划、月计划、周计划），明确材料的规格、型号、数量、质量要求、



进场时间及使用部位，报项目经理、技术负责人审核后，作为材料采购、调配的

依据；跟踪施工进度，及时调整材料需用计划，确保材料供应与施工进度匹配。

2. 材料采购与进场验收：负责材料采购工作，筛选合格供应商，对比供应

商报价、质量、供货周期，签订采购合同，明确材料质量标准、交货时间、付款

方式等条款；材料进场时，组织质量负责人、监理人员开展进场验收，核对材料

规格、型号、数量、生产日期及质量证明文件，对需见证取样的材料，配合质量

负责人完成送检，验收合格后方可入库，建立材料进场台账。

3. 材料保管与发放：负责材料的现场保管工作，划分材料堆放区域，规范

材料堆放，做好材料标识（注明材料名称、规格、型号、进场时间、使用部位等），

采取防潮、防火、防盗、防损耗措施，定期检查材料质量，防止材料变质、损坏、

丢失；建立材料领用台账，严格执行材料领用制度，审核领用申请，按需发放材

料，跟踪材料使用情况，控制材料损耗，杜绝浪费。

4. 材料成本与结算：负责材料成本控制，对比材料实际用量与计划用量，

分析材料损耗原因，采取措施降低损耗；办理材料结算、对账工作，核对供应商

供货数量、单价，整理结算资料，报项目经理审核后，办理付款手续；配合成本

核算人员开展材料成本核算，提供材料采购、领用、损耗等相关数据，协助审计

工作。

5. 材料台账管理：建立完整的材料需用计划台账、采购台账、进场验收台

账、领用台账、损耗台账、结算台账，及时更新台账信息，确保台账真实、准确、

完整，便于材料管理及成本追溯。

机械员

负责项目施工机械设备的全过程管理，包括进场验收、登记建档、使用监督、

维护保养、调度、结算及退场，确保机械设备安全、正常运行，满足施工进度需

求，控制设备使用成本。

1. 机械设备进场验收与建档：负责施工机械设备（塔吊、施工电梯、挖掘

机、装载机等）的进场验收工作，核对设备合格证、检测报告、备案证明等文件，

检查设备外观、性能及安全装置，验收合格后办理进场手续；建立机械设备登记

建档台账，详细记录设备名称、规格、型号、生产厂家、进场时间、检测情况、

操作人员等信息，做到一机一档。



2. 机械设备使用监督：监督机械设备的日常使用，检查操作人员是否持证

上岗（特种作业人员必须持有效操作证），是否严格按照设备操作规程操作，禁

止违章操作；跟踪设备运行状态，及时发现设备运行中的异常情况，通知维修人

员进行检修，确保设备安全运行；严禁使用不合格、未检测或检测不合格的机械

设备。

3. 机械设备维护保养：制定机械设备维护保养计划（日常保养、定期保养），

明确保养周期、保养内容及责任人，监督维修人员、操作人员落实保养计划；记

录设备运行记录、维修保养记录，详细记录设备运行时间、故障情况、维修内容、

保养情况等，确保记录完整、可追溯；定期检查设备保养效果，及时调整保养计

划。

4. 机械设备调度与隐患排查：根据施工进度计划及现场施工需求，合理调

度机械设备，优化设备配置，确保设备利用率最大化；每日排查机械设备安全隐

患，重点检查设备安全装置、制动系统、电气系统等，发现隐患及时安排维修、

整改，建立设备隐患排查台账，跟踪整改闭环。

5. 机械设备结算与退场：负责机械设备租赁结算工作，核对设备租赁时间、

租赁单价，整理结算资料，报项目经理审核后办理结算手续；项目完工后，负责

机械设备的退场管理，办理退场手续，检查设备退场状态，整理设备档案，确保

设备顺利退场。

施工员

按照施工图纸、施工方案及进度计划，负责现场施工的组织、指挥与协调，

是现场施工的直接负责人，确保施工工序有序推进、施工质量与安全符合要求，

控制施工进度。

1. 现场施工组织：熟悉施工图纸、施工方案及进度计划，明确各分部分项

工程的施工工艺、质量标准、安全要求及工期节点；组织现场施工班组开展施工，

合理安排作业人员、材料、机械设备，明确作业任务及完成时间，确保施工有序

推进，符合进度计划要求。

2. 现场技术与测量：负责现场测量放线工作，根据施工图纸及测量方案，

准确完成轴线、标高、尺寸等测量放线，做好测量记录，确保测量精度符合规范

要求；负责工序交接工作，组织上一道工序与下一道工序的交接验收，签署交接



记录，确保工序衔接顺畅；落实技术交底要求，向施工班组、作业人员详细讲解

施工工艺、操作要点，指导作业人员规范施工。

3. 现场协调与管控：协调现场劳动力、材料、机械设备的调配，解决施工

过程中出现的人员短缺、材料供应不及时、设备故障等问题，确保施工顺利进行；

控制施工现场秩序，规范作业人员行为，杜绝违章作业、窝工现象；跟踪施工进

度，对比实际进度与计划进度，发现进度滞后时，及时分析原因，采取补救措施，

确保按期完成施工任务。

4. 现场记录与验收：认真填写施工日志，详细记录每日施工情况（作业人

员、材料、机械设备使用情况、施工工序、质量安全情况、进度情况等），确保

施工日志真实、完整；参与隐蔽工程验收、分部分项工程验收、现场签证办理，

协助质量负责人、技术负责人开展验收工作，签署验收意见；及时反馈现场施工

中出现的质量、安全、技术问题，配合相关部门整改。

5. 现场文明施工：协助安全负责人、资料员开展现场文明施工管理，规范

材料堆放、施工垃圾清理、现场扬尘控制等，确保施工现场整洁、有序，符合文

明施工标准。



5、拟派项目经理业绩

附件4-拟派项目经理业绩

序
号

项目名称
合同价

（万元)

合同签订

日期

竣工验收 日

期

项目经理

名称
备注

1
河南安彩高科股份有限公司

展厅建设工程
168.690515 2023.2.6 2023.8.4 陈凤兰

2
康茵生命科技体验馆设计施

工一体化服务项目
260.00 2024.7.22 2024.12.26 陈凤兰

投标人提供近 5年（从本项目截标之日起倒算，在建项目以签订合同日期为准 ,竣工项目以

竣工验收日期为准）拟派项目经理自认为最具代表性的类似工程业绩（提供的业绩最多不超

过 2项，如超过 2项取前 2项）；

注：（1）证明资料为施工合同（应包含项目名称和概况、合同金额、合同承包范围、合同签

订时间、合同双方盖章等关键页）、竣工验收证明（如有，应包含项目竣工验收报告首页、

含工程造价的内页、竣工验收日期页、验收结论签字页）扫描件等。

（2）若合同或证明材料无法体现拟派项目经理姓名和职务的，可提供由委托方盖章的证明材

料。

（3）同类业绩指装修工程业绩。

（4）如提供房建类总包项目工程业绩，需提供能体现该项目装修工程施工合同金额的证明材

料。



5.1河南安彩高科股份有限公司展厅建设工程













5.2康茵生命科技体验馆设计施工一体化服务项目










	封面
	企业基本情况
	获奖情况
	企业同类工程业绩
	项目管理机构
	拟派项目经理业绩

