
 

标段编号：  2408-440399-04-01-128776001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕汽车城（鹅埠）5号地块配套道路建设工程施工总承

包 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市交运工程集团有限公司 

 

日期： 2026年04月29日 



一、企业基本情况 

（1）投标函；  











 



（2）通过年审的营业执照副本（原件扫描件）；  

 

  



（3）企业资质证书（原件扫描件） 





 

 



二、企业业绩 

2.企业业绩表 

投标人：深圳市交运工程集团有限公司 

序号 工程名称 合同签订时间 
建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 

备注 

1 
冲之大道（坂李大道-环城北路）

市政工程 
2022/11/23 深圳市 5420.522564  

2 
宝石西路（大鹏医院段）市政工程

（施工） 
2022/3/28 深圳市 2529.961797  

3 
楼园二路（公常路-绘猫路）市政

工程 
2021/9/15 深圳市 2069.67763  

 

提示： 

1.提供近 5 年自 2021 年 4 月 1 日（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣工的市政类项目业绩； 

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣工验收证明文件等相关证明材

料；未提供证明材料的，不予计取； 

3.业绩提供不超过 3 项，如提交业绩超过 3 项，只计取前 3 项。 

  



冲之大道（坂李大道-环城北路）市政工程 

 





















 



宝石西路（大鹏医院段）市政工程（施工） 

 

































 



楼园二路（公常路-绘猫路）市政工程 

 























 

  



三、拟派项目项目经理业绩 

3.项目经理业绩表 

投标人：深圳市交运工程集团有限公司 

序号 工程名称 合同签订时间 
建设地点 

（市级） 

合同价格 

（万元） 

备注 

1 
龙胜旧村片区城市更新单元南侧龙

胜学校配套道路工程（施工） 
2020/9/24 深圳市 1789.895733  

2      

3      

 

提示： 

1.提供近 5 年(2021 年 4 月 1 日起)至公告发布之日止（以合同签订时间为准）以项目经理身份参与的已竣

工市政类项目业绩。 

2.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）及竣工验收证明文件等相关证明材

料；未提供证明材料的，不予计取； 

3.业绩提供不超过 3 项，如提交业绩超过 3 项，只计取前 3 项。 

  



龙胜旧村片区城市更新单元南侧龙胜学校配套道路工程（施工） 

 





















 

  



四、项目管理团队配置一览表 

4.项目管理团队配置一览表 

投标人：深圳市交运工程集团有限公司 

序

号 
姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目 

1 陈宏旺 项目经理 工程师 
2020/9/24-2024/6/21在“龙胜旧村片区城市更新单元

南侧龙胜学校配套道路工程（施工）”任职项目经理 

2 王在喜 技术负责人 高级工程师 
2020/11/16-2022/9/15在“特色商业街区市政及配套

设施建设工程-新桥片区”任职技术负责人 

3 林凯彬 土建工程师 工程师 
2021/2/10- 2023/8/29在“宝安创维片区交通提升改

善工程”任职 

4 辛童 电气工程师 工程师 
2020/11/27- 2022/9/28在“宝龙五路（新能源四路-

丹荷路）市政工程”任职 

5 曾彦 
给排水工程

师 
高级工程师 

2019/12/27- 2022/12/30在“高新园区长凤路（东长

路-科显路）市政工程施工总承包”任职 

6 熊超琴 造价工程师 工程师 

2016/7/10- 2021/11/9在“河源市源城区龙岭工业园

土石方工程及高埔七路、高埔八路等 6条市政道路工

程”任职 

7 童宇明 质量负责人 工程师 
2017/6/30-2021/6/29在“沙河西路快速化改造工程二

标段-高新南九道~深南立交（K0+920-K2+720）”任职 

8 肖志强 安全负责人 工程师 
2022/9/15- 2023/12/22在“宝石西路（大鹏医院段）

市政工程（施工）”任职 

9 赵汝坚 安全员 助理工程师 
2023/6/2- 2024/4/1在“坪山区翠柳路市政工程（一

期）（施工）  ”任职 

10 蔡巧雅 资料员 助理工程师 
2021/11/28- 2025/9/17在“燕罗街道格山二路（塘福

路-物流路）新建工程”任职 

11 李丽红 劳资专管员 助理工程师 
2020/11/27- 2022/9/28在“宝龙五路（新能源四路-

丹荷路）市政工程”任职 

12 房瑞宏 施工员 高级工程师 
2020/11/1- 2021/7/5在“沙河西路快速化改造工程

（综合附属标）”任职 

13 庄俊轩 质量员 / 
2017/11/10- 2022/9/30在“高新园区长圳路（东长路

-科显路）市政工程”任职 

注： 

1、须随本表提交表中人员的执业注册资格证书（或职称证书）及毕业证原件扫描件； 

2、表中人员均须在建设行政主管部门信息管理系统中提前完成备案； 

3、本表应按专业依次填写，不足时可续页； 

4、专业负责人不由项目负责人兼任，若兼任则视为未投入该专业负责人。 

  



项目经理：陈宏旺 

 







 

 



技术负责人：王在喜 





 



土建工程师：林凯彬 





 



电气工程师：辛童 





 



给排水工程师：曾彦  

 



 



造价工程师：熊超琴 

 





 



质量负责人：童宇明 





 



安全负责人：肖志强 

 





 



安全员：赵汝坚 







 



资料员：蔡巧雅 







 



劳资专管员：李丽红 







 



施工员：房瑞宏 



 





 



质量员：庄俊轩 





 

  



五、百县千镇万村帮扶业绩 

5.企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩一览表 

投标人名称：深圳市交运工程集团有限公司     

       

序号 
百县千镇万村高质量 

发展工程名称 
合同签订时间 

建设地点 

（市级） 
帮扶金额 备注 

1 

新兴县 2022年“四好农村

路”通建制村公路单改双工

程（车岗镇 Y315 线车岗至料

村、车岗镇 Y364 线车岗至朗

头）（施工） 

 

2023/2/14 
 云浮市 

1103.9979

万元 
 

2 

 新兴县 2021年“四好农村

路”通建制村公路单改双工

程(东成镇 Y254 线东成圩至

布辰) 

 2022/9/16 云浮市  650万元  

1.提供企业（2021 年 4月 1 日至招标公告发布之日）参与的百县千镇万村高质量发展工程

帮扶业绩业绩（时间以竣工验收报告时间为准）。 

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如

有）、竣工验收报告（必须提供）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单位的证

明。 

3.业绩提供不超过 2项，如提交业绩超过 2项，只计取前 2项。 

4.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工业绩证明（含金额）。 

  



新兴县 2022 年“四好农村路”通建制村公路单改双工程（车岗镇 Y315 线

车岗至料村、车岗镇 Y364 线车岗至朗头）（施工） 

 

 























 



 新兴县 2021 年“四好农村路”通建制村公路单改双工程(东成镇 Y254 线

东成圩至布辰) 

 

 











 

  



六、不转包挂靠承诺书 

  

  



七、廉政承诺书 

  

  

  



八、农民工工资支付保障方案 

农民工工资支付保障方案 

 
为确保工资支付链条的每一个环节都得到严密监控，本方案确立以下五项核心制度： 

1、用工实名制管理：对所有进入施工现场的农民工实行实名制管理。通过人脸识别、身

份证刷卡等方式，真实、准确地采集和上传农民工的身份信息、劳动合同及每日考勤记录。

考勤数据是核算工资的唯一依据，确保“人、证、卡、薪”四者统一。 

2、农民工工资专用账户制度：施工总承包单位必须在银行开设独立的“农民工工资专用

账户”。建设单位需按合同约定，将工程款中的人工费用单独剥离，并按时足额拨付至该专用

账户。此账户资金专款专用，不得因其他原因被查封、冻结或挪用。 

3、施工总承包单位代发工资制度：改变由“包工头”或分包单位发放工资的传统模式。由

施工总承包单位根据分包单位提供的、经农民工本人签字确认的工资支付表，通过“农民工工

资专用账户”直接将工资划入农民工本人的银行账户，实现工资支付的闭环管理。 

4、工资保证金制度：施工总承包单位需按规定在银行存储工资保证金，或使用银行保函、

工程保证保险等形式替代。这笔资金作为应急备用金，专项用于在发生拖欠工资情况时，为

农民工先行垫付工资。 

5、维权信息公示制度：在施工现场的显著位置设立维权信息告示牌，明示建设单位、施

工总承包单位、分包单位、行业监管部门等信息，以及工资支付日期和当地最低工资标准，

确保农民工知晓自己的权利和维权渠道。 
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