
 

标段编号：  2105-440399-04-01-485106004001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 深汕高中园（综合高中）项目精装修工程Ⅰ标段 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市东深工程有限公司 

 

日期： 2026年05月19日 



1、企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩

附件 1企业百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩

序号 工程名称 建设单位 合同金额

合同签订

时间/竣工

验收时间

项目

经理

提交何种

证明材料
工程地点

1

鹅埠街道田寮

村农房坡屋顶

改造项目

深圳市深汕特

别合作区鹅埠

办事处

126.48万

元

2024.12.

23
/

帮扶协议、

验收证明

鹅埠街道田

寮村

2

说明：提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）；未提供证明材

料的，不予计取。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。



鹅埠街道田寮村农房坡屋顶改造项目

















2、履约评价

附件 2履约评价

说明：提供近 3 年（截标之日起倒推），投标人在工程项目中取得建设单位或招标人出具的

履约评价的证明材料原件扫描件。



橙基涌涌口泵站工程



大鹏项目履约情况评价表-养老院、红岭地基及总包







黄埔区文涌景观升级改造及左、东支涌综合整治工程施工



鲤城 17 号地南侧安置区（仙游县 PS-2022-7 号地块）



罗定市泷州新城道路和桥梁工程(府前路)



西乡街道坪洲站、固戍站地铁口新建风雨连廊及慢行系统品

质提升工程



新桥街道黄埔金鱼场工业区城市更新周边道路新建工程



3、投标人业绩

 附件 3 投标人业绩表 

序号 工程名称 建设单位
合同金

额

合同签订

时间/竣工

验收时间

项目

经理

提交何种证明

材料

工程地

点

投资

类型

1
深铁前海时代广场项目 4号

地块公寓批量精装修工程

深圳市地铁集

团有限公司

14784.5

50036
2025.6.25 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

2

深铁前海时代广场项目 4号

地块写字楼公区批量精装修

工程

深圳市地铁集

团有限公司

10619.3

34265
2025.6.25 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

3
红岭教育集团（大鹏校区）

建设项目施工总承包工程

深圳市万科发

展有限公司

59610.6

17823
2023.8.14 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

4
鲤城 17号地南侧安置区（仙

游县 PS-2022-7号地块）

仙游县鲤东投

资有限公司

18479.2

559
2023.2.2 / 施工合同

福建省

莆田市
/

5
平湖街道旧墟镇小学新建工

程

深圳市桂芳园

实业有限公司

14025.3

96085
2021.2.5 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

6
大鹏新区养老院工程项目施

工总承包

深圳市万科城

市建设管理有

限公司

12825.2

2517

2024.12.1

6
/

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

7

龙城街道天昊华庭幼儿园等

4所新型公办幼儿园装修改

造工程

深圳市龙岗区

教育局

2347.07

733
2021.1.20 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

8
宝安区城管局大院办公楼加

固维修工程

深圳市宝安区

城市管理和综

合执法局

1390.06

0304

2022.11.2

4
/

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

9

深圳地铁前海时代广场项目

4号地块公寓展示区公区精

装修及园林景观工程

深圳市地铁集

团有限公司

313.462

736
2025.6.25 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/



10

深圳地铁前海时代广场项目

4号地块展示区样板房精装

修工程

深圳市地铁集

团有限公司

141.202

525
2025.6.25 /

施工合同、竣

工验收报告

广东省

深圳市
/

说明：

1、提供近 8年自 2018年 4月 1日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣

工的公共建筑类项目相关工程业绩；

2、需提供合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工验收证明文件

无法体现规模的，则需提供政府相关主管部门的有关批复文件。

上述业绩最多不超过 10项，超过 10项的，按序取前 10项。



3

1、深铁前海时代广场项目 4 号地块公寓批量精装修工程

施工合同



4



5



6



7



8



9



10



11

竣工验收报告

（分部分项验收）



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25

（总包竣工验收报告，本分包项目跟着总包一起验收）



26



27



28



29



30



31



32



33

2、深铁前海时代广场项目 4 号地块写字楼公区批量精装修工程

施工合同



34



35



36



37



38



39



40

竣工验收报告

（分部分项验收）



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53

（总包竣工验收报告，本分包项目跟着总包一起验收）



54



55



56



57



58



59



60



61

3、红岭教育集团（大鹏校区）建设项目施工总承包工程

施工合同



62



63



64



65



66



67

竣工验收报告



68



69



70



71



72



73



74

4、鲤城 17 号地南侧安置区（仙游县 PS-2022-7 号地块）

施工合同



75



76



77



78



79



80

5、平湖街道旧墟镇小学新建工程

施工合同



81



82



83



84



85



86



87

竣工验收报告



88



89



90



91



92



93



94

6、大鹏新区养老院工程项目施工总承包

施工合同



95



96



97



98



99



100

竣工验收报告



101



102



103



104



105



106



107

7、龙城街道天昊华庭幼儿园等 4 所新型公办幼儿园装修改造工程

施工合同



108



109



110



111



112



113

竣工验收报告



114



115



116



117



118



119



120

8、宝安区城管局大院办公楼加固维修工程

施工合同



121



122



123



124



125



126



127

竣工验收报告



128

9、深圳地铁前海时代广场项目 4 号地块公寓展示区公区精装修及园林景观工程

施工合同



129



130



131



132



133



134



135

竣工验收报告

（总包竣工验收报告，本分包项目跟着总包一起验收）



136



137



138



139



140



141



142



143

10、深圳地铁前海时代广场项目 4 号地块展示区样板房精装修工程

施工合同



144



145



146



147



148



149



150

竣工验收报告

（总包竣工验收报告，本分包项目跟着总包一起验收）



151



152



153



154



155



156



157



4、项目经理业绩

附件 4 项目经理业绩表

姓名 付善韬 性别 男 年龄 41岁 学历 大专 职称 /

毕业院校 青岛理工大学
毕业

时间
2008.1 所学专业 建筑工程技术

工程建设行业

工作年限
18年

投标人企业

工作年限
4年 技术特长 建筑施工管理

执业资格类型 一级注册建造师 执业资格证书编号及注册专业

粤

1372015201713197

建筑工程专业

主要工作

经历
2022年 11月至今在深圳市东深工程有限公司任职

序号 合同工程名称
合同金额

（万元）

合同签订

日期
项目类别

项目所

在地
建设单位 担任职位

1

瑞马名门·瑞马

意墅(三
期)46#-60#楼

18354.387
43

2019.01.1
1

建筑工程
山东省

济宁市

济宁春天置业有限公

司
项目经理

说明：

提供近 8 年自 2018 年 4 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，以项目

经理身份参与的已竣工公共建筑类项目相关工程业绩。

上述业绩最多不超过 10项，超过 10项的，按序取前 10项。



1、瑞马名门·瑞马意墅(三期)46#-60#楼

施工合同









竣工验收报告











5、深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政工程不转包挂靠

承诺书、施工投标承诺函









6、廉洁投标承诺书



7、农民工工资支付保障方案

作为一家有信誉、讲诚信的建筑企业，我公司对于农民工工资保障方面取得了良好的

成绩，并总结出一套切实可行的保障措施方案。

我公司将按照公司管理手册、程序文件，结合《建筑工程项目管理规范》以及深圳市

有关农民工管理的规定，项目部编制项目管理计划和施工组织设计。制定规章制度，保障农

民工合法权益及利益。

一、推行农民工实名制管理

1.我公司为杜绝农民工问题的发生，严格执行国家的相关法规和政策，并积极落实深

圳市农民工实名制管理办法，农民工工资做到月清月结，以实现农民工有序流动，推进劳务

用工规范化，规避风险，切实保障农民工合法权益。

2.农民工身份证明登记、审核，录入《劳务分包人员花名册》，施工过程中如实掌握各

标段人员变动，严格记录农民工考勤，填写现场农民工实名制管理台帐。

二、建立农民工管理组织架构

1.公司成立了经理为组长，由办公室、生产部、技术质量部、安技部等负责人组成的

农民工管理领导小组，下设公司农民工管理站。认真学习深圳市有关文件精神，贯彻落实各

项农民工保障制度。

2.项目经理部配置专职经主管部门培训，取得上岗证书的农民工管理员，从事现场农

民工管理。

三、农民工工资保证措施

1、实行劳务队长负责制度

公司对所有的劳务分包单位要求劳务队长必须持证在现场负责，并履行劳务管理的职

责，解决现场农民工的实际问题，包括分配劳动任务、检查操作状况、安排后勤保障、协调

内部纠纷、进行合同履约结算等。

2、加强劳务合同管理

公司与劳务公司签订《劳务分包合同》，劳务公司与每一位农民工签订《劳动合同》，

以规范分包企业和农民工的管理。

3、施行月结月清制度

（1）依据劳务分包合同内容，确定月度劳务分包企业的工作量，总包公司对分包单

位结算，支付劳务费。劳务公司对每位农民工结合月度出勤记录进行月度结算，并足额发放

农民工工资。

（2）在施工过程中农民工进、撤场的，填写《劳务分包人员撤场清算表》，经项目经

理、劳务队长以及农民工确认后签字，工资结算出现异议后，由项目民管员依据合同及时调

解。

（3）信息每月上传深圳市建筑市场监管与信用信息平台。

4、落实农民工工资保证金制度

作为保障措施：公司设立农民工工资专项基金，应对突发事件的发生。

5、加强预储账户管理

公司按深圳市建交委规定，建立了农民工工资预储帐户，将农民工工资保障金汇入指

定的银行，出现拖欠农民工工资的由预储帐户应急支付。

6、保障劳务纠纷快速处置通道畅通

（1）建立了公司领导、公司部门、项目部三级管理的农民工维权绿色通道，各级人

员保持通讯畅通，第一时间应对突发事件。

（2）调解员直接介入农民工工资月度结算及工资发放。确保农民工工资月结月清，



全额足额发放。

7、加强农民工素质培养

建立“农民工夜校”，组织全体农民工参加工资保障专项培训，提高农民工自我维权

意识。

8、建立应急处理机

（1）出现问题时及时启动拖欠农民工工资应急处置机制，发现矛盾，及时化解。

（2）项目部在醒目位置公布市农民工工资投诉地址和电话，让农民工有维护权益的

渠道。

四、现场欠薪矛盾化解措施

1、项目部接到因欠薪引起的上访、投诉后立即与当事人进行调解，并及时上报欠薪

应急事件领导小组。公司各部门积极配合，在第一时间解决问题。

2、对于直接投诉到区、市住建局的农民工欠薪纠纷的，接到上级主管部门的通知，

欠薪应急事件领导小组应在第一时间内赶到现场，积极配合上级部门进行的调查、处理。

3、项目部对于出现民工聚集、闹事的要进行疏散安抚，防止事态扩大，并及时通知

欠薪应急事件领导小组到场解决。

4、对于分包单位拖欠农民工工资造成民工上访的，领导小组及时召集双方当事人进

行调解。对于分包单位携款藏匿，确实存在拖欠农民工工资，导致农民工权益无法保障的，

经欠薪应急事件领导小组同意，项目部可先垫付，以平息突发事件，下一步再向分包单位追

偿。

五、信访维稳应急措施

（一）、成立信访维稳小组

组长：***
维稳小组：***
接访人：***
项目部项目经理作为信访维稳工作的第一责任人，对项目部的信访维稳工作负总责:各

组员是直接责任人，对本职工作范围内的维稳工作负主要责任。维稳管理工作小组要有对项

目部稳定风险的超前预判能力、洞悉事态发展能力、把控大局能力和果断处置能力，做到及

时发现、及时处置，把各种不稳定因素解决在项目部，消除在起始阶段，控制在企业内部，

绝不能使其扩大蔓延，给企业造成重大损失和负面影响。

（二）、维稳工作具体措施

1、信访维稳小组要加强分包方计量支付的管理工作，严格履行合同条款，按照规定

办事，严禁超付工程款、劳务费。落实、监督劳务工工资支付，做到工资支付到本人，不遗

漏、不拖欠，避免引发劳务纠纷。

2、立即组织专人小组负责对各分包单位工资支付情况进行排查摸底，包括白名单内

所有人员和已退场人员进行逐一全覆盖排查并留档备查。

3、在项目醒目位置如出入口、工人生活区悬挂横幅，公示项目专人处理劳资纠纷等

易引起信访事件的联系方式，争取在项目内接收、处理可能的信访事件。

4、对可能引发群体性事件的问题和越级上访的问题，组织专人在街道办及住建局信

访窗口进行值守，如有涉及本项目的信访人员，第一时间了解情况后对信访人员进行安抚，

并安排专人专车带回项目，联络事件对应的负责人第一时间处理。杜绝有本项目信访事件在

政府信访窗口留下记录。

5、密切关注各自媒体、政府网站等涉信访渠道，凡涉及公司及本项目的舆情积极了

解当事人具体信息，第一时间取得联系并设法撤销其发布的内容。



（三）、突发性事件及突发性重点问题处置程序

1、如有不稳定因素，立即启动应急预案；

2、应急状态启动后，信访维稳小组立即接访小组派赶赴现场，到达现场后，从三个

方面开展工作：

（1）事态控制：接访小组迅速了解情况，及时向组长汇报现场工作进展情况；值班

人员需做好每日接访工作，及时妥善处理影响安全、稳定等事项。防止因处理不及时、处置

不当导致事态扩大和蔓延，造成重大事件发生。

（2）教育引导：了解上访人员或生事人员提出的主要问题，并进行对话，做好解释

疏导工作。

（3）协调联络：通知上访人员或生事人员所在单位负责人赴现场进行劝导，做好维

稳工作。

3、直至突发事件消除后，接访小组及有关人员才可离开现场。

4、信访维稳小组对突发事件必须记录在案，同时要对应急行动过程的活动进行综合

评价，整理记录（包括谈话记录、摄像、照相及其它相关资料），及时写出工作总结，并进

行归档保存。
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