
 

标段编号：  2021-440305-48-01-010053004001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 前湾片区支路及地下人行联络道工程（四期）项目九纵四

街（公正大街-公正北一街）、公正大街（九纵四街-九纵五街）工程施工

 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市明浩建工程有限公司 

 

日期： 2026年06月13日 



资信标要求一览表（如有）

序号
资信要素

名称
有关要求或说明

1
投标人基本情

况

介绍投标人单位基本情况、企业信用等级（如有）等企业基本情况。

注：填写《资信标要求一览汇总表》，并附上营业执照、相关资质资格证

书等证明文件扫描件。

2
投标人业绩情

况

提供投标人近五年已竣工（从招标公告发布之日起倒算，时间以竣工

验收日期为准）市政道路类施工业绩情况（列举不超过2项典型业绩，超过

2项的只取前2项），以及相应的履约评价情况。 注： （1）业绩证明材料

为中标通知书（如有）、合同关键页、竣工验收报告，合同关键页应包括

封面页、项目概况、合同范围及内容、合同金额页、双方盖章页、合同签

订日期等；竣工验收报告应包括竣工验收日期。 （2）履约评价情况须提

供合同开始履行至合同履行完毕或招标公告发布之日（合同未履行完毕的

）期间内的全部履约评价。履约评价结果通过网站公开发布的，提供网页

截图和网页链接；其他形式的，证明材料格式自拟，加盖业主公章。

3
拟派项目经理

情况和业绩

1.拟派项目经理学历证书、职称（如有）、执业资格注册证书、近3

个月社保缴费凭证（自招标公告发布之日起倒推，如开标日上一个月的社

保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月，新成立(

成立时间不足3个月 )企业按照成立年限提供）等证明材料； 2.提供拟派

项目经理近五年已竣工（从招标公告发布之日起倒算，时间以竣工验收日

期为准）市政道路类施工业绩情况（列举不超过1项典型业绩，超过1项的

只取前1项），以及相应的履约评价情况。 注：（1）业绩范围包括拟派项

目经理担任项目经理、技术负责人、项目副经理、生产经理、质量负责人

、安全负责人等项目团队核心成员的业绩。 （2）业绩证明材料为中标通

知书（如有）、合同关键页、竣工验收报告，合同关键页应包括封面页、

项目概况、合同范围及内容、合同金额页、双方盖章页、合同签订日期、

项目经理姓名，竣工验收报告应包括竣工验收日期。如业绩证明材料无法

体现拟派项目经理姓名，可提供业主证明文件（格式自拟，加盖业主公章

）。 （3）履约评价情况须提供合同开始履行至合同履行完毕或招标公告

发布之日（合同未履行完毕的）期间内的全部履约评价。履约评价结果通

过网站公开发布的，提供网页截图和网页链接；其他形式的，证明材料格



序号
资信要素

名称
有关要求或说明

式自拟，加盖业主公章。（4）为便于查找，建议投标人在上述材料中标出

重要信息，提供证明材料不齐全或模糊不清，业绩将不予认可。

4
项目管理团队

组成

提供拟投入本项目主要管理人员（除上述项目经理以外）包含但不限

于质量负责人、技术负责人、安全负责人、施工员、测量员、材料员等人

员情况表。提供的资料包括：《拟投入本项目主要人员一览表》，相关人

员职称、学历、专业技术任职资格或上岗证书、专业技术工作经历与类似

工程项目经验等证明文件扫描件；拟投入本项目从业人员社保缴交情况（

近3个月社保缴交情况，自招标公告发布之日起倒推，如开标日上一个月的

社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月，新成立(

成立时间不足3个月 )企业按照成立时间提供）。（格式详见资信标文件编

写目录及要求）

5

投标人关于无

不良行为及拟

派项目管理机

构成员的承诺

书

提供《投标人关于无不良行为及拟派项目管理机构成员的承诺书》。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



一、投标人基本情况

企业名称 深圳市明浩建工程有限公司

企业性质 民营 国有 其他：

成立日期 2020 年 4 月 9 日

主要资质证书

市政公用工程施工总承包二级

机电工程施工总承包二级

建筑工程施工总承包二级

城市及道路照明工程专业承包二级

地基基础工程专业承包二级

环保工程专业承包二级

企业简介

（内容包括企业

规模、专业技术人

员数量等，限200

字以内）

公司成立于二O二O年四月份，公司一直秉持着以人为本，以质量求生存，

以责任为基石，致力于成为建设工程领域的典范。树立正确的价值观，为社

会的发展、人民的美好生活创造更多更好的条件。

目前拥有地基基础工程专业承包二级，城市及道路照明工程专业承包二级

，机电工程施工总承包二级，市政公用工程施工总承包二级，环保工程专业

承包二级，建筑工程施工总承包二级。拥有多项实用型的技术专利，并拥有

多位高级工程师、工程建造师等技术人才。

公司实力雄厚，机械设备齐全，人力资源丰富，并长期聘请多名经验丰富

专家、教授为技术顾问，拥有三支技术过硬、配备齐全、管理科学的施工队

伍。长期的经营积累了丰富的设计与施工经验，公司的工程质量获得了业主

的一致好评,公司在社会上也享有较高的信誉。

投标人近五年类

似业绩情况

1、项目名称：村居环境综合整治改造工程

合同签订日期：2023.11.17

合同金额（万元）：145.68

是否属于同类项目业绩：是

合同范围及内容：道路工程、池塘清淤工程

道路长度（米）：/

2、项目名称：泽辉生物创新药研发及生产制造建设项目（一期）

合同签订日期：2024.10



合同金额（万元）：30000.00

是否属于同类项目业绩：否

合同范围及内容：土建、水电安装工程总承包（含基坑支护、主体、桩基

、土石方工程等），1#研发办公楼、2#、5#、6#生产厂房，3#中试楼、4#地

下室及配套工程。

道路长度（米）：/

拟派项目经理情

况和业绩

项目经理：袁新华

学历：专科

职称：工程师

执业资格：二级注册建造师

是否提供近3个月社保缴费凭证：是

1、项目名称：村居环境综合整治改造工程

合同签订日期：2023.11.17

合同金额（万元）：145.68

是否属于同类项目业绩：是

合同范围及内容：道路工程、池塘清淤工程

道路长度（米）：/

拟派项目经理在本项目中任职：项目负责人

项目管理团队组

成

1、姓名：尹钢

岗位：技术负责人

注册证书：一级建造师

职称：工程师

年龄：52岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

2、姓名：陈立伟

岗位：安全负责人

注册证书：安全生产考核合格证书（C3）

职称：/

年龄：25岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

3、姓名：叶金琳



岗位：质量负责人

注册证书：质量员

职称：/

年龄：23岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

4、姓名：魏观隆

岗位：施工员

注册证书：施工员

职称：/

年龄：51岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

5、姓名：陈创洪

岗位：安全员

注册证书：安全生产考核合格证书（C3）

职称：/

年龄：33岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

6、姓名：郑锦洪

岗位：材料员

注册证书：材料员

职称：/

年龄：39岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

7、姓名：陈俊辉

岗位：劳资专管员

注册证书：劳资专管员

职称：/

年龄：25岁

代表业绩：村居环境综合整治改造工程

投标人联系邮箱 785017876@qq.com



（一）投标人《营业执照》





（二）投标人资质证书（扫描件）





（三）投标人安全生产许可证



二、投标人业绩情况

（一）投标人同类项目业绩一览表

序

号
工程项目名称

合同金

额

合同签订时

间
工程类似特征 合同范围及内容

道路

长度

履约

评价

1
村居环境综合整

治改造工程
145.68 2023.11.17

是否属于同类

项目业绩：是
道路工程、池塘清淤工程 /

优

秀

2

泽辉生物创新药

研发及生产制造

建设项目（一期）

30000.00 2024.10
是否属于同类

项目业绩：否

土建、水电安装工程总承

包（含基坑支护、主体、

桩基、土石方工程等），

1#研发办公楼、2#、5#、

6#生产厂房，3#中试楼、

4#地下室及配套工程。

/ /

注：1.请严格按列表顺序提供合同等相关证明材料扫描件。

2. 按《资信标要求一览表》中的要求填写此表，并按要求附上相关证明材料。



1. 村居环境综合整治改造工程















2. 泽辉生物创新药研发及生产制造建设项目（一期）











三、拟派项目经理情况和业绩

（一）拟派项目经理简历表

投标人名称：深圳市明浩建工程有限公司

姓名 袁新华 性别 男 年龄 47岁

学历 专科、建筑工程技术 职称 工程师 工作年限 12年

执业资格类

型
二级建造师

执业资格证

书编号
粤2442016201705018

其他工程建

设类职业/执

业资格

/

主要工作经历

2022年9月-至在深圳市明浩建工程有限公司担任项目经理一职

负责人同类业绩情况（在本次招标以外项目，需附证明材料）

工程项目名

称
合同金额

合同签订

时间

工程类似特

征

合同范围及

内容
道路长度 履约评价

村居环境综

合整治改造

工程

145.68
2023.11.1

7

是否属于同

类项目业绩

：是

道路工程、池

塘清淤工程
/ 优秀

注：1.请严格按列表顺序提供合同等相关证明材料扫描件。

2.按《资信标要求一览表》中的要求填写此表，并按要求附上相关证明材料。



1. 投标人拟派出的项目经理的注册建造师的《注册建造师证》



2. 拟派项目经理的安全生产考核合格证证明（B证）



3. 村居环境综合整治改造工程















四、项目管理团队组成

（一）拟投入本项目主要人员一览表

序号 岗位 姓名
执业资格证/

职称
专业

工作年限

（同行业）

主要简历、经验及

承担过的项目

1 项目经理 袁新华 二级建造师 市政 12年
村居环境综合整治

改造工程

2 技术负责人 尹钢 一级建造师 建筑 20年
村居环境综合整治

改造工程

3 安全负责人 陈立伟 安全员 建筑 5年
村居环境综合整治

改造工程

4 质量负责人 叶金琳 质量员 建筑 2年
村居环境综合整治

改造工程

5 施工员 魏观隆 施工员 建筑 20年
村居环境综合整治

改造工程

6 安全员 陈创洪 安全员 建筑 8年
村居环境综合整治

改造工程

7 质量员 姚欣通 质量员 建筑 15年
村居环境综合整治

改造工程

8 材料员 郑锦洪 材料员 建筑 10年
村居环境综合整治

改造工程

9 资料员 旷开停 资料员 建筑 5年
村居环境综合整治

改造工程

10 劳资专管员 陈俊辉 劳资专管员 建筑 5年
村居环境综合整治

改造工程

总计

注：本表须填写拟派本项目全体成员，人员要求详见本章“人员配置要求”及本项目合同相

关要求，请投标人根据自身情况考虑拟派人员。

提供《拟投入本项目主要人员一览表》以及拟派项目团队人员的毕业证、注册证书和（或）

职称证书及社保情况。证明材料须按照表格的顺序排列，由于投标人提供的项目团队人员模糊不

清、顺序错乱，招标人依据自己的判断进行界定。所有团队人员还须提供在本单位近3个月社保

连续缴纳情况。



（二）项目经理-袁新华

1. 注册证书





2. 安全生产考核合格证书



3. 毕业证书



4. 社保证明



（三）技术负责人-尹钢

1. 证书





2. 毕业证书



3. 社保证明



（四）安全负责人-陈立伟

1. 证书



2. 社保证明



3. 毕业证书



（五）质量负责人-叶金琳

1. 证书



2. 社保证明



3. 毕业证书



（六）施工员-魏观隆

1. 证书



2. 社保证明



（七）安全员-陈创洪

1. 证书



2. 社保证明



（八）质量员-姚欣通

1. 证书

2. 毕业证书



3. 社保证明



（九）材料员-郑锦洪

1. 证书



2. 社保证明



（十）资料员-旷开停

1. 证书

2. 毕业证书



3. 社保证明



（十一）劳资专管员-陈俊辉

1. 证书



2. 社保证明



3. 毕业证书



五、投标人关于无不良行为及拟派项目管理机构成员的承诺书





六、投标人关于专业技术人员无违规“挂证”行为的承诺书
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