
 

标段编号：  2507-440307-04-01-174330001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 坂田街道马安堂社区正坑水库5号绿道路灯第63段等7处地

质灾害和危险边坡治理工程 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 广东华茂水电生态集团有限公司 

 

日期： 2026年07月10日 



资信标要求一览表（如有） 

序号 资信要素名称 有关要求或说明 

1 企业业绩情况 

业绩要求：投标人提供近五年（从招标工程的招标公告第一

次发布之日起倒推）自认为规模方面最具代表性的已完工同

类工程业绩（数量上限为 5 项，超过 5 项的，只认前 5 项

业绩）。 证明资料：中标通知书、施工合同和竣工验收报告

的关键页扫描件；合同关键页是指含工程名称、规模、工程

内容、合同造价、合同签字盖章页等页面，竣工验收报告关

键页是指竣工验收报告首页、含工程造价的内页、验收结论

签字页，其它内容可不附。若未附证明材料或证明材料中未

能清晰体现关键信息（如工程造价、竣工时间等），招标人

有可能做出对投标人不利的判断。 注：1.优先提供同类项目

规模较大项目业绩；2.若投标人提供项目的业绩为投标人作

为联合体成员参与的施工项目，则需提供投标人在该项目中

业绩所占比例的情况说明；3.项目完工时间以竣工验收日期

为准。 

2 
项目经理（建造师）专

业、职称和业绩情况 

提供相关职称证明，及在投标人处交纳社保证明（优先提供

较好专业技术职称人员担任）。 业绩要求：近五年（从招标

工程的招标公告第一次发布之日起倒推）投标人提供自认为

规模方面最具代表性的已完工同类工程业绩（数量上限为 2 

项，超过 2 项的，只认前 2 项业绩，需按照规模从大到小

排序）； 证明资料：1、中标通知书、施工合同和竣工验收

报告的关键页扫描件；合同关键页是指含工程名称、规模、

工程内容、合同造价、合同签字盖章页及涉及项目经理或项

目负责人名字等页面，竣工验收报告关键页是指竣工验收报

告首页、含工程造价的内页、验收结论签字页，其它内容可

不附。（注：优先提供同类项目规模较大项目业绩）。 2、



一个月的社保证明（截标当月及前两个月内均有效） 

3 
项目管理机构设置及

其他人员配备要求 

提供项目经理、各相关专业技术责任人(工程师)、项目安全

主任、质量主任及六大员（施工员、安全员、质检员、预算

员、材料员、资料员）等相应的资格证书、上岗证书(担任安

全岗位的需 B 或 C 证)、职称证明（提供高工证明、毕业证

等相关证明材料）、社保证明（截标当月及前两个月内均有

效）。 注：1.项目管理机构配备情况表需按上述要求进行填

写；2.项目管理机构最低配置请参考第 3 章管理机构人员配

置表 

   

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。 

 

 

 

 

 

 



1、企业业绩情况 

企业业绩情况一览表 

序号 工程名称 工程规模、工程内容 合同造价（万元） 竣工验收时间 

1 

新会区固废综

合处理中心项

目场地平整和

边坡支护设计

施工总承包 

对新会区固废综合处理中心项目场地平整、边坡支护及灾害治理等。 
3530.73（其中施工费

为 3495.76885 万元） 
2024 年 12 月 01 日 

2 

东莞市凤岗镇

管井头白石窝

地块西侧边坡

支护（二期）

及回迁地西侧

挡墙工程 

工程内容:东莞市凤岗镇官井头白石窝地块西侧边坡支护(二期)及回

迁地西侧挡墙工程，按图纸及工程量清单所含内容，白石窝地块西侧

边坡支护(二期)主要包括但不限于:1、边坡支护工程(含锚杆、构件

钢筋、喷混植生、排水沟、截水沟、垫层等);2、挡土墙工程(含混凝

土挡土墙、钢筋网片等)3、土方工程、(含挖一般土方、挖沟槽土方、

余方弃置等);回迁地西侧挡墙主要包括但不限于:1、基础工程(含管

桩、桩头、桩承台、垫层等)2、土石方工程(含挖一般土方、填土、

土方转运等)3、挡土墙工程(含混凝土挡土墙、构件钢筋、泄水管、

排水管、排水沟等)以上招标范围未尽事宜，请详见招标图纸，并满

足设计要求。 

工程规模:东莞市凤岗镇官井头白石窝地块西侧边坡支护(二期)及回

迁地西侧挡墙工程，其中:西侧边坡(二期)工程均为山体挖方边坡，

边坡总长 563 米，坡高 3~42 米，总支护面积约 17850 平方米，设置

5~6 米高仰斜式坡脚挡墙，长 69.5 米，排(截)水沟系统总长约 1960

米;回迁地西侧挡墙工程拟建 1座挡土墙，长约 642 米、高约 4.5-8.5

米，其中各段 PHC 管桩桩长 8~34m。工程造价约 3143 万元。 

3051.656505 2024 年 04 月 23 日 



3 

光明环境园项

目红线外边坡

治理工程施工 

工程内容:本项目为光明环境园项目红线外 702.6m(坡脚线长)边坡治

理。主要建设内容包括桩基础工程、扶壁式挡墙工程、桩板墙工程、

预应力锚索工程、钢筋砼格构梁工程、锚杆工程、排水工程、土石方

工程、绿化工程、既有排水沟拆改工程等。 

3028.194859 2023 年 12 月 06 日 

4 

广州番禺职业

技术学院山坡

支护工程施工

总承包 

工程规模:本项目位于广州番禺职业技术学院内，工程分为体育馆周边

山坡支护工程和图书馆周边山坡支护工程两大部分，主要有直径 28

全长粘结型锚杆约 15963 米，喷射混凝土约 2972 平方米，格构梁约

719 立方米，以及截、排水沟、绿化等。 

1285.678308 2023 年 06 月 12 日 

5 

真光中学（芳

花校区）地质

灾害治理工程 

工程内容与承包范围:根据施工图纸要求对室外地质灾害影响部位进

行整治，主要工程内容为基础素混凝土桩、原地面及构筑物拆除工程、

室外园林工程、给排水工程、化粪池工程、检测工程、施工围蔽工程

等。 

1242.713696 2024 年 10 月 11 日 

证明资料：中标通知书、施工合同和竣工验收报告的关键页扫描件；合同关键页是指含工程名称、规模、工程内容、合同造价、合同签字盖

章页等页面，竣工验收报告关键页是指竣工验收报告首页、含工程造价的内页、验收结论签字页，其它内容可不附。若未附证明材料或证明

材料中未能清晰体现关键信息（如工程造价、竣工时间等），招标人有可能做出对投标人不利的判断。 

注：1.优先提供同类项目规模较大项目业绩； 

2.若投标人提供项目的业绩为投标人作为联合体成员参与的施工项目，则需提供投标人在该项目中业绩所占比例的情况说明；3.项目完工时间

以竣工验收日期为准。 

 

 

 

 



1.1、新会区固废综合处理中心项目场地平整和边坡支护设计施工总承包 

 







 



 







 



 



 



 



 



1.2、东莞市凤岗镇管井头白石窝地块西侧边坡支护（二期）及回迁地西侧

挡墙工程 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



1.3、光明环境园项目红线外边坡治理工程施工 

 

















 







 



1.4、广州番禺职业技术学院山坡支护工程施工总承包 

 



 









 

 



 



 



 



1.5、真光中学（芳花校区）地质灾害治理工程 

 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



企业变更通知书 

 

 

 



2、项目经理（建造师）专业、职称和业绩情况 

2.1、项目经理-李祥 

项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 李祥 性    别 男 年  龄 48 岁 

职务 项目经理 职    称 工程师 学  历 本科 

证件类

型 
身份证 证件号码 

420111197804284

016 

手机号

码 
18671476655 

参加工作时间 2000 年 
从事项目经理（建造师）年

限 
7 年 

项目经理（建造师） 

资格证书编号 
粤 1422019202103408 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 
在建或

已完 

工程

质量 

四会市公共

资产管理中

心 

四会市碧桂

园小区三期

项目东北侧

高陡危险岩

体边坡治理

项目（施工） 

建设内容:对四会市碧桂

园小区三期项目东北侧高

陡危险岩体地质灾害治理

范围面积 39325 平方米

(约 59 亩)进行治理，采

用“分级削坡+平台种植

灌木绿化+坡面挂网喷播+

截排水系统”治理方案，

工程主体开挖标高为

105.54~9.00 米，除现场

用于场地平整回填、挡土

墙、护坡砌筑和坡面绿化

等基础用途消纳后,需外

运土方约 34.79 万立方

米、石方约 39.07 立方

米。 

合同价：1044.649715 万

元 

2025.6.18 

-2026.7.6 
已完 合格 

      

      



项目经理证件及社保证明 

 



 

 



 



 







 



 

 

 

 



 

 

 



四会市碧桂园小区三期项目东北侧高陡危险岩体边坡治理项目（施工） 

 













 



 



 



 



 
 



3、项目管理机构设置及其他人员配备要求 

项目管理机构设置图 

 

 

项目组织人员职务 

一、项目经理职责 

一）项目整体规划与目标设定 

项目经理负责制定项目的整体规划，结合项目特点与客户需求，明确项目各阶段的关键节

点与交付成果。依据公司战略与资源状况，设定可量化、可实现的项目目标，涵盖进度、质量、

成本、安全等方面，为项目推进提供清晰的方向与指引。  

二）团队组建与管理 

1、依据项目需求与特点，精准选拔项目经理、技术、安全、质量等各岗位人员，搭建高

效项目团队。 

2、明确各成员职责与分工，制定合理绩效考核制度。 

3、定期开展团队建设活动，营造良好工作氛围，提升团队凝聚力与协作能力。  

三）项目进度把控 

1、依据合同要求和项目特点，牵头制定科学合理的总体进度计划与阶段性目标，明确各

阶段关键节点。 

2、实时跟踪项目进展，对比实际进度与计划差异，及时发现延误风险。 

3、针对进度偏差，迅速组织分析原因，调配资源、优化方案，确保项目按计划推进，如

期交付。  



四）内外部协调沟通 

1、内部协调：定期组织项目团队会议，解决内部沟通障碍，确保各部门信息流通顺畅，

增强团队协作效率。协调不同专业工程师之间的工作衔接，避免施工冲突。 

2、外部沟通：与业主、监理保持密切联系，及时汇报项目进展。与供应商建立良好合作，

保障材料供应。处理好与周边居民及相关政府部门关系，营造良好外部环境。  

二、技术负责人职责 

一）技术方案制定 

技术负责人负责组织制定项目技术方案。需结合项目特点和要求，广泛收集相关资料并分

析。主导方案编写，确保涵盖施工工艺、技术措施等要点。组织内部评审，与其他部门沟通协

调，使方案科学合理、具有可操作性，为项目顺利实施提供技术支撑。  

二）技术难题攻克 

1、组织技术团队针对项目中出现的技术难题开展研讨，分析问题根源，制定科学合理的

解决方案。 

2、带领团队进行技术攻关，运用先进技术和经验解决难题，确保项目技术问题得到及时

有效处理。 

3、总结技术难题攻克过程中的经验教训，形成技术文档，为后续项目提供参考。  

三）技术培训与指导 

1、制定并执行技术培训计划，定期组织项目团队成员开展专业技能培训，涵盖新技术、

新工艺、新规范等内容。 

2、针对项目中的技术难题，为团队成员提供现场指导，解答疑问，确保施工人员掌握正

确的技术方法，提升团队整体技术水平。  

四）技术资料审核与管理 

1、负责对施工图纸、技术方案、施工组织设计等技术资料进行严格审核，确保其准确性、

完整性与可行性。 

2、建立并完善技术资料管理制度，规范资料的收集、整理、归档与保管流程。 

3、定期检查技术资料的管理情况，保证资料真实有效、可追溯，为项目施工提供可靠依

据。  

三、质量负责人职责 

一）质量标准制定与监督 

1、依据国家规范、行业标准及项目要求，制定详细且可行的项目质量标准和操作规范，

确保覆盖各施工环节。 

2、监督标准执行，定期巡查施工现场，对不符合质量要求的情况及时指出并督促整改，

跟踪整改结果，保障工程质量始终符合既定标准。  



二）质量检验与验收 

1、制定质量检验计划，明确各施工阶段检验标准与频率，组织人员按计划开展原材料、

构配件及工程实体质量检验工作。 

2、依据相关规范和设计要求，严格进行各分部分项工程质量验收，对不合格项及时提出

整改意见，跟踪整改情况，确保工程整体质量达标。  

三）质量问题整改跟踪 

1、建立质量问题台账，详细记录问题内容、发现时间与责任人。实时跟踪整改情况，定

期检查整改进度。 

2、对整改不力的情况及时督促，分析原因并提出针对性措施。 

3、整改完成后组织复查，确保问题彻底解决，将整改结果存档，为后续项目提供参考。  

四）质量数据统计与分析 

1、定期收集项目各环节质量数据，涵盖材料检验、工序验收等方面，确保数据真实、完

整。 

2、运用专业工具和方法对质量数据进行统计分析，如排列图、因果图等，找出质量问题

的关键因素和发展趋势。 

3、根据分析结果，为质量改进措施提供数据支撑，助力项目质量持续提升。  

四、安全负责人职责 

一）安全制度建立与执行 

安全负责人需依据法规和项目特点，建立全面且贴合实际的安全管理制度，涵盖施工各环

节。组织相关人员学习制度内容，确保理解与掌握。严格监督制度执行情况，定期检查与不定

期抽查结合，对违规行为及时纠正，保障安全制度有效落地。  

二）安全教育培训组织 

1、制定安全培训计划，根据项目不同阶段与人员特点，确定培训内容与时间安排。 

2、组织新入场工人、特殊工种等进行针对性安全培训，邀请专家或结合案例教学。 

3、定期开展全员安全知识更新培训，强化安全意识。做好培训记录与效果评估，确保培

训质量。  

三）安全检查与隐患排查 

1、定期组织全面的安全检查，包括日常巡查、专项检查和季节性检查，确保施工现场安

全措施落实到位。  

2、对检查中发现的安全隐患及时记录，建立隐患台账，明确整改责任人与期限。  

3、跟踪隐患整改情况，复查整改结果，对未按时整改或整改不力的严肃处理，防止事故

发生。  

四）安全事故处理与应急响应 



1、事故发生后，立即启动应急预案，迅速组织救援，保护现场，及时向上级汇报。 

2、配合相关部门进行事故调查，提供准确信息，协助分析事故原因。 

3、落实整改措施，防止类似事故再次发生。 

4、组织应急演练，提高应对突发事件的能力。  

五、市政工程师职责 

1、负责市政工程施工管理：市政工程工程师需要负责市政工程的施工管理，包括质量、

安全、进度、成本控制等。他们需要确保工程施工符合设计要求和相关规范，同时要协调各方

资源，保证工程按时、按质、按预算完成。 

2、解决施工现场问题：市政工程工程师需要解决施工现场出现的各种技术问题，如施工

更改、材料选用、施工方法等。他们需要根据实际情况，制定出合理的解决方案，并监督实施

效果。 

3、参与市政工程验收：市政工程工程师需要参与市政工程的中间验收、竣工验收等工作，

以确保工程符合设计要求和相关规范。他们需要检查工程的质量、安全、功能等方面，发现问

题及时提出整改意见，并跟踪整改情况。 

4、编制市政工程相关文档：市政工程工程师需要编制市政工程的相关文档，如技术标书、

工程计价、计量资料等。这些文档是工程管理和决策的重要依据，需要准确、完整、及时地反

映工程实际情况。 

5、协调各方关系：市政工程工程师需要协调与政府部门、施工单位、监理单位等相关方

的关系，确保工程顺利进行。他们需要了解相关政策法规，熟悉工程流程，具备良好的沟通协

调能力。 

六、给排水工程师职责 

一）给排水系统设计 

1、依据项目需求与规范标准，开展给排水系统的初步设计，绘制草图，确定整体架构与

布局。 

2、进行详细设计计算，涵盖水量、水压、管径等参数，确保系统运行科学合理。 

3、与其他专业协同设计，避免设计冲突。审核设计图纸，保证设计质量与可行性。  

二）给排水工程施工监督 

给排水工程师需对施工全程进行严格监督。检查施工工艺是否符合规范，确保管道安装牢

固、连接紧密，无渗漏隐患。监督施工人员按图施工，把控施工进度与质量，及时纠正不规范

操作。对隐蔽工程进行细致验收，做好相关记录，保障给排水系统安全可靠运行。  

三）给排水系统调试与验收 

1、负责制定给排水系统调试方案，组织人员按方案开展调试工作，记录各项参数，及时

处理调试中出现的问题。 



2、依据相关标准和规范，对给排水系统进行全面验收，检查管道连接、设备运行等情况，

确保系统正常运行、无渗漏等问题，提交验收报告。  

四）给排水系统节能与优化 

1、开展给排水系统能耗分析，找出高耗能环节，制定针对性节能方案。 

2、研究并应用节水节能新技术、新设备，如高效节水器具、智能控制系统等。 

3、对现有给排水系统进行优化改造，提高系统运行效率，降低能耗与水资源浪费。 

七、造价工程师职责 

一）工程造价预算编制 

造价工程师负责依据施工图纸、技术规范、市场行情等资料，精确编制工程造价预算。对

项目各环节费用进行细致分析与计算，涵盖人工、材料、机械等费用。确保预算的准确性和合

理性，为项目成本控制提供可靠依据，助力项目资金的科学规划与使用。  

二）工程成本控制与分析 

造价工程师负责对工程项目成本进行全面控制与深入分析。制定成本控制目标与计划，监

控成本支出，及时发现偏差并采取措施纠偏。定期开展成本分析，找出成本变动原因，评估成

本效益，为项目决策提供数据支持，确保项目在预算内高效完成。  

三）工程变更造价评估 

1、接到工程变更通知后，迅速对变更内容进行详细分析，结合施工图纸、现场实际情况，

准确界定变更范围。 

2、依据相关计价规范和市场价格信息，精准计算变更部分的造价增减。 

3、及时与项目经理、技术负责人等沟通，评估变更对整体项目造价的影响，提供专业意

见供决策参考。  

四）工程结算审核 

1、严格依据合同条款、施工图纸、变更签证等资料，对工程结算进行全面细致审核。 

2、核实工程量计算的准确性，审查单价套用是否合理合规。 

3、与施工单位积极沟通，对有争议的结算事项进行协商解决。 

4、出具客观公正的审核报告，为项目成本核算与控制提供可靠依据。  

八、土建工程师职责 

一）土建工程施工管理 

1、负责编制土建施工方案与进度计划，合理安排人力、物力资源，确保施工有序推进。 

2、严格监督施工现场，把控施工工艺与流程，及时解决技术难题，保障工程质量。 

3、协调各施工班组间的作业衔接，做好交叉施工管理，提高施工效率，避免窝工现象。  

二）施工图纸审核与技术交底 



1、施工图纸审核：收到图纸后，会同各专业工程师全面审查，标记矛盾、疑问处，组织

相关人员开会研讨，提出修改建议，与设计方沟通解决问题，确保图纸准确可行。 

2、技术交底：向施工班组清晰讲解施工工艺、质量标准、安全要点等，解答疑问，形成

书面记录，让施工人员熟悉施工要求。  

三）土建工程质量控制 

1、严格执行质量标准与规范，审查施工图纸，对关键环节和隐蔽工程进行重点监督，及

时发现并纠正质量问题。 

2、组织材料、构配件等的质量检验，确保使用合格产品。 

3、定期开展质量检查与评估，参与质量事故调查处理，保障土建工程质量达标。  

四）土建工程进度与成本管理 

1、依据项目计划，制定精确的土建工程施工进度表，合理安排工序与作业时间，定期检

查进度执行情况，及时解决延误问题，确保工程按计划推进。 

2、严格审核施工成本预算，对材料、人工等费用严格把控。通过优化施工方案，降低不

必要的成本支出，实现进度与成本的平衡管理。  

九、电气工程师职责 

一）强电系统方案设计 

1、依据项目需求与建筑特点，开展强电系统的初步设计，确定系统架构与主要设备选型。 

2、进行负荷计算，合理规划变压器容量、电缆规格等，保障系统安全稳定。 

3、与其他专业协同，优化方案，确保强电系统与土建、弱电等设计无冲突，符合整体项

目要求。  

二）强电工程施工管理 

负责强电工程施工全过程管理。依据施工图纸与规范，组织安排施工人员作业，把控施工

进度，确保按计划推进。监督施工质量，及时解决技术难题。协调与其他专业施工的配合，保

障施工安全有序进行，对施工中的变更做好记录与处理。  

三）强电系统安全与质量把控 

强电工程师需严格依据相关标准和规范，对强电系统施工安全与质量全面把控。施工前审

查方案的安全性，施工中监督材料质量与操作合规性，及时纠正安全隐患与质量问题。完工后

配合验收，保障强电系统稳定、安全、可靠运行。  

四）强电系统运行维护 

1、负责制定强电系统运行维护计划，定期巡检高低压配电柜、变压器等设备，及时记录

运行参数与设备状况。 

2、对强电系统故障快速响应，准确诊断并修复，保障系统稳定运行。 

3、开展预防性维护工作，如设备清洁、紧固连接点等，降低故障发生率。  



十、岩土工程师职责 

1、负责地勘等相关工作：包括布地勘点、整理管理地勘报告等。 

2、针对不良地质情况提出可行、经济、快速的处理方案。 

3、能独立完成深基坑开挖、边坡支护、挡墙等。 

4、参加岩土工程（包括基坑工程、基础工程、地基处理工程、边坡工程等）项目的勘察

与设计。 

5、对已有的岩土工程设计方案进行审查，并提出合理的优化方案。 

6、利用岩土和结构计算软件，对工程建设中的工程数据进行分析。 

7、编写岩土工程计算分析报告。 

8、到现场了解工程现状，解决施工中遇到的设计技术问题。 

十一、测量工程师职责 

1、负责施工测量工作，包括放样测量、控制测量等，确保工程施工的准确性。 

2、负责施工测量资料管理，包括变形观测等，确保资料的完整性和准确性。 

3、负责施工测量的信息化管理，利用现代信息技术提高测量工作的效率和精度。 

4、对产品进行全尺寸检测，使用各种测量仪器和设备，如卡尺、高度仪、投影仪等。 

5、编制测量程序，如三坐标的测量程序，并进行数据处理和结果分析。 

6、参与新产品的开发过程，提供测量技术支持，协助解决生产过程中出现的质量问题。 

7、跟踪行业技术发展趋势，不断优化测量流程和方法，提高测量效率和准确性。 

十二、安全员职责 

一）施工现场安全巡查 

安全员需每日对施工现场开展全面巡查。检查施工区域安全防护设施是否完备，如围挡、

警示标识等。查看施工设备运行状况，有无安全隐患。监督施工人员是否规范佩戴安全装备、

遵守操作流程。及时纠正违规行为，记录巡查情况并跟进隐患整改。  

二）安全防护设施检查与维护 

安全员需定期对施工现场安全防护设施开展全面检查，涵盖临边防护、洞口防护等。检查

防护设施的牢固性、完整性，及时发现松动、损坏等问题。对存在隐患的设施立即安排维护或

更换，做好检查与维护记录，保障安全防护设施时刻发挥有效作用。  

三）安全违规行为纠正与处罚 

1、现场巡查中发现安全违规行为，安全员应立即制止并要求责任人当场纠正，讲解正确

操作规范。 

2、对多次违规或严重违规者，依规开具处罚通知单，明确处罚金额与整改期限。 

3、定期统计违规情况，分析原因，提出改进措施，防止类似违规再次发生。  

四）安全资料收集与整理 



1、及时收集各类安全管理资料，涵盖安全检查记录、培训资料、安全协议等，确保资料

的完整性与准确性。 

2、按照相关标准和项目要求，对收集的资料进行分类整理、编目建档，便于查询与追溯。 

3、定期对安全资料进行更新与维护，妥善保管，防止资料丢失或损坏。 

十三、施工员职责 

一）施工任务安排与调度 

施工员根据施工进度计划，科学合理安排各班组施工任务，明确工作内容与要求。实时掌

握现场施工动态，及时协调解决人力、物力调配问题。依据实际情况灵活调度，确保各工序衔

接紧密、施工有序推进，保障工程按计划高效完成。  

二）现场施工组织与协调 

施工员负责现场施工的科学组织与高效协调。合理安排各工种施工顺序和作业时间，确保

施工流程顺畅。协调不同班组间的工作衔接，及时解决施工冲突。与其他部门保持沟通，保障

物资供应、设备调配等满足施工进度，营造良好施工秩序。  

三）施工质量与安全监督 

施工员需严格监督施工质量，依据设计要求和规范标准，检查各工序操作，及时纠正不符

之处，保障工程质量达标。同时，时刻关注施工安全，排查安全隐患，督促作业人员遵守安全

规程，对违规行为予以制止，营造安全的施工环境。  

四）施工进度跟踪与反馈 

施工员需每日对施工现场各作业面施工进度进行跟踪，详细记录各工序实际进展与计划的

差异。定期收集班组施工进度数据，分析影响进度的因素。及时向项目经理反馈进度情况，针

对延误问题提出调整建议，确保施工进度总体受控，保障项目按计划推进。  

十四、质量员职责 

一）原材料与构配件质量检验 

质量员需严格把控原材料与构配件质量。到货时，依据标准对其规格、型号、数量等进行

详细核对。运用专业手段开展外观检查与性能测试，对不合格品及时标记、隔离。做好检验记

录，确保可追溯性，为项目质量提供坚实基础。  

二）分项分部工程质量检查 

质量员负责按相关标准和规范对分项分部工程开展质量检查。检查施工工艺是否合规，材

料使用是否符合要求。对关键工序重点监督，及时发现质量隐患并督促整改。做好检查记录，

为工程质量评估提供依据，确保分项分部工程质量达标。  

三）质量问题记录与报告 

质量员需及时、准确记录施工中出现的各类质量问题，涵盖问题发生的时间、地点、具体

情况等关键信息。定期整理记录内容，形成详细报告。对于严重质量问题，要立即向质量负责



人及相关领导汇报，为后续整改与决策提供可靠依据。  

四）质量验收资料整理 

质量员负责及时、准确地整理质量验收资料。收集各施工环节的检验报告、试验记录等文

件，确保资料完整且与工程实际相符。按规范要求对资料进行分类、编目和归档，便于查阅与

追溯。定期检查资料的完整性，为工程质量评估和交付提供可靠依据。  

十五、材料员职责 

一）材料采购计划制定 

材料员应依据项目施工进度计划，精准核算各类材料的规格、数量与使用时间。深入市场

调研，掌握材料价格波动与供应商情况。综合考虑成本、质量与供应稳定性，制定科学合理的

采购计划，确保材料按时供应，满足施工需求。  

二）材料供应商选择与管理 

1、广泛调研市场，收集供应商信息，从资质、信誉、价格等多方面评估，筛选优质供应

商建立名录。 

2、与选定供应商签订详细规范合同，明确质量、交期等条款。 

3、定期考核供应商表现，根据评估结果调整合作，确保材料稳定供应和质量达标。  

三）材料进场验收与保管 

1、材料进场时，材料员需对照采购合同和质量标准，严格检查材料的品种、规格、数量

及质量证明文件，做好验收记录。  

2、对不合格材料及时退场处理。  

3、依据材料特性分类存放，做好防潮、防火、防盗等措施。定期盘点，确保材料数量准

确、质量完好。  

四）材料成本核算与控制  

1、定期核算各类材料成本，收集采购、运输、仓储等费用数据，确保数据准确。 

2、对比实际成本与预算，分析偏差原因，及时调整采购策略。 

3、配合造价工程师，提供成本核算资料，参与成本控制方案制定，合理降低材料成本，

提高项目效益。  

十六、资料员职责 

一）工程资料收集与整理 

资料员负责及时收集各类工程资料，涵盖施工图纸、技术方案、会议纪要等。对收集资料

进行分类整理，按照项目阶段与专业属性建立清晰档案体系。确保资料完整、准确，符合归档

标准，为项目后续审计、验收及维护提供坚实的数据支撑。  

二）资料归档与保管 

及时对各类项目资料进行分类整理，按照档案管理规范要求，确保资料齐全、有序。 



1、将归档资料妥善存放在专门的存储设备或场所，做好防潮、防火、防盗等安全措施。 

2、建立资料检索目录，便于快速查找和调用。定期检查资料保存状况，发现问题及时处

理。  

三）资料借阅与查询管理 

1、建立严格的资料借阅与查询登记制度，明确借阅人、时间、归还日期等信息。 

2、借阅资料需填写申请表，经相关负责人审批同意。重要资料需项目经理签字。 

3、借阅者应爱护资料，按时归还。查询资料时，资料员应协助并做好记录，确保资料安

全与完整。  

四）资料信息化管理 

1、运用专业软件构建资料信息管理系统，科学分类存储项目各类资料，确保资料存放有

序、调取便捷。 

2、及时将纸质资料转化为电子文档，同步更新系统信息，保障资料时效性与准确性。 

3、定期维护系统，做好数据备份，防范信息丢失风险，推动资料管理电子化、高效化。 

十七、劳资专管员职责 

一）劳动用工管理 

1、负责建立和维护项目劳动用工档案，确保资料完整准确。 

2、严格审核招聘人员资质，依据项目需求合理引进劳动力。 

3、及时签订、变更、解除劳动合同，保障双方权益。 

4、定期核查用工情况，清理违规用工，规范劳动用工秩序，规避法律风险。  

二）工资核算与发放 

1、依据考勤记录、绩效考评等数据，准确核算员工工资，确保各项数据真实、准确、完

整。 

2、核算过程中严格执行公司工资政策与相关法律法规，处理好加班工资、奖金、补贴等

计算。 

3、按时完成工资表制作，提交审核后，配合财务完成工资发放工作，及时解答员工工资

疑问。  

三）劳动纠纷处理 

1、劳资专管员应及时受理员工劳动纠纷诉求，详细记录纠纷情况。 

2、主动与纠纷双方沟通，了解事实经过，依据法律法规和公司制度进行调解。 

3、若调解不成，协助双方按法定程序处理，提供必要资料支持。 

4、做好纠纷处理记录和总结，避免类似问题再次发生。  

四）劳动档案管理 

1、负责员工劳动档案的收集、整理与归档，确保档案资料完整、准确。 



2、建立电子化档案管理系统，方便档案的查询、调用与更新。 

3、严格遵守档案保密制度，保障员工信息安全。 

4、定期对档案进行清查与核对，及时处理过期或失效档案。  

 

 

 



招标文件附件 1：投标人拟投入本项目的管理机构人员配置表：（至少 3 名高级工程师，排水、

岩土、土建等专业各派 1 名）       

职务 姓名 职称 

上岗资格证明 

数量 证书名

称 
级别 证号 专业 

项目经

理 
李祥 工程师 

注册建

造师证 
一级 

粤

1422019202103408 

市政公用

工程、水利

水电工程 

1 人 

技术负

责人 
黄征 

高级工

程师 
职称证 高级 00001441 

市政公用

工程 
1 人 

排水工

程师 
葛伟 

高级工

程师 
职称证 高级 

鲁 

200400033200053 

给水排水

工程 
1 人 

排水工

程师 
苏元昱 

高级工

程师 
职称证 高级 闽 G209-07736 给水排水 1 人 

岩土工

程师 
苟进款 

高级工

程师 
职称证 高级 

鲁

200200033200166 
岩土工程 1 人 

土建工

程师 
秦荷成 

高级工

程师 
职称证 高级 1515250 土木工程 1 人 

质量主

任（质

量负责

人） 

陈静 工程师 

质量员

证、职

称证 

中级 2201030500381683 

质量（装

饰）、建筑

工程 

1 人 

项目安

全主任

（安全

负责

人） 

郑俊芳 工程师 

安全 C

证、注册

安全工

程师证 

中级 
粤建安 C3（2021）

0150223 
安全 1 人 

市政工

程师 
陶迎幸 

高级工

程师 
职称证 高级 

鄂职改办[2023]31

号 

建筑/市政

工程 
1 人 

建筑工

程师 
罗海滨 

高级工

程师 
职称证 高级 

Y120224051811290

579 
建筑工程 1 人 

电气工

程师 
孙莉莉 

高级工

程师 
职称证 高级 B09170900013 电气工程 1 人 

地质工

程师 
王峥峥 

高级工

程师 
职称证 高级 CX12023024833 

地质资源

与地质工

程 

1 人 

地质工

程师 
朱育坤 

高级工

程师 
职称证 高级 2200101149053 

水工环地

质 
1 人 



结构工

程师 
赵荣国 

高级工

程师 
职称证 高级 181108369 结构工程 1 人 

测量工

程师 
赵勇 

高级工

程师 
职称证 高级 A942010160 地质测量 1 人 

机械工

程师 
李天栋 

高级工

程师 
职称证 高级 00252523 机械工程 1 人 

环境工

程师 
张江生 工程师 职称证 中级 ZC2017000115077 环境工程 1 人 

园林工

程师 
张衍国 

高级工

程师 
职称证 高级 

鲁

210300033200805 
风景园林 1 人 

造价工

程师 
陈艳媚 

高级工

程师 

一级造

价工程

师 

一级 

建

[造]112044000401

32 

土木建筑

工程 
1 人 

施工员 周伟耿 工程师 

上岗

证、职

称证 

中级 
0441710194417028

417 
土建 1 人 

施工员 李楚泽 / 上岗证 / 
0622410100020000

463 
施工 1 人 

质检员 黄燕玲 / 上岗证 / 2001030012337 质量 1 人 

质检员 陈镔荥 / 上岗证 / 
0441710994417006

653 
质量 1 人 

安全员 蔡泽嘉 
高级工

程师 

安全 C

证、职

称证 

高级 
粤建安 C3（2018）

0016740 
安全 1 人 

安全员 姚帆 
高级工

程师 

安全 C

证、职

称证 

高级 
粤建安 C3（2026）

0014143 
安全 1 人 

材料员 杨丽纯 / 上岗证 / 1801040002091 材料 1 人 

资料员 吴丽旋 / 上岗证 / 
0441811494418015

880 
资料 1 人 

劳资专

管员 
郑晓群 

高级工

程师 

上岗

证、职

称证 

高级 1901140002370 劳务 1 人 

 

 

 

 

 

 

 



3.1、项目经理-李祥 

项目经理（建造师）简历表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 李祥 性    别 男 年  龄 48 岁 

职务 项目经理 职    称 工程师 学  历 本科 

证件类

型 
身份证 证件号码 

420111197804284

016 

手机号

码 
18671476655 

参加工作时间 2000 年 
从事项目经理（建造师）年

限 
7 年 

项目经理（建造师） 

资格证书编号 
粤 1422019202103408 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 
在建或

已完 

工程

质量 

四会市公共

资产管理中

心 

四会市碧桂

园小区三期

项目东北侧

高陡危险岩

体边坡治理

项目（施工） 

建设内容:对四会市碧桂

园小区三期项目东北侧高

陡危险岩体地质灾害治理

范围面积 39325 平方米

(约 59 亩)进行治理，采

用“分级削坡+平台种植

灌木绿化+坡面挂网喷播+

截排水系统”治理方案，

工程主体开挖标高为

105.54~9.00 米，除现场

用于场地平整回填、挡土

墙、护坡砌筑和坡面绿化

等基础用途消纳后,需外

运土方约 34.79 万立方

米、石方约 39.07 立方

米。 

合同价：1044.649715 万

元 

2025.6.18 

-2026.7.6 
已完 合格 

      

      



项目经理证件及社保证明 

 



 

 



 









 



 

 

 

 

 



 

 



四会市碧桂园小区三期项目东北侧高陡危险岩体边坡治理项目（施工） 

 













 



 



 



 



 
 

 

 

 



3.2、技术负责人-黄征 

技术负责人简历表（每个项目只能一个，必填项） 

姓名 黄征 性 别 男 年  龄 42 岁 

职务 技术负责人 职 称 高级工程师 学  历 本科 

证件类型 身份证 证件号码 430903198411210614 

手机号码 / 证件号（职称证书编号） 00001441 

参加工作时间 2007 年 从事技术负责人年限 8 年 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

工程

质量 

惠州市惠城

区横沥镇人

民政府 

横沥镇潭头村

2022 年生态

宜居美丽乡村

精品村建设项

目农村公路及

配套工程 

工程内容:圩街破损路面修复、

增设道路标示标线以及村民自

建房小区新建围挡及增设宣传

广告板等。(具体内容以施工图

及工程量清单为准) 

合同价：319.011777 万元 

2022.12.29 

-2023.3.24 
已完 合格 

      

      
 



技术负责人证件及社保证明 

 



 

 



 

 



横沥镇潭头村 2022年生态宜居美丽乡村精品村建设项目农村公路及配

套工程 

 

















 









 













 

 



3.3、排水工程师-葛伟 

 



 



 

 

 

 

 



3.4、排水工程师-苏元昱 

 



 

 



 

 



3.5、岩土工程师-苟进款 

 

 



 



 

 



3.6、土建工程师-秦荷成 

 



 

 



 

 



3.7、质量主任（质量负责人）-陈静 

 

 



 



 

 



 

 

 

 



3.8、项目安全主任（安全负责人）-郑俊芳 

 



 



 



 

 



3.9、市政工程师-陶迎幸 

 



 

 



 



3.10、建筑工程师-罗海滨 

 

 



 

 



 

 

 



3.11、电气工程师-孙莉莉 

 



 

 

 



 

 

 

 



3.12、地质工程师-王铮铮 

 
 



 



 



3.13、地质工程师-朱玉坤 

 



 

 



 

 



3.14、结构工程师-赵荣国 

 



 

 



 

 



3.15、测量工程师-赵勇 

 



 



 



 



3.16、机械工程师-李天栋 

 



 

 



 

 

 



3.17、环境工程师-张江生 

 



 

 



 

 



3.18、园林工程师-张衍国 

 

 



 



 



3.19、造价工程师-陈艳媚 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



3.20、施工员-周伟耿 

 



 



 

 



 



3.21、施工员-李楚泽 

 

 



 



 

 



3.22、质检员-黄燕玲 

 

 



 

 



3.23、质检员-陈镔荥 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.24、安全员-蔡泽嘉 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.25、安全员-姚帆 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 



3.26、材料员-杨丽纯 

 
 

 



 

 



3.27、资料员-吴丽旋 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.28、劳资专管员-郑晓群 
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