
1.企业基本情况

企业基本信息一览表

企业名称

深圳市勘察研究院有限

公司

成立时间 1985年 1月 31日

企业类型

（投标人勾选）

国有企业民营企业

注册资本（万元） 10100

主营业务范围

一、工程勘察

二、地质灾害防治工程

三、工程咨询

四、基桩工程质量检测

五、环保工程

六、工程勘察劳务

七、海洋工程勘察

八、地理信息系统工程

九、不动产测绘

十、文物保护工程监理

十一、城乡规划编制

十二、建设工程质量检测

十三、特种工程

十四、从事广告业务

十五、计算机信息系统集成

十六、计算机软件开发

十七、旅游规划编制

十八、管道检测

人员情况 总人数 450人

具备中级及以上技术职称或相关

执业资格技术人员

121人

（若为联合体投标，则联合体各方均需提供）



2.投标人近 5 年同类工程业绩

投标人近 5 年同类项目业绩

序号 项目名称
合同金额（万

元）
合同签订时间 工作内容 备注

1

南山区 T208-0054

地块项目基坑监测

工程

1240.67万元 2023.6
基坑监测、

地铁监测

2

粤港澳大湾区深圳

都市圈城际铁路 深

圳至惠州城际前海

保税区至坪地段工

程 第三方监测、自

动化监测 1标

1187.2万元 2022.4

市政地铁第

三方监测及

自动化监测

3

车公庙泰然工业区

第一更新单元二期

项目第三方监测

933.52万元 2024.8
基坑监测、

地铁监测



2.1 南山区 T208-0054 地块项目基坑监测工程

























2.2 粤港澳大湾区深圳都市圈城际铁路深圳至惠州城际前海保税区至

坪地段工程 第三方监测、自动化监测 1 标





















2.3 车公庙泰然工业区第一更新单元二期项目第三方监测

 



 



 



 



 



 



 



   





3.项目负责人近 5 年同类工程业绩

项目负责人近 5 年同类项目业绩

序号 项目名称
合同金额（万

元）
合同签订时间 工作内容 担任职务 备注

1

车公庙泰然工

业区第一更新

单元二期项目

第三方监测

933.52万元 2024.8
基坑监测、

地铁监测
项目负责人



车公庙泰然工业区第一更新单元二期项目第三方监测

合同



  



 



 



 



 



 



   





业主证明



4.项目管理人员的经验与水平

管理班子拟投入项目最低人员配备表

序号 人员类别 职称或资格 人数 备注

1 项目负责人
本项目要求投标人拟派一名项目负责人，

但不作资格要求。
1

2 审核人
具有市政公用工程相关专业高级工程师或

以上职称
1

3 其他人员 具有工程师或以上职称 4

合计 6

注：1.中标后，甲方有权要求乙方管理班子按甲方要求的组织架构进行设置。

2.最低人员配备无法满足相关法律法规要求或甲方认为最低人员配备无法满足项目进度需

求的，甲方有权要求乙方进行增加或调整，乙方不得因此提出任何异议或索赔。

3.如乙方中标，乙方拟投入人员存在不满足最低人员配备表要求的，法律法规允许更换的，

乙方在入场时须按照最低人员配备要求更换相关人员，并接受甲方按投入人员与招标文件

不一致的违约条款对乙方进行违约处理；如法律法规不允许更换的，乙方须增加相应的人

员，同时接受甲方按投入人员与招标文件不一致的（法律法规不允许更换情形）违约条款

对乙方进行违约处理。

4.如本工程总投资发生较大变化，乙方可申请调整管理班子人员配备数量，调整数量以甲

方核定为准。

5、表中人员不允许重复计列。

6、实际投入人员与招标文件不一致的，甲方按投入人员与招标文件不一致的违约条款对乙

方进行违约处理后，替换人员需经甲方考察认可；如替换人员无法胜任的，需按甲方要求

更 换 至 满 足 要 求 为 止 。



管理班子拟投入项目人员配备表

序

号

姓名
人员类别 职称或资格 备注

1 刘勇 项目负责人
岩土教授级高级工程师，注册岩土工

程师
/

2 韩绘芳 审核人 给排水高级工程师

/

3 袁焓

审核人

岩土高级工程师，注册岩土工程师

/

4 周梦平
审核人

土木高级工程师，注册结构工程师
/

5 胡朝辉
其他人员

测绘教授级高级工程师，注册测绘师
/

6 姚冬
其他人员

测绘高级工程师，注册测绘师
/

7 王磊
其他人员

测绘高级工程师，注册测绘师
/

8 潘文俊
其他人员

测绘高级工程师，注册测绘师
/

9 陶刚
其他人员

测绘高级工程师
/

10 张海文
其他人员

测绘高级工程师，注册测绘师
/

11 郑汝育
其他人员

测绘高级工程师，注册测绘师
/

12 马陶然
其他人员

测绘高级工程师，注册测绘师
/

13 陈文辉
其他人员

测绘高级工程师
/

14 李志勇
其他人员

测绘高级工程师
/

15 张吉春
其他人员

测绘工程师
/



16 谭志越
其他人员

测绘工程师
/

17 蓝辉
其他人员

测绘工程师
/

18 雷远建
其他人员

测绘高级工程师
/

19 刘永超 安全员 安全员
/



刘勇（项目负责人）

姓 名 刘勇 性 别 男 出生年月 1981.12

学历 本科 专业技术任职资格 岩土正高级工程师

毕业学校及专业 成都理工大学、土木工程 毕业时间 2003.07

现任职务 项目负责人 从事相关工作年限 22

相关证书 注册土木工程师（岩土）执业资格

身
份
证

 
毕
业
证



注
册
土
木
工
程
师
（
岩
土
）
执
业
资
格
证
书



全
国
建
筑
市
场
监
管
公
共
服
务
平
台”

人
员
注
册
信
息
截
图

注
册
岩
土
工
程
师



注
册
岩
土
职
业
资
格
证



职
称
证
书



上
岗
证
书



社
保
证
明



韩绘芳（审核人）

姓名 韩绘芳 性别 女 年龄 43

职称 高级工程师 经验年限 21 专业 给水排水工程

身
份
证

毕
业
证



职
称
证
书





袁焓（审核人）

姓名 袁焓 性别 男 年龄 39
职称 高级工程师 经验年限 15 专业 地质工程

身
份
证

毕
业
证



职
称
证



注
册
岩
土
工
程
师
证



周梦平（审核人）









 





胡朝辉

姓名 胡朝辉 性别 男 年龄 49
职称 高级工程师 经验年限 24 专业 测量工程

身
份
证

 

毕
业
证



职
称
证



注
册
测
绘
师
证



社
保



姚冬

姓名 姚冬 性别 男 年龄 32
职称 工程师 经验年限 9 专业 大地测量
身
份
证

毕
业
证



职
称
证



注
册
测
绘
师
资
格
证



社
保



王磊

姓名 王磊 性别 男 年龄 39

职称 高级工程师 经验年限 13 专业 大地测量学与测量工程

身
份
证

 
毕
业
证



职
称
证

注
册
测
绘
师
证



注
册
测
绘
师
资
格



社
保



潘文俊

姓名 潘文俊 性别 男 年龄 52

职称 高级工程师 经验年限 27 专业 城市土地管理与规划

毕
业
证

职
称
证
书



注
册
测
绘
师
证



社
保



陶刚

姓名 陶刚 性别 男 年龄 55

职称 高级工程师 经验年限 33 专业 地图制图

毕
业
证



职
称
证



社
保



张海文

姓名 张海文 性别 男 年龄 35
职称 高级工程师 经验年限 11 专业 测绘工程
身
份
证

 
毕
业
证



职
称
证



社
保



郑汝育

姓名 郑汝育 性别 男 年龄 37
职称 高级工程师 经验年限 10 专业 大地测量
身
份
证

 
毕
业
证



职
称
证



注
册
测
绘
师



社
保



马陶然

姓名 马陶然 性别 男 年龄 36
职称 测绘高级工程师 经验年限 14 专业 测绘工程

身
份
证

 

毕
业
证



职
称
证



社
保



陈文辉

姓名 陈文辉 性别 男 年龄 34

职称 工程师 经验年限 12 专业 测绘工程

身
份
证

 
毕
业
证
书



职
称
证
书



社
保
证
明



李志勇

姓名 李志勇 性别 男 年龄 40
职称 高级工程师 经验年限 13 专业 交通土建工程
身
份
证

毕
业
证



职
称
证
书



社
保
证
明



张吉春

姓名 张吉春 性别 男 年龄 32
职称 工程师 经验年限 8 专业 测绘工程
毕
业
证



社
保



谭志越

姓名 谭志越 性别 男 年龄 31

职称 工程师 经验年限 9 专业 测绘工程

身
份
证

 

毕
业
证



职
称
证





蓝辉

姓名 蓝辉 性别 男 年龄 35
职称 工程师 经验年限 14 专业 测绘工程
身
份
证

 
毕
业
证



职
称
证



注
册
测
绘
师



社
保



雷远建

姓名 雷远建 性别 女 年龄 45
职称 高级工程师 经验年限 23 专业 土木工程

身 份
证

 

毕 业
证



职 称
证



社保



刘永超





5.中小企业划型情况

无
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