
 

标段编号：  2608-440300-04-01-900010002001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 布吉街道2026年第四批社区“民生微实事·大盆菜”项目

-施工类市政公用工程（一标段） 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市凯业建设工程有限责任公司 

 

日期： 2026年09月21日 



一、企业基本信息

企业基础信息情况表

企业名称
深圳市凯业建设工程有限责

任公司
企业曾用名（如有） /

统一社会信用代码 914403003601321627 企业类型 有限责任公司

法定代表人 2016年 03月 02日 企业总人数 78人

注册资本 4000万元 注册类专业人员规模 15人





市场监督管理局出具的或官网截图的股东备案信息



二、企业施工业绩一览表

投标人：深圳市凯业建设工程有限责任公司

序号 建设单位 项目名称
建设

地点

建设

规模

开竣工日

期

合同价格

（万元）
备注

1
陆河县河田

镇人民政府

陆河县乡村振兴

人居环境整治项

目-河田镇（一标

段）：

陆河县 /

2021.7.18

-2023.11.

4

3683.8535

2

深圳市龙岗

排水有限公

司

龙岗排水

2023-2024 年排

水设施维抢修工

程（坪地街道）

深圳市

龙岗区 /

2025.2.1-

2025.2.28
1853.1002

3

深圳市龙岗

区龙岗街道

办事处

富民路（玉岭路-

楼吓路段）市政

工程

深圳市

龙岗区 /

2024.12.9

-2026.4.9
1326.3841

4

深圳市龙岗

区坂田街道

办事处

坂田街道 2023

年城中村环境补

短板工程-II 标

段

深圳市

龙岗区 /

2023.11.1

5-2024.4.

11

674.3467

5

深圳市龙岗

区坪地街道

办事处

国际低碳城周边

(麻沙地块、坪馨

苑东侧地块)环

境整治及配套工

程

深圳市

龙岗区 /

2023.10.2

8-2023.11

.21

494.4816



提示：按资信标要求提供证明文件。



业绩 1、陆河县乡村振兴人居环境整治项目-河田镇（一标段）



















业绩 2、龙岗排水 2023-2024 年排水设施维抢修工程（坪地街道）

















业绩 3、富民路（玉岭路-楼吓路段）市政工程























业绩 4、坂田街道 2023 年城中村环境补短板工程-II 标段

















业绩 5、国际低碳城周边(麻沙地块、坪馨苑东侧地块)环境整治及配套工程



























三、企业财务情况

投标人：深圳市凯业建设工程有限责任公司

序号 负债总额 资产总额 负债率 备注

1 3718.2470 11310.9359万元 32.87%

提示：按资信标要求提供证明文件。



































































四、项目负责人情况

项目经理（建造师）简历表

姓名 傅明亮 性  别 男 年  龄 31

职务 项目经理 职  称 工程师 学  历 本科

证件类型 身份证 证件号码
50023419950626407

5
手机号码 13594816290

参加工作时间 2017年 从事项目经理（建造师）年限 9年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 2442020202102717

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

深圳市龙岗区

南湾街道办事

处

龙岗区第四人

民医院周边道

路交通设施优

化工程

404.5662

万元

2024.5.6-2025.2

.12
已完 合格

深圳市南澳东

涌股份合作公

司

东涌社区冲街

停车场扩建项

目

6.1198

万元

2025.3.11-2025.

3.24
已完 合格

深圳市大鹏新

区南澳办事处

东涌社区工作

站

东涌社区冲街

村后半段路灯

维修工程

9.14

万元

2025.7.10-2025.

9.11
已完 合格













五、项目负责人业绩一览表

投标人：深圳凯业建设工程有限责任公司

序

号
建设单位 项目名称

建设

地点

建设

规模
开竣工日期

合同价格

（万元）
备注

1

深圳市龙岗

区南湾街道

办事处

龙岗区第四人

民医院周边道

路交通设施优

化工程

龙岗

区 /
2024.5.6-2025.2.12

404.5662

万元

2

深圳市南澳

东涌股份合

作公司

东涌社区冲街

停车场扩建项

目

龙岗

区
/ 2025.3.11-2025.3.24

6.1198

万元

3

深圳市大鹏

新区南澳办

事处东涌社

区工作站

东涌社区冲街

村后半段路灯

维修工程

龙岗

区
/ 2025.7.10-2025.9.11

9.14

万元

提示：按资信标要求提供证明文件。



项目经理业绩 1、龙岗区第四人民医院周边道路交通设施优化工程





























项目经理业绩 2、东涌社区冲街停车场扩建项目



























项目经理业绩 3、东涌社区冲街村后半段路灯维修工程

























六、履约评价

投标人提供近 3 年（从截标之日起倒算）工程类履约评价情况

投标人：深圳市凯业建设工程有限责任公司

填表说明：

1、本表不可扩展，投标人填报的履约评价最多为 3项。（所提供表格无需加盖公章）

2、按本表所填报的顺序随表提供证明资料扫描件；提供证明材料不齐全或模糊不清，将不予

认可。

证明材料：提供履约评价等扫描件，以履约证明上载明时间为准；履约评价扫描件未体现时间

的，则不予统计此项履约评价，1个项目的履约评价只计 1项。

1、工程名称：富民路（玉岭路-楼吓路段）市政工程，评价等级：优秀，评价时间：

2026.1.29；

2、工程名称：深圳中学龙岗学校集团兰著学校高质量发展旧校舍安全隐患整治工程，评价等

级：优秀，评价时间：2024.10.1；

3、工程名称：乐淮实验学校高水平后备人才训练基地宿舍改造工程，评价等级：优秀，评价

时间：2025.10.15。



履约 1、富民路（玉岭路-楼吓路段）市政工程







履约 2、深圳中学龙岗学校集团兰著学校高质量发展旧校舍安全隐患整

治工程



履约 3、乐淮实验学校高水平后备人才训练基地宿舍改造工程



七、安全管理水平

1、企业安全生产许可证



2、项目负责人安全生产考核合格证书













3、安全管理制度与流程

第一章 安全生产管理体系

（1） 组织机构

企业设立安全生产委员会（以下简称"安委会"），作为企业安全生产工作的最高决策机构。

安委会主任由企业主要负责人担任，副主任由分管安全工作的副总经理担任，成员包括各职能

部门负责人和各项目部经理。

企业设置安全管理部门，配备专职安全生产管理人员，负责企业日常安全生产管理工作。

各项目部设立安全生产领导小组，项目经理为第一责任人，配备专职安全员，具体负责项目部

的安全生产管理工作。

各班组设兼职安全员，形成"企业—项目部—班组"三级安全管理网络，确保安全生产管理

体系覆盖所有施工环节和作业人员。

（2）职责分工

企业主要负责人职责：对企业安全生产工作全面负责，建立健全安全生产责任制，组织制

定安全生产规章制度和操作规程，保证安全生产投入的有效实施，督促检查安全生产工作，及

时消除生产安全事故隐患，组织制定并实施生产安全事故应急救援预案，及时、如实报告生产

安全事故。

分管安全负责人职责：协助主要负责人抓好安全生产工作，具体落实安全生产责任制，组

织实施安全生产规章制度和操作规程，组织开展安全生产检查和隐患排查治理工作，组织安全

生产教育培训，组织应急救援演练，参与事故调查处理。

安全管理部门职责：贯彻执行国家安全生产法律法规和企业规章制度，负责企业日常安全

生产管理工作，组织开展安全生产检查和专项整治，监督隐患整改落实，组织安全生产教育培

训和考核，负责劳动防护用品的监督管理，参与事故调查处理，建立健全安全管理档案。

项目经理职责：对项目安全生产工作全面负责，组织落实项目安全生产责任制，组织编制

安全专项施工方案，组织安全技术交底，组织开展安全教育培训，定期组织安全检查，落实隐

患整改措施，确保安全费用专款专用，及时报告生产安全事故。

专职安全员职责：负责施工现场日常安全巡查，监督作业人员遵守安全操作规程，制止违

章指挥和违章作业，发现安全隐患及时报告并监督整改，参与安全技术交底和安全教育培训，

做好安全管理台账记录。

班组长职责：对本班组安全生产工作负责，组织开展班前安全活动，落实安全技术交底，



监督班组人员正确使用劳动防护用品，拒绝违章指挥，及时报告安全隐患和事故情况。

作业人员职责：严格遵守安全生产规章制度和操作规程，正确佩戴和使用劳动防护用品，

接受安全生产教育培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，发现事故隐患或者其他不安全因

素及时报告。

第二章 安全生产管理制度

（1）安全生产责任制度

企业实行全员安全生产责任制度，建立健全从企业主要负责人到一线作业人员的安全生产

责任体系，做到"一岗双责"，每个岗位都有明确的安全职责。

企业与各部门、各项目部签订安全生产目标责任书，明确安全生产目标、责任和考核奖惩

措施。各项目部与各班组、各班组与作业人员逐级签订安全生产责任书，将安全生产责任落实

到每个岗位、每个人。

安全生产责任制实行定期考核制度，企业每季度对各部门、各项目部安全生产责任制落实

情况进行考核，考核结果与绩效工资、评优评先挂钩。对安全生产工作成绩突出的单位和个人

给予表彰奖励，对未落实安全生产责任的给予批评教育和处罚。

（2） 安全教育培训制度

企业建立健全安全教育培训制度，定期组织开展安全生产教育培训，提高全员安全意识和

安全操作技能。

三级安全教育：新进场作业人员必须接受企业、项目部、班组三级安全教育培训，经考核

合格后方可上岗作业。企业级安全教育培训时间不少于 15 学时，主要内容包括安全生产法律

法规、企业安全规章制度、事故案例等；项目部级安全教育培训时间不少于 15 学时，主要内

容包括项目施工特点、现场安全管理制度、危险因素及防范措施等；班组级安全教育培训时间

不少于 20 学时，主要内容包括本工种安全操作规程、岗位安全职责、劳动防护用品使用等。

特种作业人员培训：电工、焊工、架子工、起重工等特种作业人员必须按照国家有关规定

经专门的安全作业培训，取得特种作业操作资格证书后方可上岗作业。特种作业操作证按规定

定期复审，复审不合格的不得继续从事特种作业。

经常性安全教育：企业每月组织一次全员安全教育学习，项目部每周组织一次安全活动，

班组每天开展班前安全讲话。结合季节特点、施工进度和事故案例，开展针对性的安全教育培

训。

转岗、复岗培训：作业人员转岗或离岗三个月以上重新上岗的，必须重新进行项目部级和



班组级安全教育培训，经考核合格后方可上岗。

安全教育培训建立档案，记录培训时间、内容、参加人员及考核结果，作为人员上岗和考

核的重要依据。

（3） 安全检查制度

企业建立健全安全检查制度，定期和不定期开展安全生产检查，及时发现和消除事故隐患。

定期检查：企业每季度组织一次综合性安全生产大检查，由分管安全负责人带队，各相关

部门参加，对各项目部进行全面检查。项目部每月组织一次安全检查，由项目经理带队，对施

工现场进行全面检查。专职安全员每天进行日常巡查，对重点部位、关键工序进行重点检查。

专项检查：根据施工特点和季节变化，组织开展临时用电、高处作业、起重机械、消防、

脚手架、深基坑、模板支撑等专项安全检查。节假日前后、恶劣天气前后组织针对性安全检查。

检查内容：安全检查主要内容包括安全生产责任制落实情况、安全管理制度执行情况、安

全防护设施情况、机械设备安全状况、临时用电安全、消防设施、劳动防护用品佩戴、安全技

术交底落实、隐患整改情况等。

隐患整改：对检查中发现的安全隐患，建立隐患排查治理台账，明确整改责任人、整改措

施和整改期限，实行闭环管理。一般隐患立即整改，重大隐患停工整改，整改完成后复查验收

合格后方可恢复施工。

检查记录：安全检查做好记录，填写安全检查记录表，由检查人员和被检查单位负责人签

字确认。检查结果在企业内部通报，对存在严重问题的单位和个人进行处罚。

（4）安全技术交底制度

企业建立安全技术交底制度，工程施工前必须进行安全技术交底，使作业人员了解施工中

的危险因素和安全防范措施。

交底分级：安全技术交底实行分级交底制度。项目技术负责人向施工员、安全员进行安全

技术交底；施工员向班组长进行安全技术交底；班组长向作业人员进行安全技术交底。

交底内容：安全技术交底内容包括工程概况、施工方法、施工工序、危险因素、安全操作

规程、安全防护措施、应急处置措施等。针对分部分项工程特点，制定有针对性的安全技术措

施。

交底要求：安全技术交底必须在施工作业前进行，不得后补。交底必须书面进行，交底人

和被交底人双方签字确认。交底内容要详细、具体、有针对性，不得流于形式。

专项方案交底：对于深基坑、高大模板、起重吊装、脚手架拆除等危险性较大的分部分项



工程，必须按照专项施工方案进行详细的安全技术交底，确保作业人员掌握施工要求和安全注

意事项。

交底监督：安全员负责监督安全技术交底落实情况，对未进行交底或交底不彻底的，有权

制止施工作业。作业人员有权拒绝未经安全技术交底的施工作业。

（5）特种作业人员管理制度

企业建立特种作业人员管理制度，加强特种作业人员管理，确保特种作业安全。

持证上岗：电工、焊工、架子工、起重工、信号工、司索工、施工升降机司机、塔式起重

机司机等特种作业人员必须取得国家规定的特种作业操作资格证书，方可上岗作业。严禁无证

人员从事特种作业。

人员登记：企业建立特种作业人员管理台账，记录特种作业人员姓名、工种、证书编号、

发证机关、有效期等信息。项目部对进场特种作业人员进行登记核查，验证证书真实性和有效

性。

证书复审：特种作业操作证按国家规定定期复审，一般每 3 年复审一次。企业提前组织特

种作业人员参加复审培训和考试，确保证书持续有效。复审不合格或逾期未复审的，不得继续

从事特种作业。

教育培训：特种作业人员除参加特种作业取证培训外，还必须参加企业组织的经常性安全

教育培训，不断提高安全意识和操作技能。

作业管理：特种作业人员作业时必须严格遵守安全操作规程，正确佩戴和使用劳动防护用

品。作业前检查作业环境和设备设施安全状况，确认安全后方可作业。严禁违章作业和冒险作

业。

监督检查：安全员加强对特种作业的监督检查，发现无证作业、违章作业及时制止和纠正。

对违反规定的特种作业人员进行批评教育，情节严重的调离特种作业岗位。

（6） 机械设备安全管理制度

企业建立机械设备安全管理制度，加强施工机械设备安全管理，确保机械设备安全运行。

设备进场验收：施工机械设备进场前必须进行检查验收，检查设备技术状况、安全装置、

证件资料等，验收合格后方可进场使用。特种设备必须取得检验检测机构出具的检验合格报告。

安装拆卸管理：塔式起重机、施工升降机、物料提升机等大型机械设备的安装、拆卸必须

由具有相应资质的单位承担，编制专项施工方案，经审批后实施。安装完成后必须经检测验收

合格，取得使用登记证后方可使用。



操作人员管理：机械设备操作人员必须经过专门培训，取得相应操作资格证书，持证上岗。

操作人员应熟悉设备性能和操作规程，严格按照操作规程作业，严禁违章操作。

日常维护保养：建立机械设备维护保养制度，按照"清洁、润滑、紧固、调整、防腐"十字

作业法，做好日常维护保养工作。操作人员每天班前、班中、班后对设备进行检查，发现问题

及时处理。

定期检查检测：企业每月对机械设备进行一次安全检查，重点检查安全装置、制动系统、

钢丝绳、电气系统等。特种设备按规定定期进行检验检测，未经检验或检验不合格的不得使用。

设备档案管理：建立机械设备安全技术档案，记录设备基本信息、安装验收、维护保养、

检查检测、故障维修等情况，做到一机一档。

（7） 消防安全管理制度

企业建立消防安全管理制度，贯彻"预防为主、防消结合"的消防工作方针，落实消防安全

责任制，防止火灾事故发生。

消防组织：企业建立消防安全领导小组，各项目部建立义务消防队，定期开展消防知识培

训和消防演练，提高全员消防安全意识和自防自救能力。

消防设施：施工现场按照规定配置消防器材和设施，包括灭火器、消防砂、消防水桶、消

防水带等。消防设施设置在明显、便于取用的地点，定期检查维护，确保完好有效。

用火管理：严格施工现场用火管理，动火作业实行审批制度。动火作业前办理动火许可证，

落实防火措施，配备看火人员和灭火器材。动火作业后检查确认无火种后方可离开。

易燃物品管理：易燃、易爆物品单独存放，远离火源和人员密集区域，设置明显防火标志。

油漆、稀料等易燃材料限量存放，随用随领，不得在作业面大量存放。

临时用房防火：宿舍、办公室、食堂等临时用房采用阻燃材料搭建，保持安全距离。宿舍

内严禁使用大功率电器，严禁私拉乱接电线，严禁卧床吸烟。

消防通道：保持消防通道畅通，严禁占用、堵塞消防通道。施工现场设置环形消防通道，

宽度不小于 4 米，满足消防车通行要求。

消防检查：定期开展消防安全检查，及时消除火灾隐患。重点检查用火用电、消防设施、

易燃物品存放等情况。发现问题及时整改，确保消防安全。

（8）临时用电安全管理制度

企业建立临时用电安全管理制度，加强施工现场临时用电管理，防止触电事故发生。

用电方案：施工现场临时用电必须编制临时用电施工组织设计，经技术负责人和监理单位



审批后实施。临时用电设备在 5 台及以上或设备总容量在 50kW 及以上的，必须编制用电组织

设计。

三级配电两级保护：施工现场临时用电实行三级配电两级保护制度。三级配电即总配电箱、

分配电箱、开关箱；两级保护即总配电箱和开关箱设置漏电保护器。开关箱实行"一机一闸一

漏一箱"制度。

接地接零保护：施工现场临时用电采用 TN-S 接零保护系统，即三相五线制。工作零线和

保护零线分开设置，保护零线不得装设开关或熔断器。所有电气设备的金属外壳必须与保护零

线连接。

配电箱管理：配电箱、开关箱采用铁板或优质绝缘材料制作，设置防雨、防尘措施。配电

箱门锁齐全，由专人负责管理。配电箱内电器元件完好，接线规范，标识清楚。

用电人员管理：电工必须持证上岗，负责临时用电的安装、巡检、维修和拆除。其他用电

人员必须经过安全培训，掌握安全用电基本知识和所用设备的性能。

用电检查：电工每天对临时用电进行巡查，重点检查漏电保护器、接地接零、线路绝缘、

配电箱等。每月进行一次全面检查，发现问题及时整改。建立临时用电安全技术档案。

（9）高处作业安全管理制度

企业建立高处作业安全管理制度，加强高处作业安全管理，防止高处坠落事故发生。

高处作业定义：凡在坠落高度基准面 2 米及以上有可能坠落的高处进行的作业，均称为高

处作业。高处作业分为一级（2-5 米）、二级（5-15 米）、三级（15-30 米）和特级（30 米以

上）。

作业审批：高处作业实行审批制度。作业前办理高处作业许可证，落实安全防护措施，经

审批同意后方可作业。三级及以上高处作业由项目部技术负责人审批，特级高处作业由企业安

全管理部门审批。

防护措施：高处作业必须设置可靠的安全防护设施。临边作业设置防护栏杆，洞口作业设

置盖板或防护栏杆，悬空作业搭设操作平台或使用吊篮。安全防护设施经验收合格后方可使用。

个人防护：高处作业人员必须正确佩戴安全帽，系好安全带。安全带应高挂低用，挂设在

牢固可靠的地方。作业人员衣着灵便，穿防滑鞋，严禁穿硬底鞋、拖鞋作业。

作业人员：高处作业人员必须经过专门培训，身体健康，无高血压、心脏病、癫痫病等不

适宜高处作业的疾病。定期进行体检，体检不合格的不得从事高处作业。

作业环境：遇有六级及以上大风、暴雨、大雾等恶劣天气，停止露天高处作业。雨雪天作



业采取防滑措施。夜间高处作业要有足够的照明。

监督检查：安全员加强对高处作业的监督检查，发现安全防护措施不到位、违章作业及时

制止。作业前进行安全技术交底，作业中进行巡查，作业后清理现场。

（10） 劳动防护用品管理制度

企业建立劳动防护用品管理制度，加强劳动防护用品的采购、发放、使用和管理，保障作

业人员的安全与健康。

采购管理：劳动防护用品由企业统一采购，选择具有生产许可证或产品合格证的正规厂家

产品。特种劳动防护用品必须具有安全标志。采购的劳动防护用品经验收合格后方可入库。

发放标准：根据不同工种和作业环境，制定劳动防护用品发放标准，按标准定期发放。安

全帽、安全带、安全网等安全防护用品按规定发放，工作服、工作鞋、手套等一般防护用品按

工种发放。

发放登记：劳动防护用品发放建立台账，记录发放时间、品种、数量、领取人员等信息，

由领取人签字确认。新进场人员及时发放劳动防护用品，人员离场时收回可重复使用的防护用

品。

使用要求：作业人员进入施工现场必须正确佩戴和使用劳动防护用品。安全帽系好下颌带，

安全带高挂低用，防护用品穿戴整齐。严禁不戴安全帽、不系安全带进入作业现场。

维护保养：作业人员应爱护劳动防护用品，妥善保管，定期检查维护。安全帽、安全带等

定期检查，发现损坏、过期及时更换。劳动防护用品不得挪作他用。

报废更新：劳动防护用品达到使用期限或损坏不能使用的，及时报废更新。安全帽使用期

限不超过 3 年，安全带使用期限不超过 5 年。特种劳动防护用品按规定定期检测，不合格的予

以报废。

监督检查：安全员负责监督检查劳动防护用品佩戴使用情况，对不按规定佩戴使用的进行

批评教育和处罚。确保劳动防护用品真正发挥防护作用。

（11）安全事故报告与处理制度

企业建立安全事故报告与处理制度，规范生产安全事故的报告、调查和处理工作，落实事

故责任，吸取事故教训，防止类似事故重复发生。

事故分级：根据事故造成的人员伤亡或者直接经济损失，生产安全事故分为特别重大事故、

重大事故、较大事故和一般事故四个等级。

事故报告：发生生产安全事故后，事故现场有关人员应当立即报告项目部负责人。项目部



负责人接到报告后，应当于 1 小时内向企业负责人和当地安全生产监督管理部门报告。情况紧

急时，事故现场有关人员可以直接向有关部门报告。

报告内容：事故报告应当包括事故发生单位概况、事故发生的时间、地点以及事故现场情

况、事故的简要经过、事故已经造成或者可能造成的伤亡人数、已经采取的措施等内容。

事故救援：发生事故后，立即启动应急救援预案，组织抢救受伤人员，采取措施防止事故

扩大。保护事故现场，需要移动现场物品时，应当做出标记和书面记录，妥善保管有关证物。

事故调查：按照"四不放过"原则（事故原因未查清不放过、责任人员未处理不放过、整改

措施未落实不放过、有关人员未受到教育不放过）进行事故调查处理。一般事故由企业组织调

查，较大及以上事故配合政府有关部门调查。

事故处理：根据事故调查结果，对事故责任单位和责任人进行处理。对负有责任的人员给

予行政处分、经济处罚，构成犯罪的依法追究刑事责任。制定整改措施，落实整改责任，防止

类似事故再次发生。

事故统计：建立事故统计台账，记录事故发生时间、地点、类别、原因、伤亡情况、处理

结果等。定期进行事故统计分析，总结事故规律，提出防范措施。

（12）应急救援管理制度

企业建立应急救援管理制度，规范生产安全事故应急救援工作，提高应对突发事件的能力，

最大限度地减少人员伤亡和财产损失。

应急预案：企业制定生产安全事故综合应急预案，各项目部制定专项应急预案和现场处置

方案。应急预案包括应急组织机构、应急响应程序、应急救援措施、应急物资保障等内容。应

急预案定期评审和修订。

应急组织：企业建立应急救援领导小组，各项目部建立应急救援队伍。应急救援队伍由经

过培训的人员组成，配备必要的应急救援器材和设备。

应急物资：施工现场配备必要的应急救援物资和器材，包括急救药品、担架、灭火器、应

急照明、通讯设备等。应急物资指定专人管理，定期检查维护，确保完好有效。

应急演练：企业每年至少组织一次综合应急演练，项目部每半年至少组织一次专项应急演

练。演练前制定演练方案，演练后进行总结评估，针对存在的问题修订完善应急预案。

应急响应：发生生产安全事故后，立即启动应急预案，组织应急救援。按照事故等级分级

响应，一般事故由项目部响应，较大及以上事故由企业响应。应急救援过程中及时上报事故情

况。



应急培训：定期组织应急救援知识培训，使全体员工掌握应急救援基本知识和技能，熟悉

应急预案内容，提高自救互救能力。

善后处理：事故救援结束后，做好善后处理工作，包括医疗救治、人员安置、财产清理、

保险理赔等。及时恢复生产秩序，防止次生事故发生。

第三章 安全生产管理流程

（1） 安全策划流程

第一步：项目安全策划启动。工程项目开工前，项目经理组织项目技术负责人、安全员、

施工员等相关人员开展项目安全策划工作，明确安全管理目标和要求。

第二步：危险源辨识与风险评价。对工程项目施工过程中存在的各类危险源进行辨识，采

用 LEC 法等方法进行风险评价，确定重大危险源和一般危险源，建立危险源清单。

第三步：编制安全专项方案。根据危险源辨识和风险评价结果，针对危险性较大的分部分

项工程编制安全专项施工方案。超过一定规模的危险性较大分部分项工程专项方案组织专家论

证。

第四步：安全管理计划制定。编制项目安全管理计划，包括安全管理目标、安全管理组织

机构、安全管理制度、安全教育培训计划、安全检查计划、安全技术措施计划、安全费用计划

等。

第五步：安全策划审批。项目安全策划文件编制完成后，报企业技术负责人和安全管理部

门审核审批。监理单位审查同意后实施。

第六步：安全策划交底。安全策划审批通过后，项目部组织全体管理人员进行安全策划交

底，明确各岗位安全职责和安全管理要求。

第七步：安全策划实施与调整。施工过程中严格按照安全策划文件组织实施。当工程设计

变更、施工条件变化时，及时调整安全策划内容，重新审批后实施。

（2） 安全教育培训流程

第一步：培训需求识别。根据工程项目特点、人员结构、安全管理要求，识别安全教育培

训需求，制定年度安全教育培训计划和月度培训计划。

第二步：培训准备。根据培训计划，确定培训内容、培训时间、培训地点、培训方式，准

备培训教材、师资、场地等。新进场人员、转岗人员、特种作业人员等重点培训对象提前做好

培训安排。

第三步：培训实施。按照培训计划组织实施安全教育培训。三级安全教育按企业级、项目



部级、班组级分级进行。特种作业人员培训由有资质的培训机构进行。经常性安全教育采取集

中学习、班前讲话、安全活动等形式。

第四步：培训考核。培训结束后，对参训人员进行考核，考核方式包括笔试、口试、实际

操作等。考核不合格的，重新参加培训，直至考核合格。

第五步：培训记录归档。建立安全教育培训档案，记录培训时间、培训内容、参训人员、

考核结果等。培训考核合格的，发放上岗证或在安全教育台账上登记。

第六步：培训效果评估。定期对安全教育培训效果进行评估，分析培训中存在的问题，改

进培训方式和内容，提高培训质量。

第七步：持续培训。根据施工进度、季节变化、新法规新标准发布等情况，及时组织开展

针对性的安全教育培训，持续提高全员安全意识和安全技能。

（3）安全检查与隐患整改流程

第一步：检查计划制定。根据施工进度、季节特点、安全管理要求，制定安全检查计划，

明确检查时间、检查内容、检查方式、检查人员等。

第二步：检查实施。按照检查计划组织开展安全检查。检查人员深入施工现场，对照安全

检查标准，对安全管理、文明施工、脚手架、基坑工程、模板支架、高处作业、施工用电、物

料提升机与施工升降机、塔式起重机与起重吊装、施工机具等进行全面检查。

第三步：问题记录。检查中发现的安全隐患和问题，如实记录在安全检查记录表中，注明

隐患位置、隐患内容、隐患等级等。检查人员和被检查单位负责人签字确认。

第四步：隐患分类。根据隐患的危险程度，将隐患分为一般隐患和重大隐患。一般隐患指

危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患；重大隐患指危害和整改难度较大，应

当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患。

第五步：整改通知。对检查中发现的安全隐患，下达隐患整改通知书，明确整改责任人、

整改措施、整改期限。重大隐患下达停工整改通知书，责令立即停工整改。

第六步：整改实施。被检查单位按照整改通知书要求，制定整改方案，落实整改措施，按

期完成整改。整改过程中采取临时安全防范措施，防止事故发生。

第七步：复查验收。隐患整改完成后，被检查单位申请复查。检查单位组织复查验收，验

收合格的销号；验收不合格的，责令继续整改，直至合格。

第八步：资料归档。安全检查记录、隐患整改通知书、复查验收记录等资料整理归档，建

立隐患排查治理台账，实现闭环管理。



（4）安全技术交底流程

第一步：交底准备。分部分项工程施工前，项目技术负责人组织施工员、安全员等相关人

员，根据施工图纸、施工组织设计、专项施工方案、安全操作规程等，准备安全技术交底内容。

第二步：分级交底。实行三级安全技术交底制度：项目技术负责人向施工管理人员进行安

全技术交底；施工员向班组长进行安全技术交底；班组长向作业人员进行安全技术交底。

第三步：交底内容。安全技术交底内容包括：工程概况、施工方法、施工工序、作业特点、

危险因素、安全操作规程、安全防护措施、安全注意事项、应急处置措施等。针对不同工种、

不同作业部位进行有针对性的交底。

第四步：交底方式。安全技术交底采用书面交底方式，结合现场实际进行讲解。重要部位、

危险性较大的作业，采用现场演示、样板引路等方式进行交底。

第五步：签字确认。安全技术交底必须有书面记录，交底人和被交底人双方签字确认。交

底记录一式多份，交底人、被交底人、安全员各执一份。

第六步：交底监督。安全员负责监督安全技术交底落实情况，检查作业人员是否掌握交底

内容。对未进行交底或交底不彻底的，有权制止施工作业。

第七步：交底效果验证。施工过程中，检查作业人员是否按照交底要求进行作业，安全措

施是否落实到位。发现问题及时纠正，必要时重新进行交底。

（5） 事故应急处置流程

第一步：事故报告。发生生产安全事故后，现场人员立即向项目部负责人报告，项目部负

责人 1 小时内向企业负责人和当地安监部门报告。

第二步：启动应急响应。根据事故等级启动相应应急预案，组织应急救援队伍开展救援工

作。

第三步：现场救援。首先抢救受伤人员，采取急救措施并送医救治；同时控制事态发展，

防止事故扩大。

第四步：现场保护。保护事故现场，设置警戒区域，需要移动现场物品时做好标记和记录。

第五步：配合调查与善后。配合事故调查，如实提供资料；做好医疗救治、家属安抚、保

险理赔等善后工作。

第六步：总结改进。总结应急处置经验教训，修订完善应急预案，落实防范措施，防止类

似事故再次发生。



4、安全主管证书



5、安全员证书







八、拟派项目管理成员情况

职务 姓名 职称

上岗资格证明
已承担在建工程

情 况

证书名称 级别 证号 专业
原服务

单位

项目

数

项目名

称

项目

经理 1

傅明

亮

工程

师
建造师证 二级

粤 24420202

02102717

市政公用

工程

/ / /

项目

经理 2

叶居

祥

工程

师
建造师证 二级

粤 24420132

01504682

市政公用

工程

/ / /

项目

经理 3

庄燕

辉
/ 建造师证 一级

粤 14420182

01904936

市政公用

工程

/ / /

项目

经理 4

钟可

文

工程

师
建造师证 二级

粤 24420132

01500137

市政公用

工程

/ / /

项目

经理 5

郝玉

泉

工程

师
建造师证 二级

粤 24420212

02201452

市政公用

工程

/ / /

项目

经理 6

王蓓

蕾
/ 建造师证 二级

粤 24420132

01302309

市政公用

工程

/ / /

技术

负责

人

陈文

良

工程

师
职称证 中级

粤中职证字

第 01591072

8057 号

道路与桥

梁

/ / /

土建

工程

师

文键

高级

工程

师

工程师 高级
19030010233

88

建筑装饰

设计

/ / /

质量

工程

师

丘衍

欢

工程

师
职称证 中级

25030032592

95

建筑装饰

施工

/ / /

安全

负责

人

丘东

山
/ 安全 C证 C

粤建安 C3(2

024)0026273
/ / / /

质量 彭光 / 岗位证 / 22010306001 市政 / / /



负责

人

荣 58728

施工

员

刘春

香
/ 岗位证 /

21010106000

27967
市政 / / /

劳资

专管

员

曹南

胜
/ 岗位证 /

22011400001

77040
/ / / /

造价

工程

师

黎文

标

工程

师
造价师证 一级

建[造]11234

400024254
土木建筑 / / /

安全

员

朱梦

佳
/ 安全 C证 C

粤建安 C3(2

019)0018900
/ / / /

安全

员

叶育

凡
/ 安全 C证 C

粤建安 C3（2

017）000372

9

/ / / /

安全

员

叶美

欣
/ 安全 C证 C

粤建安 C3（2

024）005535

0

/ / / /

资料

员

尤日

丽
/ 岗位证 /

21010500000

28473
/ / / /

资料

员

林雪

娥
/ 岗位证 /

25010500006

75752
/ / / /

材料

员

廖思

媚
/ 岗位证 /

22010400002

70472
/ / / /

材料

员

胡水

永
/ 岗位证 /

25010400006

77578
/ / / /

质量

员

刘志

宏
/ 岗位证 /

21010306000

28329
市政 / / /

质量 郑展 工程 质量员 / 23010301001 土建 / / /



员 涛 师 33824

预算

员

叶小

冰
/ 岗位证 /

25011001006

80882
/ / / /

机械

员

钟传

峰
/ 岗位证 /

22011100001

78514
/ / / /



项目经理 1、资格证书及社保证明









项目经理 2、资格证书及社保证明









项目经理 3、资格证书及社保证明







项目经理 4、资格证书及社保证明







项目经理 5、资格证书及社保证明







项目经理 5、资格证书及社保证明









项目技术负责人资格证书及社保证明





土建工程师





质量工程师





安全负责人资格证书及社保证明





质量负责人资格证书及社保证明





施工员资格证书及社保证明





劳资专管员资格证书及社保证明





造价工程师资格证书及社保证明





安全员资格证书及社保证明













资料员资格证书及社保证明









材料员资格证书及社保证明









质量员资格证书及社保证明











预算员资格证书及社保证明





机械员资格证书及社保证明
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