
 

标段编号：  2608-440300-04-01-900010001001 

 

深圳市建设工程施工招标投标
文件

 

标段名称： 布吉街道2026年第四批社区“民生微实事·大盆菜”项目

-施工类市政公用工程（二标段） 

 

投标文件内容： 资信标文件 

 

投标人： 深圳市广源达建筑工程有限公司 

 

日期： 2026年09月21日 



资信标要求一览表（如有）

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1 企业基本信息

投标人须填报《企业基础信息情况表》、《投标

人企业所有制情况申报表》。（按“第三章 招

标人对招标文件及合同范本的补充/修改 附件”

格式要求提供）

2 企业施工业绩

企业近 3年（自截标之日起倒算）自认为最具代

表性的已完工的同类工程业绩（（不超过 5项，

并提供目录，超过部分按提供资料前 5项计取）。

同类业绩是指市政类与本项目招标范围相近的业

绩。证明资料为施工合同（须体现合同名称、建

设内容、合同金额、盖章页等主要信息）原件扫

描件、竣工验收报告扫描件等相关证明资料，以

竣工验收证明载明的最晚日期认定为业绩有效

期。（按“第三章 招标人对招标文件及合同范

本的补充/修改 附件”格式要求提供）

3 企业财务情况

企业近 1年（2025 年）由第三方会计事务所出具

的财务审计报告，至少应清晰反映营业收入、资

产总额、负债总额等数据。（按“第三章 招标人

对招标文件及合同范本的补充/修改 附件”格式

要求提供）

4 项目负责人情况

提供项目负责人简历表，并提供拟派遣项目负责

人履历包含毕业证书、职称证书、注册证书等相

关证书原件扫描件，注：须提供截标前近 3个月

由社保局出具的盖有社保局章的社保证明扫描件

（在网上打印的带有社保局的签章的均有效，提

供社保卡的视为无效）

5 项目负责人业绩 提供拟派项目负责人近 3年（自截标之日起倒算）



自认为最具代表性的已完工的同类工程业绩（不

超过 3项，并提供目录，超过部分按提供资料前

3项计取）。同类业绩是指市政类与本项目招标

范围相近的业绩。证明材料：同时提供合同（须

体现合同名称、建设内容、合同金额、盖章页、

项目负责人姓名等主要信息）和验收证明扫描件，

竣工验收证明一般指工程竣工验收报告，如提供

其他类型的竣工验收证明，须包括合同主要建设

内容的竣工验收材料,具有验收结论以及建设单

位盖章，以竣工验收证明载明的最晚日期认定为

业绩有效期。

6 履约评价

提供近 3年内(从截标之日起倒算)由招标人或建

设单位出具的政府投资项目履约评价情况，可上

传原件扫描件。（不超过 3项，超过部分按提供

资料前 3项计取）格式详见第三章。

7 安全管理水平

提供企业安全生产相关的证书及与安全管理配套

的人员证明，如安全管理体系认证、企业安全生

产许可证、项目负责人安全生产考核合格证书、

安全管理制度与流程、安全主管证书、安全员证

书（扫描件）等（格式自拟），安全主管 1人，

安全员 3人或 3人以上。

8
拟派项目管理成员

情况

提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情

况，提供《拟派项目管理成员情况》及其职称证

书、执业资格证书（若有）、社保缴纳证明。格

式详见第三章。专业技术人员规模(中级及以上工

程师) 4 人以上，含 4人。

备注：资信要素不进行评审，真实性通过公示予以监督。



一、企业基本信息

一、投标人基本情况

企业名称
深圳市广源达建筑工程有限

公司

企业曾用名（如

有）
/

统一社会信用代

码 91440300192283593G 企业类型
有限责任公司（按营业

执照填写）

法定代表人 郑锋涛 企业总人数 54 人

注册资本 11088 万元
注册类专业人员

规模

一级注册造价工程师：2

人

二级注册建造师：6人

一级注册建造师：16 人



投标人企业所有制情况申报表





国家企业信用信息公示系统截图





营业执照



注册类专业人员规模





二、企业施工业绩

企业施工业绩一览表

投标人：深圳市广源达建筑工程有限公司

序号 建设单位 项目名称
建设

地点

建设

规模

开竣工

日期

合同价

格

（万

元）

备

注

1

深圳市南山区

水务局、深圳

市利源水务设

计咨询有限公

司

南山区排水小

区老旧管网修

复改造（二期）

（II 标段）

深圳市

南山区

为全面推进南山区小区

排水管渠专业化管养，

提高污水收集率和雨污

分流率，保障水污染治

理成效、实现河流湖泊

长治久清，南山区实施

了排水管理进小区工

作。本工程拟对南山区

小区排水管渠管理专营

管网存在的缺陷进行修

复改造。

2021.04.

10-2023.

12.01

6403.68

75
/

2

深圳市深水龙

岗水务集团有

限公司

龙岗区优质饮

用水入户工程

（2019）-深水

龙岗水务集团

供水片区（园

山街道）

深圳市

龙岗区

本工程拟对深水龙岗水

务集团服务范围内生活

小区（公建）老旧给水

管道进行更换及优化布

置，涵盖龙城街道、龙

岗街道、因山街道，横

岗街道、平湖街道 5 个

街道共 56 个生活小区

（公建）（具体名称见

汇总表)，涉及用户共

36915 户（均为住户）。

本工程划分为6个标段，

本标段为园山街道。本

标段招标负责区域为森

雅谷小区（767 户）、水

晶之城（1808 户），2

个小区，其中 1 个小区

改造二供，共计改造 1

座泵房

2020.10.

16-2024.

05.20

2036.23

054
/

3
深圳市南山区

城市管理和综

石鼓山公园截

排水工程项目

深圳市

南山区

项目位于深圳市南山区

留仙大道与石鼓路交汇

2023.04.

07-2023.

1296.08

6628
/



合执法局 施工 处，南山科技大学医院

南侧，沙河西路西侧，

主要内容包括既有截排

水沟设施拆除，新建箱

涵、截水沟、排水沟、

跌水沟、过路管、接驳

沟、市政管道接入管及

雨水检查井、拆除旧路

面并修复等。

11.02

4
深圳市龙岗区

建筑工务署

南谷路北段市

政工程

深圳市

龙岗区

南谷路北段市政工程位

于龙岗区宝龙街道南约

社区，规划为城市次干

道，道路北起现状高科

西路，线路呈南北走向，

南至泥坑路，全长

131.219m，道路红线宽

30m，双向四车道，设计

速度为 30km/h。项目建

设内容包括：道路工程、

交通及交通监控工程、

给排水工程、电气工程、

燃气工程、海绵城市工

程等。

2024.07.

06-2026.

06.01

803.199

659
/

5

深圳市交通运

输局坪山管理

局

坪山区非灯控

路口交安设施

完善工程

深圳市

坪山区

包括坪山区 194 个非灯

控路口完善交安设施，

其中坪山街道 58 个，坑

样街道 72 个，龙田街道

7个，石井街道 16 个，

马峦街道 27 个，碧岭街

道14个。设计内容包括：

智慧斑马线 L印）道灯

（机动）、无线太阳能

LED 道灯（机动）、智慧

斑马线节点控制主机、

智慧斑马线太阳能电源

管理系统、太阳能板杆

件、盲区 AI 智慧警示系

统及其他附属工程。

2023.11.

24-2024.

07.12

897.504

968
/

提示：按资信标要求提供证明文件。



1、南山区排水小区老旧管网修复改造（二期）（II 标段）

























2、龙岗区优质饮用水入户工程（2019）-深水龙岗水务集团供水片区（园

山街道）





















3、石鼓山公园截排水工程项目施工

















4、南谷路北段市政工程































5、坪山区非灯控路口交安设施完善工程

























三、企业财务情况

企业财务情况

投标人：深圳市广源达建筑工程有限公司

序号 负债总额 资产总额 负债率 备注

1 3154.768856 万元 15167.090501 万元 20.80%
营业收入：

7024.939445万元

提示：按资信标要求提供证明文件。























































四、项目负责人情况

项目经理 1--伍美凤

项目经理（建造师）简历表

姓名 伍美凤 性 别 女 年 龄 43 岁

职务 项目经理 职 称 工程师 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
4523231983061

65864

手机号

码
13537635376

参加工作时间 2005 年
从事项目经理（建造师）

年限
12 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442019202006700

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

深圳市交

通运输局

坪山管理

局

坪山区非

灯控路口

交安设施

完善工程

工程规模及特征:包括坪山

区 194 个非灯控路口完善

交安设施，其中坪山街道

58 个，坑梓街道 72 个，龙

田街道 7个，石井街道 16

个，马峦街道 27 个，碧岭

街道 14 个。设计内容包括:

智慧斑马线 LED 道灯(机

动)、无线太阳能 LED 道灯

(机动)、智慧斑马线节点控

制主机、智慧斑马线太阳能

电源管理系统、太阳能板杆

件、盲区 AI 智慧警示系统

及其他附属工程。

合同价：897.504968 万元

2023.11.24-

2024.7.12
已完

履约评

价：优秀

深圳市南

山区建筑

工务署

同发南路

（留仙大

道-兴科

路段）临

时路工程

（快速发

包）

工程规模及特征:本工程项

目投资匡算为 1297 万元，

建筑安装工程费为 1061 万

元，位于南山区留仙洞战略

性新兴产业总部基地，道路

呈南北走向，北起现状留仙

大道，南至规划兴科路，全

长 406 米，道路红线宽

17.25 米，双向 3 车道，设

计时速 20 公里/时，道路西

侧设有单侧人行道及绿化。

2021.12.6-

2022.6.17
已完 合格

https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html


工程承包范围包括但不限

于:道路工程、交通工程、

路基工程、给水工程、雨水

工程、污水工程、电力工程、

通信工程、照明工程、绿化

工程、燃气工程、水土保持

工程等。

合同价：818.0310 万元

深圳市交

通运输局

光明管理

局

松白路辅

道（福康

路-康耀

街段）南

行铺导慢

行改善工

程施工

主要内容为沥青混凝土罩

面、增设非机动车道，沿线

路口提升改造、完善交通标

志标线及井盖更换等。合同

价：424.249683 万元

2020.11.15-

2021.04.28
已完 合格













坪山区非灯控路口交安设施完善工程



























同发南路（留仙大道-兴科路段）临时路工程（快速发包）

https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html


























松白路辅道（福康路-康耀街段）南行铺导慢行改善工程施工

































项目经理 2--周平

项目经理（建造师）简历表

姓名 周平 性 别 男 年 龄 40 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
430602198609027

45X
手机号码 /

参加工作时间 2011 年
从事项目经理（建造师）年

限
2 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1432018202105608

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 3--孙海明

项目经理（建造师）简历表

姓名 孙海明 性 别 男 年 龄 33 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
142431199305206

019
手机号码 /

参加工作时间 2015 年
从事项目经理（建造师）年

限
3年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442021202309753

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 4--严建平

项目经理（建造师）简历表

姓名 严建平 性 别 男 年 龄 42 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 硕士研究生

证件类型 身份证 证件号码
420983198411201

03X
手机号码 /

参加工作时间 2011 年 从事项目经理（建造师）年限 3年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1122017202100079

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 5--卓志海

项目经理（建造师）简历表

姓名 卓志海 性 别 男 年 龄 31 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
4408831995052

60316
手机号码 /

参加工作时间 2015 年 从事项目经理（建造师）年限 5年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442023202311769

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 6--张俊炎

项目经理（建造师）简历表

姓名 张俊炎 性 别 男 年 龄 43 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
4104811983112

66010
手机号码 /

参加工作时间 2007 年
从事项目经理（建造师）年

限
7年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442017201741532

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











五、项目负责人业绩

项目负责人业绩一览表

投标人：深圳市广源达建筑工程有限公司

序号 建设单位 项目名称
建设

地点

建设

规模

开竣工

日期

合同价

格

（万元）

备注

1

深圳市交

通运输局

坪山管理

局

坪山区非灯

控路口交安

设施完善工

程

深圳市

坪山区

工程规模及特征:包括

坪山区 194 个非灯控

路口完善交安设施，其

中坪山街道 58 个，坑

梓街道 72 个，龙田街

道 7 个，石井街道 16

个，马峦街道 27 个，

碧岭街道 14 个。设计

内容包括:智慧斑马线

LED 道灯(机动)、无线

太阳能 LED 道灯(机

动)、智慧斑马线节点

控制主机、智慧斑马线

太阳能电源管理系统、

太阳能板杆件、盲区 AI

智慧警示系统及其他

附属工程。

2023.11

.24-202

4.7.12

897.504

968

项目

经

理：

伍美

凤

2

深圳市南

山区建筑

工务署

同发南路

（留仙大道

-兴科路段）

临时路工程

（快速发

包）

深圳市

南山区

工程规模及特征:本工

程项目投资匡算为

1297 万元，建筑安装工

程费为 1061 万元，位

于南山区留仙洞战略

性新兴产业总部基地，

道路呈南北走向，北起

现状留仙大道，南至规

划兴科路，全长406米，

道路红线宽 17.25 米，

双向 3 车道，设计时速

20 公里/时，道路西侧

设有单侧人行道及绿

化。

工程承包范围包括但

不限于:道路工程、交

通工程、路基工程、给

水工程、雨水工程、污

2021.12

.6-

2022.6.

17

818.031

0

项目

经

理：

伍美

凤

https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html


水工程、电力工程、通

信工程、照明工程、绿

化工程、燃气工程、水

土保持工程等。

3

深圳市交

通运输局

光明管理

局

松白路辅道

（福康路-

康耀街段）

南行铺导慢

行改善工程

施工

深圳市

光明区

主要内容为沥青混凝

土罩面、增设非机动车

道，沿线路口提升改

造、完善交通标志标线

及井盖更换等。

2020.11

.15-202

1.04.28

424.249

683

项目

经

理：

伍美

凤

提示：按资信标要求提供证明文件。



坪山区非灯控路口交安设施完善工程



























同发南路（留仙大道-兴科路段）临时路工程（快速发包）

https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html


























松白路辅道（福康路-康耀街段）南行铺导慢行改善工程施工

































六、履约评价

投标人提供近 3 年（从截标之日起倒算）工程类履约评价情况

投标人：深圳市广源达建筑工程有限公司

填表说明：

1、本表不可扩展，投标人填报的履约评价最多为 3 项。（所提供表格无需加盖公章）

2、按本表所填报的顺序随表提供证明资料扫描件；提供证明材料不齐全或模糊不清，将不

予认可。

证明材料：提供履约评价等扫描件，以履约证明上载明时间为准；履约评价扫描件未体现时

间的，则不予统计此项履约评价，1 个项目的履约评价只计 1项。

1、工程名称：坪山区非灯控路口交安设施完善工程，评价等级：优秀，评价时间：2024.08.22；

2、工程名称：深汕特别合作区赤石镇金石寨合流渠污水治理工程，评价等级：优秀，评价

时间：2026.008.14

3、工程名称：宝安区优质饮用水入户工程（六期）I 标工程，评价等级：优秀，评价时间：

2023.12.08。



坪山区非灯控路口交安设施完善工程



深汕特别合作区赤石镇金石寨合流渠污水治理工程











宝安区优质饮用水入户工程（六期）I标



七、安全管理水平

职业健康安全管理体系认证证书



安全生产许可证



项目负责人安全生产考核合格证书













安全管理制度与流程

安 全 管 理 体 系

深圳市广源达建筑工程有限公司

二 O 二六年



第一部分 公司各职能部门安全职责

总经理安全职责（第一责任人）

公司总经理对全公司安全生产和消防安全工作全面负责：

1.负责贯彻执行安全生产和消防安全方针、政策、法规和标准；建立健全和贯彻

落实安全生产责任制、消防安全责任制；审定、颁布本公司统一性的安全生产

和消防安全规章制度；保障公司安全生产和消防安全符合国家规定；掌握本公

司的安全生产和消防安全情况。

2.负责将安全生产和消防安全工作与本公司的生产、科研、经营、管理等活动统

筹安排，批准实施年度安全生产和消防安全工作计划。

3.负责保证本公司安全生产投入的有效实施，并为消防安全提供必要的经费和组

织保障。

4. 负责督促、检查本公司的安全生产和消防安全工作，及时消除生产安全事故隐

患，及时处理涉及消防安全的重大问题。

5. 负责根据安全生产法规的规定设置安全生产管理机构，根据消防安全法规的

规定建立义务消防队，两者统并在“安全管理委员会”之中。

6. 负责组织制定本公司的生产安全事故应急救援预案、灭火和应急疏散预案并实

施演练。

7. 主持召开公司安全管理专题会议，及时通报公司安全生产工作情况及有关安全

生产的重大问题。

8. 组织开展安全生产大检查，整改事故隐患和不断改善安全条件。

9.发生重大事故时，及时组织抢险，并参与事故的调查处理工作，及时向上级有

关部门报告。

公司安全主任安全职责

受公司安全责任人委托负责公司日常运作的安全管理工作，

被授履行如下的安全职责：



（一）综合安全职责：

1.负责贯彻执行安全生产和消防安全方针、政策、法规和标准，并建立健全和贯

彻落实安全生产责任制、消防安全责任制。

2.负责组织制定本公司统一性的安全生产和消防安全规章制度及其保障安全的

操作规程，并掌握本公司安全情况。

3.负责协助将安全工作与本公司的生产、科研、经营、管理等活动统筹安排，并

组织实施年度安全工作计划。

4.负责协助保证本公司安全生产投入的有效实施和消防安全必要经费的组织保

障。

5.负责督促、检查本公司的安全工作，及时消除生产安全事故隐患，及时处理涉

及消防安全的重大问题。

6.负责组织制定本公司的生产安全事故应急救援预案、灭火和应急疏散预案，并

组织实施演练。

7.负责定期向公司安全责任人报告安全管理情况，并及时、如实报告生产安全重

大事故和消防安全火灾隐患。

（二）安全生产职责：

1.负责拟定年度安全生产工作计划和经费预算，编制生产安全事故应急救援预案，

并组织实施日常安全生产管理工作。

2. 负责组织制订、修订本公司安全生产责任制、安全生产规章制度和安全操作规

程，编制安全技术措施计划，并监督检查执行情况。

3. 负责参与新建、改建、扩建工程项目中职业安全卫生设施和主体工程的“三同

时”（同时设计、施工、投产使用）审查和监督，使其符合职业安全卫生技术

要求；

4.负责组织安全生产大检查，督促解决有关安全方面存在的问题，纠正违章指挥

和违章作业现象，遇有危及安全生产的紧急情况，有权令其停止作业，并立即

报告有关领导。

5. 负责组织安排生产、火灾、爆炸等安全事故汇总、统计、上报工作，参与

事故的调查分析和处理。



6. 负责会同有关部门，对员工进行安全知识教育和培训，配合上级部门搞好

特种作业人员的安全技术培训和考核，组织开展各种安全活动。

7. 负责会同有关部门，搞好公司员工职业安全、卫生健康和劳动保护工作，

不断改善劳动条件。

8. 负责完成安委会委托的其他安全生产管理工作，并定期向公司安全责任人

报告安全生产情况，及时报告涉及安全生产的重大事故。

（三）消防安全职责：

1. 负责拟订年度消防安全工作计划，编制灭火和应急疏散预案，组织实施日常

消防安全管理工作。

2. 负责组织制订消防安全规章制度和保障消防安全的操作规程，并检查督促其

落实。

3. 负责拟订消防安全工作的资金投入和组织保障方案。

4. 负责组织实施防火检查和火灾隐患整改工作。

5. 负责组织实施对本公司消防设施、灭火器材和消防安全标志的维护保养，确

保其完好有效，保障疏散通道和安全出口畅通。

6. 负责组织管理公司义务消防队。

7. 负责会同有关部门，组织开展对员工进行消防知识、技能的宣传教育和培训，

组织灭火和应急疏散预案的实施和演练。

8. 负责完成安委会委托的其他消防安全管理工作，并定期向公司安全责任人报

告消防安全情况，及时报告涉及消防安全的重大问题。

经理、主管的安全职责（直接责任人）

1、协助安全主任贯彻执行各项安全生产法律、法规、标准和制度。

2、按谁主管谁负责原则，对分管业务范围内的安全工作负责，监督、检查分管部

门安全工作各项规章制度执行情况，及时纠正下属失职和违章行为。

3、认真做好安全工作“五同时”(在计划、布置、检查、总结、评比生产的时候，

同时计划、布置、检查、总结、评比安全工作)。

4、组织制订、修订和审定分管部门安全规章制度、安全技朮操作规程，并认真组

织实施。

5、组织分管部门的安全大检查，落实重大事故隐患的整改。



6、负责分管部门的安全教育考核工作。

7、组织对分管部门事故的调查、处理，并及时向安全主任报告。

宣传和资料管理员安全职责

（一）宣传工作安全职责：

1. 负责宣传有关安全生产和消防安全工作的方针、政策、法律、法规、制度与标

准，以及各级政府针对安全工作的重要指示。

2. 负责宣传公司安全管理委员会所组织推动的各种安全管理活动的目的、意义、

任务、进程和动态等，并及时、如实地做好跟进报导。

3. 负责定期汇总统计和上报公布公司安全生产大检查和消防防火检查情况，并实

时报导典型的安全事故案例及整改处理结果。

4. 负责宣传普及安全生产知识和技术,介绍不安全的环境、管理层督导不周、不

安全的机器设备、不安全的行为会造成的严重后果；并负责宣传普及防火灭火

知识，介绍消防科技、消防产品的动态和发展情况。

5. 负责宣传表彰安全生产的先进个人及集体，并负责宣传表彰义务消防队员和员

工群众同火灾作斗争的英雄事迹。

（二）资料管理安全职责：

1.负责公司安全管理文件与资料的登记、编目、保管、分发工作。

2.负责公司安全管理过期无效文件的回收、作废、销毁工作。

3.负责公司安全管理文件的打印及复印工作。

4.负责公司各项安全管理活动相关资料（包括：书面文字、影音图片、电子版本

等各种记录形式）的收集、整理、编辑、存档工作。

消防部门安全职责

1、负责公司内的易燃易爆危险品安全管理、消防设施管理。

2、根据公司的生产经营特点制定消防工作计划。



3、经常进行防火宣传教育，负责对义务消防人员培训教育，定期组织有关人员进

行防火检查和火灾应急救援演习。

4、编制、修订公司的消防管理制度，并监督执行。

5、参加建筑设计防火的审核、验收工作。

6、负责消防设施、消防器材的购置计划、配备、检查、维护和管理。

7、事故发生时，组织消防人员扑灭火灾，负责对火灾事故的调查、处理、统计和

上报工作。

各小组负责人安全职责

1、协助消防队长开展工作。

2、负责对本组内人员作消防安全督促。

3、制定组内消防安全工作计划。

4、检讨日常消防安全缺失。

5、火灾情况下服从上级指挥。

质安部安全职责

1、贯彻、执行安全生产法律、法规、制度和标准，协助总经理组织、推动本企业

管理工作。

2、组织制订、修订、审查安全技朮规程、安全鉴定及劳动防护用品标准，并监督

执行。

3、经常进行现场安全检查，指导班组安全工作，发现违章，及时制止。

4、指导企业各单位的安全工作，协助各单位编制各岗位安全操作规程。

5、负责对特种设备监察工作，参加安全装置的校验、监督，并作好档案记录。

各职能部门安全员的安全职责

1. 部门安全员在部门安全责任人领导下，负责部门的安全技术工作，协助部门安

全责任人贯彻上级有关安全生产和消防安全的指示规定，并监督检查执行情况。

2. 负责参与本部门修订有关安全生产和消防安全管理规定、安全技术操作规程和

安全技术措施计划，并检查监督执行情况。

3.负责搞好本部门的安全教育和安全技术考核工作，具体负责新入人员的部门、

安全教育，督促检查班组、岗位安全教育的执行情况。



4. 负责安排好部门的“安全日”活动，并对班组安全员进行业务指导，经常组织

预防事故演习。

5. 负责每天深入现场检查，落实各级动火措施，确保动火安全。及时发现隐患，

制止违章作业，对紧急情况和不听劝阻者，有权停止其工作，并立即报请领导

处理。

6. 负责部门、安全设施、防护器材、灭火器材和事故隐患管理，掌握部门、安全

情况，提出改进意见和建议。

7. 负责参加部门各类事故的调查和处理，做好统计分析和上报工作。

8.负责配合安委会的统一性安全管理活动，协助部门安全责任人或安全主任共同

搞好本部门、全公司的安全保障工作。

生管企划部安全职责

1、 负责国家和公司的相关安全生产法规、制度、指示在本部门落实、执行。

2、 将安全生产管理列入部门管理目标，做到有计划、有布置、有检查、有总

结、有评比。

3、 安排生产计划时，要考虑生产设备的承受能力，有节奏地均衡生产。

4、 负责组织制定部门安全管理规定、操作规程和各级人员的安全生产岗位责

任制。

5、 组织部门员工学习安全生产法规和安全生产管理制度，对员工进行经常性

的安全思想教育和安全知识、技术培训，定期组织考核。

6、 负责组织部门内各项安全生产活动，坚持“安全日”活动（班前宣讲安全、

班中检查安全、班后总结安全），总结交流安全生产经验，表彰先进集体和

个人。

7、 负责组织员工定期进行设备、设施安全检查，保证部门内设施设备、安全

装置等处于完好状态，若发现不安全因素及时组织力量加以处理，并报告公

司安委会。

8、 定期对部门的各项生产活动进行检查，发现问题或隐患及时与相关负责人

进行沟通，做好纠正预防措施。

9、 坚持“四不放过”原则（事故原因未查清不放过、事故责任者未得到严肃

处理不放过、广大员工未受到教育不放过、防范措施未落实不放过），对本



部门发生的安全事故及时处理和报告，注意保护现场，查清原因，采取防范

措施。对事故的责任者提出处理意见，报上级批准后执行。

10、负责组织健全本部门安全生产管理网络，并大力支持各负责人安全生产的开

展，以保证充分发挥班组安全员作用。

11、负责配合公司安委会的统一性安全生产管理活动，协助公司安全主任共同做

好公司的安全保障工作。

财务部门安全职责

1、负责公司安全技朮措施费用的监管，监督安全生产专项资金的使用，做到专款

专用。

2、凡安全措施没有落实的技朮项目，未经安全委员会同意，不得拨款。

3、监督防护用品及职业病防治费用的合理使用。

经营人员安全职责

1、对经营人员进行安全指导，协助安全主任搞好经营员工的安全教育培训和考

核工作。

2、负责对本公司经营人员外出的安全问题进行监督、指导。

3、认真遵循国家有关的法律、法规、标准，并检查执行情况。

机修工安全职责

1、 工作前必须检查手用工具是否正常，并按手用工具安全规定操作。

2、 工作地点要经常保持整洁，通道不准放置物品。

3、 拆卸机件时，首先要切断电源和相联部分（如操作杆、汇流排上的开关、

管道并将机床总开关保险拉掉，挂上“有人检修，禁止使用”的警告标志，

防止误开机器发生事故。

4、 协同作业时必须互相联系协调，禁止互不通气肓目行事。

5、 在垂直导轨上拆装走道箱、主轴箱等部件或在其下面工作时，必须将垂直

导轨上的部件用吊车吊起，并用木块垫牢，防止这些部件下落伤人。

6、 使用手电钻要穿戴好绝缘护具，朝上钻孔时应戴上防护镜。

7、 递接工具材料、零件时禁止投掷 。



8、 把轴类零件插入机床组合时，禁止用手引导、用手探测或把手插入孔内。

9、 拆卸笨重机件时必须用起重设备，不要以人力强制搬动。

10、 使用行灯必须用 36V 或 36V 以下的安全电压。

11、 使用电钻必须用三芯定相插座，并保证接地良好。

12、 使用三角吊架时，必须将三只脚用绳子绑住，以免滑倒。

13、 使用电动或手摇吊车时须按照吊车的安全操作规程进行。

14、 修理受压设备时，应按照受压容器规定进行，使用喷灯时，严格遵守喷灯

安全操作规程。

电工安全生产岗位职责

1．坚持"安全第一，预防为主"的方针，认真贯彻国家有关安全生产的方针、政策、

法律、法规和上级主管部门颁发的规章制度。

2.对公司内供电、用电等安全生产提出工作计划和工作目标，监督公司各岗位落

实电气安全责任制，监督各项安全生产规章制度、安全措施、反事故措施的

落实。

3．严格执行"两票"，"三制"．协助组长定期或不定期地召开安全工作例会，分析

安全形势，制定并落实安全管理办法，认真开展安全考核。

4．组织对公司内电力设施进行定期安全巡视检查，做好劳动保护和安全工器具的

管理。

5．抓好安全工作，按照"三不放过"的原则，参与事故调查，并做好事故的调查、

统计和上报工作。

6．协助组长组织季节性安全检查，对检查中发现的问题与事故隐患，要及时提出

整改意见，并详细做好记录，向领导汇报。

7.依法保护公司内的电力设施，负责做好交通、防火、防盗等安全工作。

8． 真学习安全技术、安全规程。 按时、准确填报安全报表。

第二部分 消防安全管理制度



为了加强公司的消防安全管理，预防和消灭火灾事故的发生，根据中华人民

共和国《消防法》与公司的实际情况相结合，特立本制度。其主要内容分为如下

四个部分。

一、消防设备器材管理制度。

二、消防设备设施的检查制度。

三、消防安全管理制度。

四、消防档案管理。具体相关内容如下：

消防设备器材管理制度

1、 消防设备器材由安全主任统一维护与管理。

2、 安全主任应按照中华人民共和国《建筑灭火器配置设计规范》和公司各部位

的灭火需要，配置相应的消防器材，做到配置充足，布局合理，使用有效。

3、消防设施、消防器材管理人员应了解有关设施、器材的性能及维护、使用方法，

并按要求定期进行保养、检修、补充、更换、保证完好有效。

4、建立健全消防设施、器材档案，及时记录消防设施、器材的规格、型号、数量、

有效期及其配备、使用、更换、检查、检修等情况。

5、消防设备器材和工具应放置于通风、阴凉、干燥、便于取用的位置，并设有明

显的指示标志，放置在室外的要采取防雨、防晒、防锈蚀、防霉烂、防结块

和防冻措施。

6、消防设备、器材的周围不准堆放杂物和挂放其他物品，严禁埋压圈占消防栓和

消防水池。

7、消防水池内应当保持规定的水量，消防用水不得它用，确保消防用水。

8、 维修消防管道或者停止供水时，必须事先通知本公司安全主任或义务消防队

管理人员，做好应急处理措施。

9、 任何单位和个人不得损坏或擅自移动、拆卸、挪用消防设施、消防器材、不

准埋压、圈占消防栓。

10、 对损坏或擅自移动、拆卸、挪用消防设施、消防器材的单位和个人，公司

将按照有关规定给予有关责任人相应的纪律处分和经济处罚，对故意破坏消

防设施、消防器材的，追究肇事者的法律责任。



11、消防器材损耗及丢失必须报告安全主任，一旦检查发现未报告者，将追究部

门领导责任。

消防安全管理制度

1、贯彻“预防为主，防消结合”的消防工作方针，采取先进的防火和救灾技朮，

实行目标管理。

2、公司总经理为企业防火负责人，成立由各部门负责人参加的防火安全委员会，

领导公司消防部门的工作。车间相应设立防火安全领导小组及其领导下的义务消

防队。

3、消防组织根据公司特点、生产检修和季节变化情况，制订消防工作计划，报总

经理审批。

4、每年进行一次全员消防安全培训教育，结合事故应急救援预案进行消防演练。

全体员工必须学会使用简单的小型灭火器，如泡沫灭火器、干粉灭火器等。

5、公司消防安全指挥部根据企业生产规模、火灾危险性编制与企业生产和贮存的

危险化学品相适应的消防设施、消防器材购置计划，报总经理审批。

6、公司设置的固定式消防设施，应设专人（安全主任）管理，负责定期检查、维

护，确保其完好、有效。

7、消防器材设置在明显和便于取用的位置，做到定点、定型号和数量、专人管理、

定期检查、维护和更换。消防器材周围不准堆放其它物品。

8、在工艺装置上有可能引起火灾、爆炸的部位，应充分设置安全连锁报警装置等

设施。

9、在有可燃气体(蒸汽)可能泄漏扩散处，应设置可燃气体浓度检测、报警器，其

报警信号值定在该气体爆炸下限的 20%以下，如与安全联锁配合，其联锁动作在

该气体爆炸下限的 50%以下。

10、在可燃气体(蒸汽)的放空管出口处设置阻火器，以便于操作的地方设置截止

阀，以便在放空管出口处着火时切断气源，及时灭火。放空管最低处应装设灭火

管接头。

11、在输送易燃物料时，应根据管径和介质的电阻率，控制适当的流速(<3m/s)，

尽可能避免产生静电。设备、管道等防静电措施，按《化工企业静电接地设计技

朮规定》执行。



12、电气设备必须符合国家现行的有关电气设计、施工、安装、验收标准和消防

安全技朮规定。

13、严禁使用汽油等挥发溶剂擦洗设备、工具、地面和衣物。

14、废弃的手套、棉纱等沾油的纤维物品以及可燃物品，应放入有盖的铁制专用

容器内，并存放在安全地点，定期清除。使用后剩下的废料、废渣，如废溶剂、

机油等不准随意乱倒，必须回收集中在一个安全的地方。

15、研制易燃、易爆材料、新产品和有火灾、爆炸危险的新设备、新工艺的单位，

必须对研制的每一项目提出预防火灾、爆炸的具体措施。

16、采用有火灾、爆炸危险的新设备、新工艺和可燃、易燃新材料的单位，必须

按照研制部门提供的预防水灾爆炸的具体办法，采取消防安全措施，经上级主管

部门批准后，方可交付生产。

17、严禁在防火间距、消防通道内搭设建筑、构筑物堆放各类物品。

18、输电线路下方严禁堆放可燃物。

19、班组每周一、各部门每月初、公司每季初各进行一次防火检查，消除火险隐

患。

20、发生火灾时，义务消防队员要积极配合进行灭火，并维持现场秩序。

电工安全运行操作规程

1、 工作时按规定穿戴好防护用品，检查工具的绝缘性。

2、 值班人员必须持国家统一颁发的有效电工操作证。严守岗位，不得

擅自离开，非值班人同不得进入电房。

3、 值班人员要严格执行巡视、交换班制度，做好每天运行记录，严禁

越时停、送电。

4、 断电时应按如下步骤进行：

①断开低压分路开关。 ②断开低总开关。

③断开油开关或高压分荷开关。 ④断开隔离开关。

送电与断电操作顺序相反。

5、 操作断开或闭合开关及进行检修工作时，先填写操作票，必须两人：

一人操作，一人监护，严禁两人同时操作。操作时应使用绝缘棒，戴



绝缘手套，穿绝缘靴，站在绝缘台上。

6、 合闸操作时，首先确认用电楼层无人操作或检修电箱。

7、 分闸操作时需先确认已通知用电单位做好停电前的准备后再操作，

避免造成损失。

8、 任何开关跳闸后，只准试送一次（跳闸一分钟后），若试送不成，不

许再送，不论试送是否成功，都要查明跳闸原因，并做好记录。

9、 值班人员在发生事故时不应惊慌失措，手忙脚乱，应镇定分析，迅

速查明事故原因，采取必要的措施，并向上级报告，单人值班时，发

生事故不许单独处理。

10、 修电器时，必须在电源开关上挂“有人检修，禁止合闸”警示牌，谁

挂谁取。

11、 合隔离开关（刀闸）后，不论是否造成短路事故，不准再拉开，只有

把油开关（或空气开关）断开后，方可再断开隔离开关。

12、 压配电室不准存放易燃物品，万一遇火灾，不能用泡沫和水灭火，应

用干粉灭火器扑救。

13、 配电室的全体人员都要熟悉所管设备的位置，及时掌握设备及网路运

行参数和运行情况，遇有异常现象，及时报告处理。

汽车司机安全操作规程

1、 遵守公安部、交通部颁布的“城市和公路交通管理规则”。

2、 汽车司机必须经过专业训练，经考试合格发给执照后方可独立驾驶

车辆。

3、 严禁酒后驾车，开车过程中不准吸烟、饮食和闲谈。

4、 驾驶室不准超额坐人，货车箱禁止载人。

5、 行车前必须认真检查刹车转向系统、喇叭、信号灯等主要装置是否

安全完好，严禁使用病车。

9、 严禁超重、超长（车身前后 2 公尺）、超宽（车身左、右 0.2 公尺）、

超高（以地面算起 4公尺）装运，装载的物品要捆绑牢固。

10、 停车要选择适当的地点，不准随意停放，停车后要把钥匙取下，拉



紧手手车制动器。

11、 在用起重设备装卸货物时，司机必须远离驾驶室，并不准进行检查、

修理车辆的作业。

12、 保养发动机时，要关闭电路卸下电瓶线，并不得用汽油清洗，以免

发生火灾。

13、 开车时接听电话，必须用免提听筒电话，拨打电话须停车。

第三部分 安全教育培训制度

总则

1、为了规范公司安全教育培训管理工作，做到有计划地组织实施并加强对安全教

育培训的管理，提高教育培训质量和人员安全意识，根据《中华人民共和国安

全生产法》和其它安全法规的规定，等制订本制度。

2、安全教育培训是公司为了提高员工安全技术水平和防范事故能力而进行的工作，

是一项经常性的基础工作，是安全管理的一项重要内容，在公司安全管理中占

有重要的地位，对于搞好公司安全生产发挥着重要的作用。

3、安全教育培训制度同时也是在公司规章制度中培训篇规定的基础下编制的，为

了从根本上预防安全事故，提高公司每个员工的消防安全和生产安全意识，通

过对每个员工施加和强化安全教育与培训，把安全政策法规与安全行为准则内

化为每个员工的自觉行为规范，从而降低事故发生率，确保实现安全生产。

4、安全教育培训制度适用于公司每个员工，任何人不得享受特权，均须遵守制

度参加公司培训。

5、安全教育培训实行统一管理，分级负责的原则。各部门有责任有义务对本部

门员工进行安全教育培训，根据部门安全性质及人员岗位特点，按需施教。

6、公司安全教育培训制度的编制接受公司安全管理委员会的统一领导，由人事

行政部负责。各部门协助人事行政部进行相关安全教育培训制度的编制及宣传

教育工作。

7、为确保安全教育培训的顺利进行，安全教育培训工作遵守以下的五个阶段的

作业流程：



安全教育培训需求的分析

安全教育培训计划的制订

安全教育培训内容、方式选定

安全教育培训的实施与管理

安全教育培训效果的评估

其中，第一阶段：即主要分析哪些人员需要培训，以及何时需要培训的问题。

第二阶段：即对所要进行的安全教育方案全面设计，并形成计划文件。

第三阶段：即根据不同的培训对象和培训目标合理设定培训的内容和所采用的

组织方式与教学方法。

第四阶段：即员工正式接受教育培训的活动过程。

第五阶段：即对培训的效果、教学质量、受训员工收获等情况进行全面总结，

为后续其他教育培训活动提供经验。

安全教育培训计划的制定

1、目的

为使安全教育培训教育工作有计划，有层次、有步骤地推进，做到有计划、有

落实、有总结分析，就需先制订安全教育培训计划。

2、职责

2.1、各部门负责人

2.1.1、负责本部门安全教育培训计划的制订，根据本部门培训需求调查分析结果，

制订适合本部门发展的安全教育培训计划。

2.1.2 、负责对本部门特种作业人员安全教育培训计划的制订。

2.2 、总务课

2.2.1、负责公司年度安全教育培训计划的制订，根据公司经营发展战略及安全生

产的需要，制订各时期安全教育培训计划。编制《安全教育培训计划书》。

2.2.2、 根据公司新员工各岗位的需求，制订新员工培训计划，其中必须包括有

对安全生产和消防安全等安全教育培训的计划。

2.2.3 、 制订经常性安全教育培训计划，不定期开展对老员工的安全教育培训。

3、安全教育培训计划制订的基本原则

3.1 、针对性原则。



首先应以公司安全教育培训的需求和可掌控的资源为论据，结合公司的工作计

划情况来制订；其次，安全教育培训的内容、方法、组织方式等，应根据教育培

训需求的对象不同而定。所制订的计划只有针对性强，才能更好的组织实施，也

才会取得应有的教育培训效果。

3.2 、阶段性原则。

在制订从业人员的安全教育培训计划时，应注意到安全教育培训的阶段性，根

据不同阶段实施教育培训。安全教育可以划分为三个阶段的教育，即安全知识的

教育、安全技能的教育和安全态度的教育。

3.3、 完整性原则。

所制订的安全教育教育培训计划的内容要完整，计划中应全面回答培训的有

关内容，诸如培训的对象、培训的内容、培训的日期和期限等。

4、安全教育培训计划制订应采用的方法

4.1 、安全教育培训计划会议

为有效利用公司内外的培训资源，对安全教育培训计划的合理性、可行性等方

面因素进行有效的控制，在制订安全教育培训计划时通过定期的安全教育培训计

划会议来对培训计划进行认证和评价，并对最终的培训计划方案进行确定。

4.2、 各部门负责人沟通

由于各部门负责人对本部门安全生产情况及消防安全非常了解，而且安全教育

培训计划的实施也要靠各部门进行深入推广，与各部门负责人之间的及时沟通，

是计划能否有效实施的关键。

5、安全教育培训计划制定的一般流程

组织实施安全教育培训

安全教育培训需求的分析与培训目标设定

安全教育培训内容的确定

安全教育培训方法的选定

安全教育培训组织实施方案的确定

安全教育培训经费的预算



安全教育培训管理措施的确定

安全教育培训计划书的编制

6、安全教育培训计划书的内容

6.1、 安全教育培训的目的及培训的目标。

6.2 、安全教育培训的对象及人数。

6.3、安全教育培训的内容。

6.4 、安全教育培训的组织、方法、时间。

6.5、安全教育培训的实施方案、实施地点。

6.6、 安全教育培训的费用等。

安全生产教育培训的实施与管理

1、 职责

1.1、各部门负责人

1.1. 1、负责对本部门员工进行车间级及班组级安全生产教育培训，配合总务课做

好员工的各种安全教育培训。做好本部门安全生产和消防措施。并根据本部

门安全生产和消防情况，不定时对员工开展此类安全教育培训教育。

1.1.2、负责监督本部门特种作业人员及有关消防安全管理人员进行职业资格培训，

对取得相关证书的人员方能给予上岗，对没有取得证书的员工应及时要求

其进行培训，取得证书。

1.2、总务课

1. 2.1、负责新员工的安全生产教育培训。

1. 2.2、负责安全生产教育培训。

1. 2.3、负责组织经常性安全生产教育培训及公共生产安全及消防安全内容的培训。

1. 2.4 、监督各部门按时进行安全教育培训。

1. 2.5 、负责有关安全教育培训的记录及档案保存工作。

2、 安全教育培训的原则

2.1、 针对性。安全教育培训的内容要具有针对性。安全教育的内容广泛，在有

限的安全活动里，只能集中精力解决一两个突出问题。

2.2 、层次性。安全教育培训对象要具有层次性。安全教育不能一个模式，要根



据职工的工作年限，违章记录等情况，划出不同层次。

2.3 、灵活性。安全教育形式要灵活，安全教育形式要多样化，灵活安排，可采

取黑板报、幻灯录像、安全知识竞赛等形式。

2.4 、趣味性。在进行安全教育培训时，为避免讲解时的枯燥，讲解的语言上应

具有趣味性。

2.5 、事例突出典型性

安全教育要注意改变案例只讲远、不讲近，只讲大、不讲小，一个案例讲半天

的状况。要根据教育内容，精心选择具有普遍性和代表性，能引起职工警觉的案

例。

2.6 、教员突出群众性。不仅要有部门负责人或安全员来担任培训老师，而且可

以让职工参与到培训的讲授中来，让员工真正体会到安全的实质。

安全教育培训的效果评估

1、目的

为了对安全教育培训的效果、教学质量、受训员工收获等情况进行全面的总

结，为后续其它教育培训活动提供经验，需要对有安全教育培训效果提供相应评

估。

2、职责

2.1、 各部门负责人

2.1.1、负责对部门培训开展后进行效果评估的监督工作，督促部门培训讲师按期

进行培训，对本部门安全教育培训后进行相应的效果检测工作。

2.2、总务课

2.2.1、不定期对各部门的培训进行抽查评估，按照评估结果写出评估报告。统计

各部门评估效果，根据各部门培训效果提出对部门培训的意见，反馈到各部

门。

2.2.2 、 负责对培训效果的评估进行方法方式的确定，以便开展各类培训效果的

评估工作。

2.2.3 、负责对各部门进行的培训进行评估，综合员工提出的意见并提出总务课

自己的意见。写出培训效果评估报告，并反馈到培训讲师。

2.2.4 、负责对培训效果评估后的档案保存活动。

3、效果评估方式



3.1 、 问卷调查法。总务课根据培训进行的特点制作相应的培训调查表，以便调

查培训效果，对培训后的效果进行评估。

3.2 、 面谈法.。评估人直接与员工面谈，确定培训的效果。

3.3 、 核心小组讨论法。公司可以组成一个小组对讲师的培训课程进行评估，对

培训后的效果进行讨论，确定培训结束后达到的效果。

4、培训评估分析及报告

培训结束后进行的评估，经过一定的调查阶段及效果分析，将会得出一定的

评估结果。当结果出来之后，要进行总结分析，写出评估报告，把培训后的结果

反馈到上级，为以后的培训总结经验。

5、培训项目的调整与继续

当安全教育培训进行到最后，评估阶段完成后，需要对培训进行过程中的培训

进行分析，看看是否是有些需要调整，有些培训课程不适合员工需求，对于一些

好的培训课程要及时总结其好的经验，为以后进行类似的培训做准备。

第四部分 安全管理建档制度

1、目的：

为了有效控制公司安全管理相关文件、记录，使安全管理相关文件、记录管理系

统化、条理化、规范化，特制订本制度。

2、适用范围：

公司所有安全管理相关文件与记录，包括安全管理各种制度、规定、记录、报表、

台账、登记表、图表、卡片、档案、通知书等以各种形式存在的文件与记录管理。

3、相关职责：

3.1、公司安全管理委员会成员负责安全管理相关文件与相关空白表单的编制与定

期检讨修订。

3.2、文控中心负责对全公司安全管理相关文件、记录进行监控与管理。

3.3、各部门负责落实相关文件要求，以及如实填写与保管好各项安全记录。

3.4、各部门文件与资料负责人负责对各部门安全管理相关文件、记录进行管理。

4、内容：



4.1、安全管理相关文件（包括外来文件）的建档管理：

4.1.1、公司内部安全管理相关文件由公司安全管理委员会成员负责编写，编写好

的文件由公司（助理）安全主任进行审核，公司（助理）营运经理批准后方

可发行，原件由文控中心统一管理。

4.1.2、文件的更改由公司安全管理委员会成员或各执行部门提出，公司安全管理

委员会每年会对文件统一进行一次检讨修订，修订好的文件由公司（助理）

营运经理批准后方可再发行。

4.1.3、外来文件（包括相应的法律、法规、制度、标准等）由文控中心统一进行

管理，各部门可到文控中心申请分发或借阅。

4.2、安全管理活动类资料与记录的建档管理：

4.2.1、安全管理活动分为公司级、部门级两大类，主要包括安全管理会议、安全

教育培训考核、安全检查、安全考核评比、消防演练、岗位练兵及其他相关

安全活动等。

4.2.2、公司级安全管理活动类资料与记录：安全管理会议记录、安全检查记录、

安全考核评比统计、消防演练记录由文控中心进行管理；安全教育培训考核

记录由人事行政部进行管理；岗位练兵等其他相关安全活动视具体情况而定。

4.2.3、部门级安全管理活动类资料与记录：安全教育培训考核记录由人事行政部

进行管理，其他由各部门自行管理。

4.3、环境类资料与记录的建档管理：

4.3.1、环境类资料与记录主要包括重点车间情况资料与重点部位情况资料（包括

班组、场所）。

4.3.2、环境类资料由文控中心进行统一管理，相关负责监管人每月进行复审确认。

4.4、设备及安全装置类资料与记录的建档管理：

4.4.1、设备及安全装置类资料与记录主要包括锅炉压力容器、压力表、安全阀、

车辆、消防器材等厂内设备及安全装置的详细说明，例如生产厂、出厂号、

工作压力、额定压力、年审等内容。

4.4.2、 设备及安全装置类资料与记录中除消防器材相关资料与记录由义务消防

队与文控中心共同管理外，其他由技术课进行管理。

4.5、人员情况资料与记录的建档管理：



4.5.1、人员情况资料与记录主要包括特殊、关键工种登记、驾驶员登记、典型人

员登记、违章记录等。

4.5.2 、人员情况资料与记录由总务课进行管理，各相关部门遇到人员变动或违

章时及时与人事行政部进行沟通联络。

4.6、隐患整改与事故情况的建档管理：

4.6.1、隐患整改与事故主要包括安全检查整改记录、生产事故记录、火灾事故记

录、交通事故记录等。

4.6.2、 隐患整改与事故相关记录由文控中心进行管理。

4.7、安全管理各种媒体文件的建档管理：

4.7.1、安全管理各种媒体文件包括所有以电子媒体形式存在的安全管理相关文件、

资料、活动记录、影视记录等。

4.7.2、安全管理各种媒体文件由文控中心统一进行收集管理。

5、记录

记录总览表

文件申请单

文件分发回/收记录表

第五部分 安全检查制度

为了对生产过程及安全管理中可能存在的隐患、有害与危险因素、缺陷等进

行查证，以制定整改措施，消除隐患和有害与危险因素，达到清除隐患、防止事

故的目的，而制定本制度。

一、 检查组成员

公司季度检查：

组长：安全主任

成员：各部门主管

生产性部门月检查：

组长：安全主任

成员：制造、生管企划课、品管课、技术课的部门主管和安全员



二、检查的频率及方法

1、 检查分类

共分为公司的全面性安全检查、四个生产性部门检查、消防设施和宿舍安全检

查三类检查

2、检查频率和方法

2.1、消防设施和宿舍安全检查

具体的检查频率和方法可参见《消防管理制度》中的“消防设备设施巡检制度”。

2.2、生产性部门的检查

每月检查一次，由组长组织检查组成员参与，填写《生产性部门月安全检查表》

和《事故隐患整改通知书》。对存在的事故隐患和不合格项检查组长现场开具

《事故隐患整改通知书》给相关部门安全负责人，各相关部门负责人负责落实

具体隐患的整改制度。

2.3、公司全面性检查

每季度检查一次，由公司安全委员会统一组织安排，根据相应的检查内容对

公司的整体进行检查，填写《公司季度安全检查表》和《事故隐患整改通知

书》。

2.4、以上检查必须做好相应的记录，交由文控中心统一保存。

三、检查内容

1、消防设施和宿舍安全检查

参见《消防管理制度》中的“消防设备设施巡检制度”。

2、生产性部门的检查

2.1、检查生产现场和安全隐患。检查生产设备、安全卫生设施是否符合安全要求。

2.2、检查员工的安全意识。检查员工对安全生产工作重要性的认识。

2.3、检查各部门的安全管理和安全教育制度。检查各部门是否认真落实公司安全

委员会的安全工作安排，是否建立健全安全管理制度以及将相关责任落实到人，

事故的预防纠正工作是否得到跟进和安排，新员工的安全培训是否有序进行，

各工作岗位的安全操作培训是否正常进行。

2.4、检查对事故的处理。发生安全事故的部门是否认真落实整改跟进措施、对事

故是否及时报告，认真调查。



3、公司全面性检查

3.1、检查现场清洁生产、文明生产状况。

3.2、检查规程制度是否已经建立相应的安全操作制度。

3.3、检查设备安全情况。

3.4、检查物料堆放是否按品种、按特性、按包装、按规格分类安全隔离和合理堆

放。

3.5、检查设备维护保养是否到位 。

3.6、检查规划布局是否合理，标识是否清楚明显。

3.7、检查在岗人员遵纪守规(包括操作)情况是否良好，有否违反劳动纪律和操作

规程的现象。

3.8、劳动防护措施是否到位包括个人防护，(工作服、鞋、帽、手套、口罩、面

具和个人卫生等)。

3.9、检查各类安全记录是否按实记录。

3.10、检查特殊岗位职工的持证上岗情况。

四、整改措施的确定及落实

部门安全责任人接到《事故隐患整改通知书》后，要根据需要对整改的项目制

定相应的整改措施，目的是将隐患在发生前，将问题能解决掉。具体步骤根据《事

故隐患整改制度》执行。

第六部分 事故隐患整改制度

1、隐患险于明火。要取得确保安全的效果，必须致力于治理隐患，公司各部门

主管都要认真对待隐患整改工作的实施。对事故隐患的整改首先要做到三“明确”，

即：整改项目的明确，整改责任人的明确，整改完成时间的明确。

2、隐患整改工作项目包括：检查或举报中反映出来的，可能影响职工安全、健

康和公司财产损失等的问题，要进行分类、整理、汇总，上报公司总经理，并报

送公司安全技术部门存档。在落实整改项目时必须做到计划、安排、时间、要求

的落实，将隐患彻底消除在萌芽状态。

3、各级检查组织和人员对查出或举报的隐患，都要逐项分析研究，并提出整改



措施。按“三落实”（措施落实、期限落实、人员落实），部门自身不能解决的，

要及时用书面形式报告安委会，以便安委会对情况全面了解，并会同有关职能部

门协调解决。

4、对严重威胁安全生产的隐患项目，应下达《隐患整改通知书》，其内容有：

隐患内容、整改意见和整改期限，由安委会副主任签署后发出，隐患所在部门负

责人签收后按期实施整改。

5、接到隐患整改通知书的部门应按要求及时有效地整改，如实记录好整改情况，

并向安委会反馈整改结果，由安委会负责查验。

6、对严重危及职工生命及公司财产安全的生产设备隐患，应立即整改，必要时

停产停业整改。

7、对一时不能整改的安全隐患，应采取有效的防范措施，加以安全监控，并且

明确整改计划，限定整改期限并按期整改，确保安全生产。还必须书面向当地安

全生产监督管理部门报告。

8、对安监部门责令限期改正的安全隐患，应在规定的期限内改正，由安全主任

负责跟踪，并写出安全隐患整改复函，报送安监部门。

9、各部门的负责人是事故隐患整改工作的第一责任人，负首要责任，要把事故

隐患整改当作头等大事来抓，不折不扣如期完成，确保安全生产。如隐瞒隐患或

不按期完成整改项目的，经查实按发生事故论处，并追究其部门负责人的责任。

第七部分 事故管理制度

事故管理制度即事故发生的处理及归档制度，事故处理是安全管理的重

要内容，主要是指对已发生事故的分析、处理等一系列管理活动。包括对事故的

报告、抢救调查、分析、结案处理、事故预防措施的制定、事故建档、统计等工

作内容。根据安全生产法及有关安全生产法规的规定，为使公司事故管理工作更

加规范化、制度化和法制化，特制定本制度。

安全事故的报告

1、适用范围:公司内部发生的所有安全事故



2、流程

2.1 安全事故发生后，当事人或事故现场有关人员应及时采取自救、互救措施,保

护事故现场,并立即直接或逐级向部门安全负责人汇报。

2.2部门安全负责人接到事故报告后,要根据事故类型的不同,迅速采取有效措施对

事故进行控制,防止事故扩大,减少损失。若是轻微的安全事故,部门安全负责

人要在 24小时内上报公司安全委员会；若是重大或紧急安全事故(如火灾、

严重工伤等)，部门安全负责人必须在 2 个小时内上报公司安全委员会。

2.3 任何人员有义务如实提供相关事故的情况和资料，同时必须协助公安部门和

公司安全委员会的工作，任何人不得隐瞒不报、谎报或者拖延不报，不得破

坏事故现场、毁灭有关证据。

3、事故报告的内容与方式

3.1事故发生的时间、地点及事故现场情况。

3.2 事故的详细经过、损害人数和直接经济损失的初步估计。

3.3事故原因的初步分析。

3.4 事故发生后采取的措施。

3.5 事故报告人及时间。

事故现场的抢救和保护

1、 事故紧急处理

1.1 根据事故致害的性质采取相应的紧急处理措施，防止事故扩大和人员伤亡的

增加。

1.2火灾紧急处理：

1.2.1关掉总电源（油阀）。

1.2.2打碎报警玻璃，通知值.勤保安报警。

1.2.3火灾情况可以控制时，在场管理人员组织员工就近找灭火器协助灭火组灭火，

同时组织员工把公司财产转移到安全的地方。

1.2.4火灾情况失去控制时，所有人员在疏导组的指挥下就近撤离现场。



1.3电击伤紧急处理

1.3.1通知相关负责人，以便及时向外界报警。

1.3.2切断电源，用绝缘物挑开、分离电器、电线。

1.3.3神志清醒的伤员，应卧床休息，做密切观察。

1.3.4对于呼吸停止的伤员要给予人工呼吸，对于心脏停止的伤员要给予体外心脏

按压。

1.4 其他情况根据实际情况做相应处理，但首先现场人员不要惊慌失措，要由组

织、有指挥、首先抢救伤员和排除险情，制止事故蔓延扩大。

2、现场保护

2.1 事故现场是提供有关物证的主要场所，要严加保护，由疏导组负责对事故现

场进行控制，无关人员不准进入。

2.2事故现场的各种物品必须尽量保持事故结束时的原来的状态。

2.3清理事故现场应在调查组确认后方可进行，不得以任何借口擅自清理现场。

事故调查与处理

1、 目的

掌握事故发生过程、原因和人员伤亡及经济损失情况，分析事故责任，提出事

故处理意见和事故预防措施。

2、 事故调查组组成

组长：安全主任或总经理

成员：具备与事故相关的专业知识、与事故部门或人员没有直接关系的公司安

全委员会内成员（人数 5～10人）。

3、 事故调查处理程序

3.1 调查组到事故现场勘察，了解事故发生的经过，相关事故部门要积极给予配

合，不得阻碍、干涉调查的正常进行。

3.2 调查组在调查事故时，要坚持实事求是，要以客观事实为依据，要坚持自己



的判断，不受外界影响。

3.3调查组要收集如下材料：

3.3.1 与事故鉴别、记录有关的材料,包括事故部门、发生地点、相关人员的基本资

料、事故发生期间相关人员的工作情况。

3.3.2事故发生的有关事实材料，包括事故发生前设备设施的情况、相关规章制度

的制定与落实情况、工作环境情况、个人防护用品使用情况、相关人员在

发生事故前的健康与精神状态、其他有可能与事故有关的细节或因素。

3.4 调查组收集完相关材料后，根据材料反应的情况，对事故进行分析，主要集

中在事故的原因、事故的责任部门或人员、纠正预防措施的确定和对相关人

员如何进行培训、教育。

3.5 调查组根据事故分析的结果和公司的规章制度对相关部门和个人做出处理意

见，上交人事行政部；若触犯国家法律法规的，相关部门和个人交由公安机

关处理。

3.6 根据事故的原因，调查组召集相关责任部门进行分析，制定预防措施，同时

监督预防措施的落实情况。

3.7调查组根据调查结果撰写《事故调查报告书》，一般事故由公司安全主任签字

后，上交文控中心进行存档；死亡、重伤事故经调查组全体成员和公司负责

人签字后上交相关安全主管部门。

事故调查报告书的格式及撰写要求

1、 事故调查报告书的核心内容应反映对事故的调查分析结果。

2、 根据事故的严重与复杂程度，分为专项调查和综合事故调查两种，一般事故

用综合事故调查报告，重大事故用综合事故调查报告和专项调查报告。

3、 专项调查报告内容主要侧重于事故发生过程、事故鉴定、事故发生原因、事

故责任、事故预防措施等。

4、 事故综合调查报告书格式如下：

资料归档



事故处理结案后，由安全主任将下列事故资料归入档案：

1、职工伤亡事故登记表。

2、职工事故调查报告书及批复。

3、事故现场调查记录、图纸、照片。

4、技术鉴定和试验报告。

5、物证、人证材料。

6、直接和间接经济损失材料。

7、事故责任者的自述材料。

8、医疗部门对伤亡人员的诊断书。

9、发生事故时的工艺条件、操作情况和设计资料。

10、处分决定和受处分人的检查材料。

11、有关事故的通报、简报和文件。

12、注明参加调查组的人员姓名、职务、单位。

第九部分 安全经费预算制度

为确保本公司安全生产工作所必须的资金能够及时、顺利、足额地投入，特

制订本规定。

1、每年由安委会安全主任组织拟定年度安全生产计划及安全资金投入预算，经

公司总经理审核和公司安全责任人批准，并保证安全资金投入的有效实施。

2、安全生产所需资金的投入预算包括下列项目：

2.1、建设项目中的安全卫生设施所需资金。

针对公司建设项目中安全卫生防护、污染防治措施和设施应与主体工程同时设

计、同时施工、同时投产使用，建设项目预算应包含安全卫生设施投资。

2.2、新增、更换、维修、保养安全卫生设施所需资金。

针对公司固定建筑设施、消防设备器材、一般机械设备、电气设备和特种设备

等的安全卫生设施，应预算其新增、更换、维修、保养时年度和月度所需的资

金。

2.3、进行安全生产教育培训的经费。



针对公司主要负责人、安全管理人员和特种作业人员的外派培训，及公司其他

从业人员的内部培训，应预算进行内外安全生产教育培训所需的年度和月度经

费。

2.4、从业人员的工伤保险费和治理费。

针对公司从业人员每月固定缴纳的工伤保险费和发生工伤后的治理费（公司支

付 30%的医疗费用、住院伙食费及护理津贴等），应预算其所需的年度和月度

经费。

2.5、配备个人劳动防护用品的经费。

针对公司配备从业人员的个人劳动防护用品（包括：劳保安全用品、劳保卫生

用品、劳保医药用品等），应预算其所需的年度和月度经费。

2.6、安全隐患整改治理所需资金。

针对公司目前存在或潜在的所有安全隐患，应预算其整改治理所需的年度和月

度资金。

3、安全生产和消防安全所需资金投入的组织保障措施如下：

3.1、关于建设项目中的安全卫生设施所需资金应列入公司年度“营运计划”和财

务部年度“财务开支计划”。

3.2、关于新增、更换、维修、保养安全卫生设施所需资金应列入公司安委会年度

“安全技术措施计划”、义务消防队年度“消防设备器材保障计划”、工程部年

度“设施设备保障计划”和财务部年度“财务开支计划”。

3.3、关于进行安全生产教育培训的经费应列入总务部年度“培训计划”和财务部

年度“财务开支计划”。

3.4、关于从业人员的工伤保险费和治理费应列入总务部年度“工伤保险计划”和

财务部年度“财务开支计划”。

3.5、关于配备个人劳动防护用品的经费应列入总务部的年度“申购计划”、采购

部的年度“采购计划”及财务部年度“财务开支计划”。

3.6、关于安全隐患整改治理所需资金应列入公司安委会年度“安全隐患整改治理

计划”和财务部年度“财务开支计划”。
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第一章总则

第一条为规范公司全员安全管理和生产作业行为，防止和减少伤亡事故发生，

最大限度地保护员工安全和健康，促进企业经济持续发展，特制定本制度。

第二条本制度依据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国建筑

法》及相关法律、法规、行业标准规定，结合公司多年管理经验和施工生产实际

情况而制定。

第三条安全管理必须坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，贯彻

执行《安全生产法》及其他有关法律、法规，加强安全生产管理建立、健全安全

管理制度，完善安全生产条件，确保安全生产。

第四条公司安全管理依据本制度，对公司安全生产实施综合监督管理，公司

有关部门依据本制度，在各自的职责范围内对有关的安全生产工作实施监督管理。

第五条坚持按照上级要求，有计划、有组织、有重点地开展好旨在强化安全

意识、规范安全行为的各项安全生产活动。

第六条本制度适用于公司各部门及在建项目的安全生产管理工作。

第二章安全生产责任制度

第七条建立和健全以安全生产责任制为中心的各项安全管理制度，是保障安

全生产的重要组织手段，也是贯彻安全生产方针、实现安全管理目标的有效载体。

安全生产责任制是公司安全生产管理中最基本的一项制度，安全生产责任制是根

据“管生产必须管安全”、“安全生产人人有责”的原则，明确规定各级领导、

各职能部门和各类人员在生产活动中应负的安全职责，增强了各级管理人员的安

全责任心，使安全管理做到责任明确，协调配合，共同努力，真正把安全生产工

作落到实处，实现公司安全管理目标。第八条公司成立安全生产领导小组，加强

对公司安全生产工作的领导，制定和落实安全生产责任制，检查、监督、考核安

全生产责任制，实施和推进安保体系的贯标；第八条项目部成立以项目经理为第

一责任人的安全生产领导小组，通过安全生产责任制的落实、检查、考核，充分

履行管理职能，增强全员安全意识，提高自我防范的能力，使施工全过程人的不

安全因素和物的不安全状态处于受控，确保工程项目安全目标管理。

https://www.baidu.com/s?wd=%E3%80%8A%E4%B8%AD%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E6%B0%91%E5%85%B1%E5%92%8C%E5%9B%BD%E5%AE%89%E5%85%A8%E7%94%9F%E4%BA%A7%E6%B3%95%E3%80%8B&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YduAR3uAR1P1wBnvRvnH9W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHmvrHm1rHck
https://www.baidu.com/s?wd=%E3%80%8A%E4%B8%AD%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E6%B0%91%E5%85%B1%E5%92%8C%E5%9B%BD%E5%BB%BA%E7%AD%91%E6%B3%95%E3%80%8B&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YduAR3uAR1P1wBnvRvnH9W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHmvrHm1rHck
https://www.baidu.com/s?wd=%E3%80%8A%E4%B8%AD%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E6%B0%91%E5%85%B1%E5%92%8C%E5%9B%BD%E5%BB%BA%E7%AD%91%E6%B3%95%E3%80%8B&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YduAR3uAR1P1wBnvRvnH9W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHmvrHm1rHck
https://www.baidu.com/s?wd=%E3%80%8A%E5%AE%89%E5%85%A8%E7%94%9F%E4%BA%A7%E6%B3%95%E3%80%8B&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YduAR3uAR1P1wBnvRvnH9W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHmvrHm1rHck


第九条建立安全生产责任制组织机构和人员。

第十条安全生产责任制贯彻“一级抓一级，一级对一级负责”的原则，责任

到人，形成安全管理体系网络。

第十一条安全管理目标层层分解落实，公司安全管理目标分解到部门及项目

部，项目部分解到管理人员，并对管理目标分解的责任与安全生产责任制落实一

并予以考核，公司对部门及项目部考核为半年度考核，项目部内部考核为季度考

核，考核采用评分表形式，考核结果作为安全生产考核奖惩的依据之一。

第十二条对安全生产责任制的落实和安全管理目标的实现情况，公司实施监

督检查，并将检查的情况形成书面记录，纳入安全生产奖惩的依据范围。

第十三条具体的奖惩规定，按《公司安全生产管理奖惩制度》执行。

第三章安全管理机构

第七条公司及项目经理部均应成立安全生产委员会或安全生产领导小组，由

公司负责人及项目经理第一责任人担任安委会主任或安全生产领导小组组长，并

在各自的范围内分别履行下了职责：：

（一）贯彻落实国家有关安全生产法律法规和标准；（二）组织制定项目安

全生产管理制度并监督实施；（三）编制项目生产安全事故应急救援预案并组织

演练；（四）保证项目安全生产费用的有效使用；（五）组织编制危险性较大工

程安全专项施工方案；（六）开展项目安全教育培训；（七）组织实施项目安全

检查和隐患排查；（八）建立项目安全生产管理档案；（九）及时、如实报告安

全生产事故。

第八条公司按照《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理

人员配备办法》设置安全管理部门并配备专职安全管理人员；项目经理部应设置

安全管理部门或专（兼）职安全管理人员，并应根据工程规模、设备管理和生产

需要予以增加。

公司与项目负责人、安全生产管理人员应当具备与本单位从事的生产经营活
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动相适应的安全生产管理能力，具备较丰富的实际工作经验、较强的独立工作能

力、认真负责的工作态度；必须通过有关主管部门安全生产考核合格并取得合格

证书后方可以上岗。

第九条公司安全生产管理机构具有以下职责：（一）宣传和贯彻国家有关安

全生产法律法规和标准；（二）编制并适时更新安全生产管理制度并监督实施；

（三）组织或参与企业生产安全事故应急救援预案的编制及演练；（四）组织开

展安全教育培训与交流；（五）协调配备项目专职安全生产管理人员；（六）制

订企业安全生产检查计划并组织实施；（七）监督在建项目安全生产费用的使用；

（八）参与危险性较大工程安全专项施工方案专家论证会；（九）通报在建项目

违规违章查处情况；（十）组织开展安全生产评优评先表彰工作；（十一）建立

企业在建项目安全生产管理档案；（十二）考核评价分包企业安全生产业绩及项

目安全生产管理情况；（十三）参加生产安全事故的调查和处理工作；（十四）

企业明确的其他安全生产管理职责。

第十条公司专职安全生产管理人员在施工现场检查过程中具有以下职责：（一）

查阅在建项目安全生产有关资料、核实有关情况；（二）检查危险性较大工程安

全专项施工方案落实情况；（三）监督项目专职安全生产管理人员履责情况；（四）

监督作业人员安全防护用品的配备及使用情况；（五）对发现的安全生产违章违

规行为或安全隐患，有权当场予以纠正或作出处理决定；（六）对不符合安全生

产条件的设施、设备、器材，有权当场作出查封的处理决定；（七）对施工现场

存在的重大安全隐患有权越级报告或直接向建设主管部门报告。（八）企业明确

的其他安全生产管理职责。

第十一条公司各在建项目专职安全生产管理人员具有以下主要职责：（一）

负责施工现场安全生产日常检查并做好检查记录；（二）现场监督危险性较大工

程安全专项施工方案实施情况；（三）对作业人员违规违章行为有权予以纠正或

查处；（四）对施工现场存在的安全隐患有权责令立即整改；（五）对于发现的

重大安全隐患，有权向企业安全生产管理机构报告；（六）依法报告生产安全事

故情况；（七）其它规定要求的安全管理职责。

第四章安全生产检查制度

第十二条为了贯彻落实党和国家安全生产方针、政策及各种规章制度、规范
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和标准，及时发现和纠正生产中的事故隐患，提高各部门、项目部及职工安全生

产的自觉性，增强安全责任感，特制本制度。

第十三条安全检查的内容：

1、安全管理 2、机械设备 3、安全设施 4、安全教育 5、操作行为 6、劳保用

品使用 7、伤亡事故处理 8、文明施工 9、消防安全。

第十四条安全检查的形式：

（一）定期安全检查：公司每月组织一次安全生产文明施工检查，项目经理

部十天检查一次，每次检查均要留下记录。（二）专项安全检查：公司有关部门

组织专业人员对某个专项（如施工电梯、脚手架、临时用电、塔吊等）进行检查，

项目部根据各种设备的搭拆方案进行安拆时并安排关人员进行检查。（三）经常

性安全检查：在施工过程中，进行经常性的预防检查，能及时发现问题，消除隐

患。班组每天要进行班前、班后岗位安全检查，安全员及安全值班人员要每天巡

回检查，各级管理人员在检查生产的同时，必须检查安全工作。（四）季节性及

节假日后的安全检查，防止不良气候给施工带来危害和节假日后职工纪律松懈，

思想麻痹而造成安全事故。（五）施工现场要经常进行自检、互检和交接检查。

第十五条安全检查的方法及要求：

（一）根据检查要求配备足够力量。特别是大范围全面性的检查，要明确检

查负责人抽调专业人员参加，并进行分工，明确个人负责检查的内容，标准及要

求。（二）明确检查的目的和检查项目，重点、关键部位设定保证项目的要重点

检查。对现场管理人员和操作工人，不仅要检查是否违章指挥和违章作业行为，

还要进行应知应会知识的抽查。（三）认真细致地做好安全检查记录。对事故隐

患的记录必须具体。（四）认真全面地进行系统分析，定性、定量做出评价。（五）

认真做好安全隐患整改工作，对事故隐患要按“三定一落实”原则，即定时间、

定人员、定措施进行整改，有关部门及时复查，直至隐患消除。（六）对安全事

故的处理要坚持“四不放过”的原则即原因不清不放过；事故责任者与群众不受

到教育不放过；没有防范措施不放过；事故责任者未受到处理不放过。

第十六条安全检查评分标准严格按照强制性行业标准《建筑施工安全检查标

准》JGJ59-99 和其他安全检查规定要求执行。
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第五章安全生产资金保证制度

第十七条为了加强安全生产管理工作，提高公司施工安全生产管理水平，维

护人身和财产安全，确保公司对安全技术措施经费使用及时到位。根据《中华人

民共和国安全生产法》、《建筑法》、《建设工程安全生产管理条例》等相关规

定制定本制度。

第十八条根据有关规定，公司用于安全技术措施经费按产值的 6‰比例提取，

专户储存。

其中：安全教育专项培训的保障资金为 30%，安全劳动防护用品的保障资金

为 30%，安全生产技术措施的保障资金为 40%。

第十九条公司确保对工程项目需具备安全生产条件所必须的资金投入，由项

目工程的项目经理确保资金的及时到位，正确使用，并对由于安全生产所必需的

资金投入不足导致的后果承担责任。

第二十条安全教育专项培训的保障资金用于公司安全管理培训、购置安全技

术、劳动保护、安全知识的参考书刊物、宣传画、标语及教育光盘等；建立与贯

彻有关安全生产规程制度的措施。

第二十一条安全劳动防护用品的保障资金用于购买、管理劳动保护用品，物

品采购时严格按照公司制定的采购程序进行，劳保产品必须严格控制使用年限和

使用范围，对安全性能不能满足工作需要的项目部应及时向安全部提出报废或降

载处理。

第二十二建条加强对施工现场上使用的安全防护用具及机械设备的监督管理，

要对安全劳保用品、机械设备、施工机具及配件进行定期的维护和保养或对其定

期不定期的检查和抽查，发现不合格的用具或技术指标、安全性能不能满足施工

安全需要的设备等应立即停止使用。

第二十三条为了确保施工安全生产必要投入而单独设立的专项费用。安全生

产措施费专用于保障工程项目安全生产，实行专款专用，不得挪作他用。

第二十四条项目安全生产措施费暂按工程造价的 1％计取列入项目成本，统

一由公司管理。安全生产措施费的使用必须立项，原则上由公司具体掌握。工程
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项目开工初期，项目部必须按照轻、重、缓、急和实用的原则制定出安全生产措

施、方案，以及措施费的支出计划，报所属安全部门审核，再经公司综合管理部

复审，送公司总经理审批后，由财务部安排资金支付，所列费用方可计入安全生

产措施费。各种安全技术设备，由专业人员购买、验收、管理，用于改善施工作

业环境和机械设备的安全状况等。
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1.目的

为制定、实施公司安全标准化目标、指标的管理, 提高控制职业健康安全风



险事故以及安全标准化体系的持续改进，达到目标与方案的科学性、先进性及合

理性，保障公司安全管理体系有效运行，特制定本制度。

2.适用范围

本制度适用于公司、公司各部门和项目部安全生产目标与指标的制定、分解、

实施和考核。

3.编制依据

3.1《中华人民共和国安全生产法》（主席令第 13 号 2014 年修订）

3.2《关于进一步加强企业安全生产工作的通知》（国发〔2010〕23号）

3.3《中央企业安全生产监督管理暂行办法》（国务院国有资产监督管理委员

会令第 21号）

3.4《关于深入开展企业安全生产标准化建设的指导意见》（安委〔2011〕4

号）

3.5《建筑施工企业安全生产管理规范》（GB 50656）

4.定义

4.1 安全管理目标：是指对安全管理现状分析，在预定时间内经过努力可以

达到的目的。安全生产管理目标分为安全生产年度及中长期管理目标。

4.2 中长期安全管理目标：是公司战略构成的基本内容，是公司在一段时间

内实施安全管理所需实现的长期结果。中长期目标可以是定性的，也可以是定量

的。

4.3 年度安全生产管理目标：是指公司年度内对减少和控制危害，减少和控

制事故，尽量避免生产过程中由于事故造成的人身伤害、财产损失、环境污染以

及其他损失的基本要求。年度安全生产管理目标包括量化的管理目标和人员伤亡、

机械设备安全、交通安全、火灾控制、环境保护、职业健康、安全生产隐患治理、

文明施工管理等方面的控制指标。

5.职责

5.1公司

5.1.1安全生产委员会：负责组织分析、研究制定公司中长期安全规划，确定

公司中长期安全生产目标、指标。

5.1.2公司总经理负责组织制定和修订公司总体、年度安全生产目标、指标；

负责与各单位、部门签订安全生产责任书，分解年度安全生产目标的；负责组织

制定安全生产目标考核办法。

5.1.3 主管安全副总经理负责组组织制定年度安全生产目标、指标实施计划，

并组织实施；负责组织目标完成和保证措施执行情况的检查考核。

5.1.4 安全监察部负责制定公司年度安全生产目标、指标；负责将年度安全



生产目标、指标分解到相关职能部门，制定年度安全生产目标实施计划、保证措

施和考核办法；负责安全生产目标、指标及其实施计划和考核办法的发布、宣传、

教育和培训；负责对安全生产目标完成、保证措施落实情况进行检查考核。

5.1.5 其他相关职能部门根据本部门的相关安全生产目标、指标，制定相应

的实施计划，并严格按计划执行。

5.2 项目部

5.2.1 项目安全领导小组依据上级单位下达的安全生产目标，研究制定本项目

安全生产总目标、安全生产目标。

5.2.2 项目负责人组织制定本项目安全生产总目标、年度安全生产目标；负责

年度安全生产目标的分解，与所属施工队或工区签订年度安全生产责任书；负责

组织制定安全生产目标考核办法。

5.2.3 安全总监负责组织制定年度安全生产目标、指标实施计划；负责组织目

标完成和保证措施执行情况的检查考核。

5.2.4 安全管理部门负责制定本项目年度安全生产目标、指标；负责将本项

目年度安全生产目标、指标分解到相关职能部门、工区和作业队；负责制定年度

安全生产目标、指标实施计划、各项保证措施和考核办法；负责安全生产目标、

指标及其实施计划和保证措施及考核办法的发布、宣传、教育和培训；负责对安

全生产目标实施情况进行检查考核。

6.工作程序

6.1目标、指标的制定

6.1.1 企业发展部门根据地方政府主管部门、上级单位的管理要求，组织制定

或更新公司的中长期企业发展规划，制定中长期安全生产目标，组织相关部门评

审，提交公司安全生产委员会确认。公司的中长期安全管理目标须经公司安全生

产委员会讨论确认，由公司总经理签署发布。

6.1.2 本单位主要负责人组织安全生产委员会成员根据上级单位中长安全管

理规划和年度计划，制定本单位的安全管理规划及安全管理方案，根据下达的安

全生产目标和上年度安全生产执行情况分别制定本单位总体和年度安全生产目标、

指标。

6.1.3 年度安全生产目标、指标应包括：生产安全事故控制目标（指标）；人

员、机械、设备、交通、消防、环境等方面的安全管理控制目标（指标）；以及安

全生产投入目标、安全生产教育培训目标、安全生产隐患排查治理目标、重大危

险源监控目标、应急管理目标、文明施工管理目标等内容。

6.1.4 安全生产目标、指标制定后，由主管安全副职/安全总监负责组织召开

评审会议，对安全生产目标、指标合理性、全面性等进行评审，由安全主管部门



填写《安全生产目标、指标评审记录表》，同时对不符合项进行修订。

6.1.5 依据年度安全生产目标评估考核的结果，主要负责人和安全生产委员会

其他成员应在每年年初组织重新修订年度安全生产目标、指标。

6.1.5 总体和年度安全生产目标、指标经主要负责人批准后，以正式文件形式

分发到各职能部门和单位。

6.2 目标、指标的分解

6.2.1 公司年度安全生产目标、指标制/修订后，安全监察部负责将目标、指

标分解，经主要负责人批准后，以正式文件形式下发到各职能部门。

6.2.2 公司年度安全生产目标、指标通过主要负责人与公司机关各部门、签订

安全生产责任书的形式进行分解。

6.2.3 项目部主要负责人应通过与相关职能部门、项目部、作业队伍签订安全

生产责任书的形式对本单位年度安全生产目标、指标进行分解。

6.3 目标、指标的实施

6.3.1 安全管理部门负责组织相关职能部门制定年度安全生产目标、指标实施

计划和保证措施，经主要负责人批准后，印发实施。

6.3.2 安全管理部门应依据年度安全生产目标、指标实施计划评估考核结果，

及时调整目标、指标实施计划，并形成文件印发和保存。

6.3.3 各单位主要负责人负责组织落实与本单位相关安全生产目标、指标实施

计划和保证措施。

6.3.4 公司和相关职能管理部门应定期对所属单位年度安全生产目标、指标计

划实施情况进行监督检查，做好检查记录。

6.3.5 项目部安全总监或安全主管领导应每季度对本项目年度安全生产目标、

指标计划实施情况进行监督检查，做好检查记录。

6.4目标、指标的评审和考核

6.4.1 主要负责人在定期组织召开的安全生产专题会上，对上阶段安全生产目

标、指标实施计划落实情况进行总结，及时指出存在的问题，采取相应的整改措

施。

6.4.2 安全管理部门应每月 5 日前统计和监测各职能部门、项目部上月的安全

生产目标和指标完成情况，定期向本单位主要负责人和安全生产委员会汇报。

6.4.3 若发现不符合情况时，要求相关单位分析原因，制定整改措施及时整改，

以防目标、指标产生过度偏差。

6.4.4 安全管理部门每年组织对安全生产目标、指标及其实施计划进行考核和

评估，并按相关管理办法奖罚兑现。



安全主管证书



安全员证书







拟派项目管理成员情况

职务 姓名 职称

上岗资格证明

已承担在建

工程

情 况

证书

名称
级别 证号 专业

原服

务单

位

项

目

数

项目

名称

项目经

理 1

伍美

凤
工程师

注册

建造

师证

一级

粤

14420192020067

00

市政公用

工程

本单

位
/ /

项目经

理 2
周平 /

注册

建造

师证

一级

粤

14320182021056

08

市政公用

工程

本单

位
/ /

项目经

理 3

孙海

明
/

注册

建造

师证

一级

粤

14420212023097

53

市政公用

工程

本单

位
/ /

项目经

理 4

严建

平
/

注册

建造

师证

一级

粤

11220172021000

79

市政公用

工程

本单

位
/ /

项目经

理 5

卓志

海
/

注册

建造

师证

一级

粤

14420232023117

69

市政公用

工程

本单

位
/ /

项目经

理 6

张俊

炎
/

注册

建造

师证

一级

粤

14420172017415

32

市政公用

工程

本单

位
/ /

技术负

责人
朱敏

高级工

程师

职称

证
高级

A0821198000000

2833

市政公用

工程

本单

位
/ /

质量负

责人
钟涛

高级工

程师

质量

员证、

职称

证

高级
06224106000420

00676

土建、水

工环地质

本单

位
/ /

安全负

责人

叶允

荣
工程师

安全 C

证、职

称证

中级
粤建安 C3（2011）

0000116

安全、建

筑机电设

备安装

本单

位
/ /

安全员
黄子

涛
/

安全 C

证
/

粤建安 C3（2017）

0013030
安全

本单

位
/ /

安全员 张静 /
安全 C

证
/

粤建安 C3（2011）

0013901
安全

本单

位
/ /

安全员 张兵
高级工

程师

安全C

证
高级

粤建安 C3

（2024）9006096
建筑施工

本单

位
/ /



提示：按资信标要求提供证明文件。

劳资专

管员

龙柳

琳
/

上岗

证
/

06224113000620

00381
劳务

本单

位
/ /

市政工

程师
张江

高级工

程师

职称

证
高级 20220056659 市政工程

本单

位
/ /

道路工

程师
冯伟 工程师

职称

证
中级

粤中职证字第

1200102133201

号

市政路桥

施工

本单

位
/ /

排水工

程师

谈世

雨

高级工

程师

职称

证
高级

（2019）

934005758

给排水工

程

本单

位
/ /

结构工

程师
陈程

高级工

程师

职称

证
高级 202309408256 结构工程

本单

位
/ /

建筑工

程师

王娜

娜
工程师

职称

证
中级 1903003022749 建筑施工

本单

位
/ /

电气工

程师

赵永

东

高级工

程师

职称

证
高级 G3300244646 电气工程

本单

位
/ /

机械工

程师
于蒙

高级工

程师

职称

证
高级 181144905 机械工程

本单

位
/ /

测量工

程师

袁伟

强

高级工

程师

职称

证
高级 00510083 工程测量

本单

位
/ /

园林绿

化工程

师

李青
高级工

程师

职称

证
高级 181052948 园林绿化

本单

位
/ /

造价工

程师

刘秀

琴
工程师

注册

造价

师证

一级

建

[造]1119440002

2279

土木建筑

工程

本单

位
/ /

施工员
冯严

峰
/

上岗

证
/

06224104000620

00444
市政工程

本单

位
/ /

施工员
李树

江
/

上岗

证
/

06224104000620

00445
市政工程

本单

位
/ /

质检员
卢秀

芳
/

上岗

证
/ 1901030010171 市政

本单

位
/ /

质检员
尚婉

琳
/

上岗

证
/

04417108944170

02746
设备安装

本单

位
/ /

材料员 何进 /
上岗

证
/

04417111944170

08978
材料

本单

位
/ /

资料员
黄燕

霞
/

上岗

证
/ 1801050002807 资料

本单

位
/ /

预算员 王越 /
上岗

证
/ 1901100002269 预算

本单

位
/ /



项目经理 1--伍美凤

项目经理（建造师）简历表

姓名 伍美凤 性 别 女 年 龄 43 岁

职务 项目经理 职 称 工程师 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
45232319830616

5864
手机号码 13537635376

参加工作时间 2005 年
从事项目经理（建造师）

年限
12 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442019202006700

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

深圳市交通

运输局坪山

管理局

坪山区非

灯控路口

交安设施

完善工程

工程规模及特征:包括坪山区

194 个非灯控路口完善交安

设施，其中坪山街道 58 个，

坑梓街道 72 个，龙田街道 7

个，石井街道 16 个，马峦街

道 27 个，碧岭街道 14 个。设

计内容包括:智慧斑马线 LED

道灯(机动)、无线太阳能 LED

道灯(机动)、智慧斑马线节点

控制主机、智慧斑马线太阳能

电源管理系统、太阳能板杆

件、盲区 AI 智慧警示系统及

其他附属工程。

合同价：897.504968 万元

2023.11.24-2

024.7.12
已完

履约评

价：优秀

深圳市南山

区建筑工务

署

同发南路

（留仙大

道-兴科路

段）临时路

工程（快速

发包）

工程规模及特征:本工程项目

投资匡算为 1297 万元，建筑

安装工程费为 1061 万元，位

于南山区留仙洞战略性新兴

产业总部基地，道路呈南北走

向，北起现状留仙大道，南至

规划兴科路，全长 406 米，道

路红线宽 17.25 米，双向 3

车道，设计时速 20 公里/时，

道路西侧设有单侧人行道及

绿化。

工程承包范围包括但不限于:

2021.12.6-

2022.6.17
已完 合格

https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html
https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html


道路工程、交通工程、路基工

程、给水工程、雨水工程、污

水工程、电力工程、通信工程、

照明工程、绿化工程、燃气工

程、水土保持工程等。

合同价：818.0310 万元

深圳市交通

运输局光明

管理局

松白路辅

道（福康路

-康耀街

段）南行铺

导慢行改

善工程施

工

主要内容为沥青混凝土罩面、

增设非机动车道，沿线路口提

升改造、完善交通标志标线及

井 盖 更 换 等 。 合 同 价 ：

424.249683 万元

2020.11.15-2

021.04.28
已完 合格













坪山区非灯控路口交安设施完善工程



























同发南路（留仙大道-兴科路段）临时路工程（快速发包）

https://www.szggzy.com/jyxx/jsgc/zbgg2/content_190822.html


























松白路辅道（福康路-康耀街段）南行铺导慢行改善工程施工

































项目经理 2--周平

项目经理（建造师）简历表

姓名 周平 性 别 男 年 龄 40 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
4306021986090274

5X
手机号码 /

参加工作时间 2011 年 从事项目经理（建造师）年限 2 年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1432018202105608

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 3--孙海明

项目经理（建造师）简历表

姓名 孙海明 性 别 男 年 龄 33 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
1424311993052060

19
手机号码 /

参加工作时间 2015 年 从事项目经理（建造师）年限 3年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442021202309753

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 4--严建平

项目经理（建造师）简历表

姓名 严建平 性 别 男 年 龄 42 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 硕士研究生

证件类型 身份证 证件号码
4209831984112010

3X
手机号码 /

参加工作时间 2011 年 从事项目经理（建造师）年限 3年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1122017202100079

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 5--卓志海

项目经理（建造师）简历表

姓名 卓志海 性 别 男 年 龄 31 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
440883199505260

316
手机号码 /

参加工作时间 2015 年 从事项目经理（建造师）年限 5年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442023202311769

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











项目经理 6--张俊炎

项目经理（建造师）简历表

姓名 张俊炎 性 别 男 年 龄 43 岁

职务 项目经理 职 称 / 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码
410481198311266

010
手机号码 /

参加工作时间 2007 年 从事项目经理（建造师）年限 7年

项目经理（建造师）

资格证书编号
粤 1442017201741532

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

/ / / / / /











技术负责人—朱敏

技术负责人简历表

姓名 朱敏 性 别 女 年 龄 39 岁

职务 技术负责人 职 称 高级工程师 学 历 本科

证件类型 身份证 证件号码 432522198711180743

手机号码 18907335091
证件号（职称证书编

号）
A08211980000002833

参加工作时间 2010 年
从事技术负责人年

限
6年

在建和已完工程项目情况

建设单位 项目名称 建设规模 开、竣工日期 在建或已完 工程质量

深圳市深汕

特别合作区

住房建设和

水务局

深汕特别合

作区赤石镇

金石寨合流

渠污水治理

工程

工程规模及特征:一

是拓宽田间现状沟

渠，将活水引入合流

渠。二是抽排池塘污

水至污水处理厂，对

池塘清淤，硬化池塘

底及护坡，延长排水

箱涵。

合同价：105.854392

万元

2025.10.14-

2025.12.12
已完

合格，
履约评价：

优秀









深汕特别合作区赤石镇金石寨合流渠污水治理工程































履约评价：优秀











质量负责人-钟涛

质量负责人信息表

姓名 钟涛 证件类型 身份证 证件号码 370102198310042512

手机号码 15688881880 证件号（质量员证编号） 0622410600042000676









安全负责人-叶允荣

安全负责人信息表

姓名 叶允荣 证件类型 身份证 证件号码 440681197911093637

手机号码 / 证件号（C 证编号） 粤建安 C3（2011）0000116







安全员-黄子涛

安全员信息表

姓名 黄子涛 证件类型 身份证 证件号码 440582199509126736

手机号码 13726522013 证件号（C证编号） 粤建安 C3（2017）0013030







安全员-张静

安全员信息表

姓名 张静 证件类型 身份证 证件号码 430623198809114525

手机号码 / 证件号（C证编号） 粤建安 C3（2011）0013901







安全员-张兵

安全员信息表

姓名 张兵 证件类型 身份证 证件号码 410511198706300013

手机号码 / 证件号（C证编号） 粤建安 C3（2024）9006096









劳资专管员-龙柳琳

劳资专管员信息表

姓名 龙柳琳 证件类型 身份证 证件号码 452123198612072825

手机号码 / 证件号 0622411300062000381







市政工程师-张江







道路工程师-冯伟





排水工程师-谈世雨







结构工程师-陈程







建筑工程师-王娜娜







电气工程师-赵永东







机械工程师-于蒙







测量工程师-袁伟强







园林绿化工程师-李青







造价工程师-刘秀琴











施工员-冯严峰







施工员-李树江







质检员-卢秀芳





质检员-尚婉琳







材料员-何进







资料员-黄燕霞





预算员-王越
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