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一、企业“百千万工程”帮扶项目业绩

附件 1 企业“百千万工程”帮扶项目业绩表

序号 工程名称 建设单位 合同金额

合同签订

时间/竣工

验收时间

项目

经理

提交何种

证明材料
工程地点

1

2024 年分公司派驻惠州市百千

万工程指挥部驻点人员服务项

目相关服务采购合同

中国电信股份有限

公司惠州分公司

72837.52

元

2025-01-0

8
徐诗洋 单项合同

广东省-惠

州市

2

博罗县“百千万工程”县城承

载力提质项目-博罗商业东街

南侧 9号地块停车综合配套项

目 智能化工程采购合同

博罗县建工项目管

理有限公司

1666848.8

3 元

2025-05-3

0
李彪 单项合同

广东省-惠

州市-博罗

说明：提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）；未提供证明材料的，不予计取。

2.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工帮扶业绩证明（含金额）

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。
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（一）2024 年分公司派驻惠州市百千万工程指挥部驻点人员服务

项目相关服务采购合同



3



4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20
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二、投标人业绩
附件 2投标人业绩表

序号 工程名称 建设单位
合同金

额

合同签订

时间/竣工

验收时间

项目经理
提交何种证明材

料
工程地点

投资类

型

1

福田平安建设中

心项目信息化及

设备安装工程

深圳市金地房

地产项目管理

有限公司

6545591

.13 元
2023-8-17 谢伦志

合同、中标通知书

及验收证明

福田区福田街

道口岸社区金

领假日公寓

111-2

私营投

资

2

深圳市妇幼保健

院专业智能化系

统建设项目合同

深圳市妇幼保

健院

2390000

.00 元
2020-12-1 李海斌

合同、中标通知书

及验收证明
深圳市

政府投

资

3

嘉洲大厦智能化

工程项目集成服

务合同

深圳市嘉兴宇

投资发展有限

公司

1389341

1.63 元

2023-09-1

9
叶长龙

合同、中标通知书

及验收证明
深圳市

私营投

资

4

古镇口全域安全

态势及防控体系

项目（施工）合同

书

青岛军民融合

发展集团有限

公司

8097000

0.00 元
2022-8-22 吴戈

合同、中标通知书

及验收证明

青岛古镇口核

心区

政府投

资

5

坪山区科韵学校

建设工程项目弱

电智能化专业工

程合同

中建科技集团

有限公司深圳

分公司

1298581

6.50 元

2023-11-1

0
邓新军

合同、中标通知书

及验收证明
深圳市坪山区

政府投

资
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说明：

1.提供近 8年自 2018 年 8 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣工的公共建筑类项目相关工程

业绩；

2.需提供合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工验收证明文件无法体现规模的，则需提供政府

相关主管部门的有关批复文件。

上述业绩最多不超过 5项，超过 5项的，按序取前 5项。
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（一）福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程

福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程
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福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程



48

福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程



49

福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程
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福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程
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福田平安建设中心项目信息化及设备安装工程
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1、中标通知书

中标通知书
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2、验收报告

验收报告



54

验收报告



55

验收报告



56

验收报告



57

验收报告



58

验收报告



59

验收报告
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（二）深圳市妇幼保健院专业智能化系统建设项目合同

深圳市妇幼保健院专业智能化系统建设项目合同



61

深圳市妇幼保健院专业智能化系统建设项目合同



62

深圳市妇幼保健院专业智能化系统建设项目合同



63

深圳市妇幼保健院专业智能化系统建设项目合同
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1、中标通知书

中标通知书



65

中标通知书
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2、验收报告

验收报告



67

验收报告



68

验收报告
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（三）嘉洲大厦智能化工程项目集成服务合同

嘉洲大厦智能化工程项目集成服务合同
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嘉洲大厦智能化工程项目集成服务合同
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嘉洲大厦智能化工程项目集成服务合同
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嘉洲大厦智能化工程项目集成服务合同



73

嘉洲大厦智能化工程项目集成服务合同
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1、验收报告

验收报告



75

验收报告



76

验收报告



77

验收报告



78

验收报告



79

验收报告



80

验收报告
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（四）坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同

坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同
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坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同
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坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同



84

坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同



85

坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同



86

坪山区科韵学校建设工程项目弱电智能化专业工程合同
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1、中标通知书

中标通知书
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2、验收报告

验收报告
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验收报告



90

验收报告



91

验收报告



92

验收报告



93

验收报告



94

验收报告



95

验收报告



96

验收报告



97

验收报告



98

验收报告



99

验收报告



100

验收报告



101

验收报告



102

验收报告



103

验收报告



104

验收报告



105

验收报告



106

验收报告



107

验收报告



108

验收报告



109

验收报告



110

验收报告



111

验收报告



112

验收报告



113

验收报告
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（五）古镇口全域安全态势及防控体系项目（施工）合同书

古镇口全域安全态势及防控体系项目（施工）合同书
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古镇口全域安全态势及防控体系项目（施工）合同书
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古镇口全域安全态势及防控体系项目（施工）合同书



117

古镇口全域安全态势及防控体系项目（施工）合同书
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1、中标通知书

中标通知书
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2、验收报告

验收报告
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三、项目经理业绩
附件 3 项目经理业绩表

姓名 刘彪 性别 男 年龄 50 学历
研究

生
职称 工程师

毕业院校 汕头大学
毕业

时间
2003-06-25

所学专

业

信号与信息处

理

工程建设行

业工作年限
5

投标人企

业工作年

限

18 年
技术特

长
/

执业资格类

型
一级建造师 执业资格证书编号及注册专业

0342025094400

0005967、机电

工程

主要工作

经历
2003 年毕业于汕头大学信号与信息处理专业，有 23 年工作经验。

序号
合同工程名

称

合同金

额（万

元）

合同签

订日期

项目类

别

项目

所在

地

建设单位
担任职

位

/ / / / / / / /

说明：

1.提供近 8 年自 2018 年 8 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，以

项目经理身份参与的已竣工公共建筑类项目相关工程业绩。

2.佐证资料应当体现项目经理姓名及职务等信息，如不能佐证，可提供项目建设单位

的证明。

上述业绩最多不超过 5项，超过 5项的，按序取前 5项。
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（一）项目经理资料（刘彪）

1、身份证

2、最高学历证书
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3、职称证【工程师】



123

4、一级建造师注册证书【机电工程】【至 2027 年 1 月 11 日】
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5、全国建筑市场监管公共服务平台建造师注册信息查询结果
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6、安全生产考核合格 B 证【粤建安】
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7、安全生产考核合格 B 证【工信粤建安】



127

8、社保证明
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（二）项目经理业绩

无。
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五、拟投入本项目人员情况表（须含 5.1 基本人员需求表相

关人员）

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

刘彪
项目经

理

工程师、一级

建造工程师

2003 年毕业于汕头大学信号与信息处理专业，有 23

年工作经验。

余东林
技术负

责人
工程师

1995 年毕业于西安理工大学自动化工程系自动控制专

业，有 31 年工作经验。承担过深圳（东部）人工智能

产业公共服务平台（二期）运维服务项目、核安智盾

系统设备供货与技术服务采购项目技术负责人。

黎振金
安全负

责人

高级工程师、

注册安全工

程师、一级建

造师

2008 年毕业于广东工业大学电子科学与技术专业，有

18 年工作经验。承担过长策路市政工程通信管线迁改

（中国电信）施工项目、2020 年深圳移动网南山区分

公司室内覆盖项目安全负责人。

丁宏斌
质量负

责人
工程师

2015 年毕业于江西科技学院软件工程专业，有 20 年工

作经验。承担过长策路市政工程通信管线迁改（中国

电信）施工项目、2020 年深圳移动网南山区分公司室

内覆盖项目质量负责人。

李浩林

造价合

约负责

人

高级工程师、

一级注册造

价工程师

2002 年毕业于西南交通大学电气工程与自动化专业，

有 24 年工作经验。承担过深圳（东部）人工智能产业

公共服务平台（二期）运维服务项目、宝龙生物医药

特色产业园(一期 10-03、10-04、10-05 地块)智能化

工程及宝龙生物药创新发展先导区智慧园区管理系统

等项目造价合约负责人。

郭伟浩 资料员 助理工程师

2020 年毕业于吉林大学书海学院通信工程专业，有 6

年工作经验。承担过宝龙生物医药特色产业园(一期

10-03、10-04、10-05 地块)智能化工程及宝龙生物药

创新发展先导区智慧园区管理系统等项目资料员。

翟恒锋
劳资专

员
助理工程师

2018 年毕业于北京理工大学项目管理专业，有 16 年工

作经验。承担过宝龙生物医药特色产业园(一期 10-03、

10-04、10-05 地块)智能化工程及宝龙生物药创新发展

先导区智慧园区管理系统等项目劳资专员。

叶丁荣
安全员

1
助理工程师

2020 年毕业于广东技术师范大学计算机科学与技术

(职教师资)专业，有 6年工作经验。承担过宝龙生物

医药特色产业园(一期 10-03、10-04、10-05 地块)智



131

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

能化工程及宝龙生物药创新发展先导区智慧园区管理

系统项目安全员。

马帅
安全员

2
助理工程师

2021 年毕业于兰州理工大学通信工程专业，有 5年工

作经验。承担过宝龙生物医药特色产业园(一期 10-03、

10-04、10-05 地块)智能化工程及宝龙生物药创新发展

先导区智慧园区管理系统项目安全员。

林楷威
安全员

3

2022 年毕业于广东技术师范大学通信工程专业，有 4

年工作经验。承担过宝龙生物医药特色产业园(一期

10-03、10-04、10-05 地块)智能化工程及宝龙生物药

创新发展先导区智慧园区管理系统项目安全员。
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（一）项目经理-刘彪

1、身份证

2、最高学历证书
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3、工程师
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4、一级注册建造师
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5、住建部门安全 B 证
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6、通信管理局安全 B 证
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7、社保证明
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（二）技术负责人-余东林

1、身份证

2、最高学历证书
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3、信息系统项目管理师
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4、工程师
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5、通信管理局安全 B 证



142

6、社保证明
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（三）安全负责人-黎振金

1、身份证

2、最高学历证书
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3、高级工程师
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4、中级注册安全工程师
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147

5、一级注册建造师



148

6、住建部门安全 B 证
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7、通信管理局安全 B 证
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8、社保证明
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（四）质量负责人-丁宏斌

1、身份证

2、最高学历证书
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3、工程师



153

4、质量员证



154

5、社保证明
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（五）造价合约负责人-李浩林

1、身份证

2、最高学历证书
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3、高级工程师



157

4、一级注册造价工程师



158



159

5、通信管理局安全 B 证
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6、社保证明
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（六）资料员-郭伟浩

1、身份证

2、最高学历证书
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3、助理工程师



163

4、资料员证



164

5、住建部门安全 C 证
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6、通信管理局安全 C 证



166

7、社保证明
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（七）劳资专员-翟恒锋

1、身份证

2、最高学历证书



168

3、助理工程师



169

4、社保证明
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（八）安全员 1-叶丁荣

1、身份证

2、最高学历证书
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3、助理工程师



172

4、住建部门安全 C 证
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5、社保证明



174
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（九）安全员 2-马帅

1、身份证

2、最高学历证书
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3、助理工程师
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4、住建部门安全 C 证
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5、社保证明
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（十）安全员 3-林楷威

1、身份证

2、最高学历证书
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3、住建部门安全 C 证
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4、通信管理局安全 C 证



182

5、社保证明
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六、廉洁投标承诺书
廉洁投标承诺书

根据有关工程建设、廉政建设的规定，为做好工程建设中的党风廉政建设，保证工程

建设高效优质，保证建设资金的安全和有效使用以及投资效益，（中通信息服务有限公司）

（以下称承诺人）特向深圳市深汕特别合作区建筑工务署（以下称招标人）作出如下承诺：

一、不向采购相关人员赠送礼金、礼品等财物。

二、不为采购相关人员报销或补贴应由员工个人承担的费用。

三、不安排采购相关人员参加宴请、娱乐、旅游等活动。

四、不为采购相关人员接受他人利益输送创造条件或提供便利。

五、不与采购相关人员或其他供应商串通、舞弊，操纵或以其他方式影响采购结果或

谋取利益。

六、不伪造、变造或提供虚假资料。

七、不采取恶意低价或哄抬价格等行为影响采购工作正常进行。

八、无正当理由不对采购程序提出异议或恶意投诉。

九、不向采购相关人员探询采购有关信息，编造或者传播虚假信息。

十、不泄露采购过程中知悉的有关单位和个人的敏感信息和涉密信息。

承诺人及其工作人员若违反以上承诺，同意按以下方式处理：

一、 投标文件按无效标处理，没收投标担保；

二、 相关人员依据有关规定给予党纪、政纪或组织处理；

三、 给招标人单位造成经济损失的，视损失程度予以赔偿；

四、 列入招标人诚信黑名单，半年内禁止参与招标人集团公司及下属公司任何项目

的投标；

五、 情节严重的，招标人可建议建设主管部门给予承诺人一至三年内不得进入其主

管的建设市场的处罚；

六、 触犯法律的，按法律规定由国家司法机关处理。





185

七、农民工工资支付保障方案

（一）总则

为严格落实《保障农民工工资支付条例》等相关法律法规要求，规范本项目农民工工

资支付管理，从源头防范拖欠农民工工资问题，保障农民工合法劳动报酬权益，维护项目

建设平稳有序进行，我司特制定本农民工工资支付保障方案。本方案作为本项目投标承诺，

将在中标后严格遵照执行。

（二）管理组织机构及职责

1、成立工资支付专项管理小组

项目开工后，立即成立以项目经理为第一责任人，项目副经理、劳资专管员、财务负

责人为成员的农民工工资管理小组。项目经理对农民工工资支付负总责；设置专职劳资管

理员，专门负责农民工实名制登记、考勤、工资核算、工资发放台账管理、工资纠纷接待

处理等日常工作；财务部门保障工资专项资金专款专用。

2、分包单位管理责任

若存在劳务分包，我司将与劳务分包单位在分包合同中明确工资支付责任，监督劳务

分包按时足额发放工人工资，严禁以工程款纠纷为由拖欠农民工工资。

（三）农民工实名制管理措施

项目施工现场全面实行农民工实名制管理制度。所有进场务工人员必须完成实名登记，

采集身份证、人脸信息，签订劳动合同。建立工人进场、退场登记台账，每日进行上下班

考勤记录，考勤记录由农民工本人签字确认；考勤资料按月归档保存，作为工资核算的基

础依据。无实名登记、未签订劳动合同人员不得进场施工作业。

（四）工资专户与专款专用管理

中标后，我司将按当地住建及人社部门要求，开设农民工工资专用账户，实行工资款

专款专用。建设单位拨付的人工费用款项，直接拨付至工资专户，专门用于发放项目农民

工工资，不得挪作材料采购、机械租赁、其他工程款等其他用途。
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（五）工资核算与发放管理

1.按月核算农民工工资。依据经工人签字确认的月度考勤记录、约定工资标准，每月

编制农民工工资表。工资表列明工人姓名、身份证号、出勤天数、应发工资、代扣款项、

实发工资金额，工资表交由农民工本人签字确认。

2.工资通过银行代发，按月足额直接发放至农民工本人的社会保障卡或银行卡，不经

过包工头、劳务班组长转手代领工资。

3.每月工资发放完成后，及时留存银行代发凭证、工资发放台账，建立完整工资发放

档案，档案资料保存至工程完工且工资全部结清后至少 3 年。

（六）工资保证金落实承诺

我司将严格按照属地监管规定足额缴存农民工工资保证金（或开立工资保函）。如出

现本项目拖欠农民工工资情形，自愿启用工资保证金先行垫付拖欠的农民工工资，履行工

资清偿责任。

（七）欠薪隐患排查与纠纷处置预案

1.每月定期开展工资支付自查排查，核对考勤、工资核算、发放记录，提前化解工资

发放矛盾隐患。

2.在施工现场设立农民工维权告示牌，公示维权投诉电话、劳资管理员联系方式，畅

通农民工工资问题反馈渠道。

3.一旦发生工资争议、欠薪苗头，立即启动纠纷应急处置。第一时间暂停相关工作，

组织核对账目，7 日内完成核查处置；若出现群体性讨薪事件，公司总部将拨付应急资金，

先行垫付拖欠工资，避免事态扩大。

（八）违约拖欠追责承诺

我方承诺严格执行农民工工资保证金制度，在项目开工前，按项目所在地规定足额缴

存农民工工资保证金，可选择现金缴存、银行保函、工程保证保险等合规形式。一旦本项

目出现拖欠农民工工资情况，我方自愿启用工资保证金先行垫付被拖欠农民工工资，第一

时间保障农民工报酬权益，后续再厘清各方责任。
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（九）项目竣工工资结清

项目竣工验收后，我司将及时完成所有农民工工资清算工作，结清全部务工人员劳动

报酬，办理工人退场手续，出具工资结清证明，报送建设单位备案，不留欠薪遗留问题。

整理项目全周期所有实名制台账、考勤记录、工资发放档案，完成资料归档，按监管部门

规定，办理农民工工资保证金返还、工资专户注销手续。
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