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七、农民工工资支付保障方案

农民工工资支付保障方案

为贯彻落实国务院《保障农民工工资支付条例》及《深圳市员工工资支付条

例》等法律法规，切实保障参与本项目建设的农民工合法权益，确保本项目“零

欠薪、零纠纷”，结合深圳市住房和建设局关于实名制与工资支付履约管理的最

新要求，特制定本项目《农民工工资支付保障方案》。

 一、 编制依据与总体目标

1.1 编制依据

1. 国务院《保障农民工工资支付条例》（国务院令第 724号）；

2. 《深圳市员工工资支付条例》（深圳市人大常委会最新修正版）；

3. 《广东省工程建设领域农民工工资专用账户管理实施细则》（粤人社规〔2021〕

29号）；

4. 《深圳市建筑工人实名制管理办法》及深圳市住房和建设局相关配套文件；

5. 本项目招标文件及施工合同文件。

1.2 总体目标

目标一：实现本项目农民工书面劳动合同签订率 100%。

目标二：实现”深圳市建筑工人管理服务平台”实名制考勤数据对接率 100%。

目标三：实现农民工工资通过深圳市专户银行直发率 100%。

目标四：确保本项目零拖欠、零引发群访/集访、零违规通报，树立深圳市“无

欠薪示范工程”标杆。

二、 组织机构与管理职责

 我司成立本项目“农民工工资支付保障领导小组”，实行项目经理负责制，按深

圳市“双重监控、专人专岗”要求配备人员：
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【农民工工资支付保障领导小组】

                          组长：项目经理

                            │

         ┌──────────────────┼──────────────────┐

         ▼                  ▼                  ▼

   【专职实名制管理员】   【专职劳资员（持证）】   【专职维权/监督员】

  (负责深圳实名制平台)   (负责工资表/专户/银行直发) (负责现场告示/诉求处理)

 2.1 岗位职责分配

组长（项目经理）：本项目农民工工资支付第一责任人，对工资资金筹集、发放

及突发事件处置负总责。

专职实名制管理员：负责现场考勤设备维护，按深圳市住建局要求，每日将人员

进场、退场及考勤数据实时上传至“深圳市建筑工人管理服务平台”。

专职劳资员：负责劳动合同管理、工资台账核算、现场公示及配合专户银行进行

工资发放。

专职维权/监督员：负责现场《维权告示牌》日常维护，对接深圳市/区劳动监察

大队及街道劳动办。

三、 深圳市实名制信息化履约管理

我司将严格按照深圳市住建局要求，将实名制管理深度嵌入施工全过程：

1. 全面签订劳动合同：

    所有进场工人必须在进场前依法签订书面《劳动合同》，明确工作岗位、计

薪方式（时薪/日薪/件薪）、深圳市最低工资标准底线保障及每月固定发薪日。

2. 接入“深圳市建筑工人管理服务平台”：

   现场出入口安装具备人脸识别/活体检测功能的高清考勤闸机，考勤系统直接

接入“深圳市建筑工人管理服务平台”，实现工人进退场、安全教育、考勤打卡

数据的实时、自动、不可篡改同步。

3. “一人一档”精细化管理：

   建立包含身份证信息、劳动合同、银行卡（深圳市本地开户）、考勤记录、工

资发放流水、退场确认书等内容的电子与纸质双份档案。
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 四、 深圳专用账户管理与工资保证金制度

4.1 农民工工资专用账户（深圳专户）

1. 专户开立与管理：项目开工前，配合建设单位在深圳市具备资质的商业银行

开立“本项目农民工工资专用账户”，与工程款实行分账管理。

2. 人工费按月足额拨付：督促建设单位按月将工程进度款中的“人工费用”（按

深圳市规定的相应比例）划入专用账户，专款用于发放农民工工资，严禁任何单

位或个人扣押、冻结或挪用。

3. 工人工资专用账户信息：

工人工资款支付专用账户名称：深圳市沅欣智能科技有限公司                                         

工人工资款支付专用账户开户银行：平安银行深圳高新北支行                                     

工人工资款支付专用账户号：1101 7024 848003

4.2 农民工工资保证金/保函制度

按照深圳市住建局及人社局相关政策，我司将通过开具“深圳市认可的银行履约

保函/工程保证保险”方式足额提交农民工工资保证金，既确保具备法定担保能

力，又符合深圳市优化营商环境的政策导向。

五、 工资核算、公示与银行代发流程（遵循《深圳市员工工资支付条例》）

根据《深圳市员工工资支付条例》规定，每月至少支付一次工资，我司制定了严

格的“核算-公示-直发”流程：

[各班组每日考勤 (实时上传深圳实名制平台)]

                    ▼

[每月 22日前 专职劳资员编制《月度工资结算表》]

                    ▼

[农民工本人现场核对、签字并按手印确认]

                    ▼

[现场“维权告示牌”及深圳平台端公示 (不少于 3 个工作日)]

                    ▼

[提交专户银行及住建部门监管系统审核]

                    ▼

[每月固定发薪日 (次月 15日前) 专户银行直接划入农民工深圳本地银行卡]
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六、 维权告示与现场监督机制

1. 设置规范化《深圳市农民工维权告示牌》：

  在施工现场出入口及生活区醒目位置设立告示牌，公开以下内容：

     施工总承包单位、建设单位、劳务分包单位信息；

     项目经理、专职劳资员姓名及联系电话；

     深圳市劳动保障监察支队/本项目所属区劳动监察大队举报电话；

     深圳市政务服务便民热线（12345）及“深圳根治欠薪”小程序维权二维码；

     深圳市当前最低工资标准、本项目发薪日期。

2.现场劳资纠纷每周排查：

   劳资专员每周五进行班组走訪，重点排查退场工人工资结清情况，严禁通过

“包工头”转交工资。

七、 深圳市项目突发事件应急处置与资金保障机制

为应对工程变更或业主划款延迟等特殊情况，保障工人权益与社会稳定，我司制

定了专门的应急响应机制：

7.1 企业总部专项应急资金保障

我司总部设立 1000万元的“农民工工资应急垫付资金”。若因不可抗力导致专用

账户出现临时性资金缺口，我司承诺无需任何附加条件，直接动用公司应急资金

在 48小时内垫付到位。

7.2 突发事件快速处置机制

1. 15分钟响应：现场一旦发生工资争议或群访隐患，项目经理须在 15分钟内赶

赴现场，引导工人至接待室，防止矛盾激化。

2.24小时核查：会同属地街道劳动办、施工班组，在 24小时内完成考勤与工程

量核对。

3. 现场解决：对诉求合理的欠薪问题，48小时内动用应急资金一次性结清，并

向属地住建局及劳动监察部门书面报告处理结果。



一、企业“百千万工程”帮扶项目业绩表

附件 1 企业“百千万工程”帮扶项目业绩表

序

号
工程名称

建设单

位

合同

金额

合同签订时

间/竣工验收

时间

项目

经理

提交何种

证明材料
工程地点

1 无

2

说明：提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）；

未提供证明材料的，不予计取。

2.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工帮扶业绩证明（含金

额）



二、投标人业绩表

投标人业绩表

序

号

工程名

称

建设

单位

合同金

额

合同签

订时间/

竣工验

收时间

项目

经理

提交

何种

证明

材料

工程地点 投资类型

1

安托山

总部大

厦建筑

智能化

工程

深圳

安托

山投

资发

展有

限公

司

710万

元

2020.3.

17-2021

.6.25

李骁

波

合同

扫描

件、

竣工

验收

报告

深圳

市福田区

北环路南

安托山

私营投资

2

宝盛国

际创新

中心项

目产业

大厦、

孵化器

及其他

（自编

3#、3A、

4#）智

能化专

业分包

工程

广州

宝盛

视光

健康

科技

发展

有限

公司

635万

元

2020.9.

11-2021

.5.25

黎钊

艺

合同

扫描

件、

竣工

验收

报告

广州市增

城区新塘

永宁街创

新大道 16

号

私营投资

3 中集智 东莞 528万 2018.7. 李骁 合同 东莞市松 国有投资



谷四期、

五期、七

期智能

化工程

中集

创新

产业

园发

展有

限公

司

元 30-2019。

12.20

波 扫描

件、

竣工

验收

报告

山湖高新

产业技术

开发南山

路

4

玉林职

业技术

学院项

目（一

期）智

能化工

程分包

工程

中国

建筑

一局

（集

团）

有限

公司

784.68

万元

2021.6.

15-2022

.4.22

黎钊

艺

合同

扫描

件、

验收

报告

玉林市玉

东新区教

育东路西

北侧、挂

榜山路东

南侧、医

科南路东

北侧

政府投资

5

安居凤

凰苑项

目智能

化工程

（一标

段）分包

中国

建筑

一局

（集

团）

有限

公司

730.25

万元

2023.10

.8-2024

.12.20

黎钊

艺

合同

扫描

件

深圳市坪

山区聚龙

山片区翠

景路和青

松路交汇

处

国有投资

说明：

1.提供近 8年自 2018年 8月 1日起（以合同签订时间为准）至公告发布

之日止，已竣工的公共建筑类项目相关工程业绩；

2.需提供合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工

验收证明文件无法体现规模的，则需提供政府相关主管部门的有关批复文件。

上述业绩最多不超过 5项，超过 5项的，按序取前 5项。



1、安托山总部大厦建筑智能化工程



















2、宝盛国际创新中心项目产业大厦、孵化器及其他（自编 3#、

3A、4#）智能化专业分包工程















3、中集智谷四期、五期、七期智能化工程













4、玉林职业技术学院项目（一期）智能化工程合同













5、安居凤凰苑项目智能化工程（一标段）分包合同









三、项目经理业绩表

项目经理业绩表

姓名 李骁波 性别 男 年龄 52
学

历

大学

本科
职称

高级工

程师

毕业院校 重庆建筑大学 毕业时间 1997 所学专业 给排水

工程建设

行业工作

年限

29年

投标人企

业工作年

限

8年
技术

特长

执业资格

类型
注册建造师

执业资格证书编号及注册专

业

粤

11120062008

05495 机电工

程

主要工

作经历
2018年至今，在深圳市沅欣智能科技有限公司担任项目经理职务

序号
合同工程名

称

合同金

额（万

元）

合同签

订日期

项目类

别

项目

所在

地

建设单位
担任职

位

1

安托山总部

大厦建筑智

能化工程

710万

元

2020.3

.17
综合体

深圳

市

深圳安托山投资

发展有限公司

项目经

理

2

中集智谷四

期、五期、

七期智能化

工程

528万

元

2018.7

.30
园区

东莞

市

东莞中集创新产

业园发展有限公

司

项目经

理

说明：



1.提供近 8年自 2018年 8月 1日起（以合同签订时间为准）至公告发布之

日止，以项目经理身份参与的已竣工公共建筑类项目相关工程业绩。

2.佐证资料应当体现项目经理姓名及职务等信息，如不能佐证，可提供项目

建设单位的证明。

上述业绩最多不超过 5项，超过 5项的，按序取前 5项。



1、安托山总部大厦建筑智能化工程



















2、中集智谷四期、五期、七期智能化工程















五、拟投入本项目人员情况表

拟投入本项目人员情况表（须含 5.1 基本人员需求表相关人员）

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

李骁波 项目经理
高级工

程师

安托山总部大厦建筑智能化工程、中集智谷四

期、五期、七期智能化工程

蓝波
技术负责

人
/ 溪山和玺 08地块智能化工程

杨晓
安全负责

人
/

安托山总部大厦建筑智能化工程、安居凤凰苑

项目智能化工程（一标段）分包合同

周明
质量负责

人
/

安托山总部大厦建筑智能化工程、玉林职业技

术学院项目（一期）智能化工程分包工程

韦洁玉
造价合约

负责人
/ /

丘港 资料员 /
安居凤凰苑项目智能化工程（一标段）分包合

同

欧志雄 劳资专员 /
安居凤凰苑项目智能化工程（一标段）分包合

同

吴得华
专职安全

员
/ 溪山和玺 08地块智能化工程

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人

员情况表》及其职称证书、执业资格证书（若有）。



5.1 基本人员需求表

部

门
岗位

建议

人数
主要工作内容 人员基本要求

项目经理 1
全面负责，侧重统筹与协

调

机电工程专业一级

注册建造师。

技术负责人 1 技术总负责
工程类中级及以上

职称。

安全负责人 1 负责项目安全生产工作

注册安全工程师，5

年及以上安全工作

经验。

质量负责人 1 负责项目质量管理工作
工程类中级及以上

职称。

造价合约负责人 1 责项目造价合约工作
持有一级注册造价

工程师执业资格。

资料员 1
负责本项目施工资料的收

集、整理、归档工作

取得助理及以上职

称。

施

工

专

业

承

包

劳资专员 1

负责本项目落实项目用工

实名制和工人工资分账制

管理等相关工作。

取得助理及以上职

称。

总

计
7

注：

1.此表为本项目人员配置数量的需求，投标人须根据项目的情况、公司发展

战略、投标响应等因素综合考虑，配备岗位及数量。

2.投标人可扩展、增加表格内容。

3.若项目团队人员配置不足或配备的人员素质无法满足项目建设要求时，投

标人需在收到发包人书面通知半个月内补充满足要求的工作人员，否则发包人有

权自行聘请相应的专业人员补充，所产生的费用从投标人的酬金中扣除。

4.项目人员根据项目进度按发包人要求时间到位。  



1、项目经理证书











2、技术负责人证书











3、安全负责人证书







4、质量负责人证书







5、造价合约负责人









6、资料员







7、劳资专员







8、专职安全员证书
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