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一、企业基本情况 

(一)投标人基本情况 

企业基础信息情况表 

投标人名称 
北京承达创建装饰

工程有限公司 
曾用名（如有） / 

成立时间 2003年 09月 19日 是否民营企业 是 

注册资金 香港元 18227万元 法定代表人及联系方式 丁敬勇 021-32505580 

近 3年（2023-2025

年）营业收入（万

元） 

2023年 215308.05万元 

2024年 215590.32万元 

2025年 210833.82万元 

合计： 641732.19万元 

近 3年（2023-2025

年）纳税额（万元） 

2023年 2248.10万元 

2024年 2919.27万元 

2025年 2639.75万元 

合计： 7807.12万元 

股东信息及股东关系

图（股权穿透图） 

 

注：1.“注册资金”以国家市场监督管理总局的“国家企业信用信息公示系统”查询结果

为准，提供截图； 

2.“营业收入”以万元为单位，精确到小数点后两位； 

3.“纳税额”填写完整年度纳税总额，以万元为单位，精确到小数点后两位。 

4.股东信息及股东关系图（股权穿透图），格式自拟，需显示各股东占股比例及拥有实际控

制权的股东（可提供股东协议、公司章程、董事会决议或者其他协议等证明材料关键页）。 



(二)注册资金 

 

  



(三)企业营业执照原件扫描件 

 
  





 

  



(四)提供近 3年度（ 2023- 2025 年度）财务审计报告扫描件 

1、2023 年度财务审计报告 



































































































































 



2、2024年度财务审计报告 































































































































 

  



3、2025年度财务审计报告 

































































































































 

  



(五)纳税额：提供近 3 年度（ 2023- 2025 年度）的税务机关出具的纳税证明 

1、2023 年度的税务机关出具的纳税证明 

 





 

  



2、2024 年度的税务机关出具的纳税证明 

 





 

  



3、2025 年度的税务机关出具的纳税证明 

 



 

  



 

 





 



 



 



 



 



 



 



 



 

  



(六)股东信息及股东关系图 

1、股权穿透图 

 

  



2、公司章程 







 

  



二、投标人同类项目业绩 

(一)近 5年投标人同类项目业绩情况汇总表 

近 5年投标人同类项目业绩情况汇总表 

提供近 5年（以本项目截标之日起倒算）投标人认为最具代表性的已完工同类业绩（不超过 5项，超

过 5项的取前 5项业绩），提供相关业绩证明材料，认定有效时间以竣工验收报告出具时间为准。 

证明材料： 1.中标通知书（如有）； 

 2.合同关键页（包括：合同封面、项目基本情况规模描述、合同范围、合同金额、签约主体盖章、合

同签订时间）； 

3. 提供同类业绩合同对应收款发票资料（提供任意一期发票及国家税务总局发票查验截图等佐证资

料，否则不予认可），发票备注项目名称可辨识，合同文件（或竣工验收报告）与发票项目名称不一致

的，应提供有效的证明资料。如发票开具时间不在 5年内的，可仅提供发票证明； 

4.竣工验收报告（包括：首页、验收结论签字盖章页、竣工验收日期页，合同文件与竣工验收证明资

料中项目名称不一致的，应提供有效的证明资料），业绩以竣工验收报告出具时间为准。  

注：1.上述证明材料未提供全或提供的资料无法判断合同金额、工程内容、日期等内容的将不予认

可，项目名称有发生变更的，需要提供相关佐证材料。2. 同类项目业绩是指独立发包的精装修工程或

包含精装修工程的项目业绩。提供包含精装修工程的项目业绩的，业绩金额以精装修工程部分合同金

额或预算单或结算证明资料为准。 

序

号 
建设单位 项目名称 

同类业绩 

合同金额 

（万元） 

合同签订时

间 

竣工验收报

告出具的日

期 

备

注 

1 
浙江横店影视剧组

服务有限公司 

横店影视演员创新服务平

台（演员村）建设项目室

内精装修工程(标段一) 

9569.95 2024-10-22 2025-08-20 / 

2 
重庆两江新区新溪

置业发展有限公司 

重庆 E37项目一期（1、2

组团）户内及公区精装工

程（一标段） 

7704.44 2021-07-25 2023-03-01  

3 
昆明恒颖地产有限

公司 

恒隆广场·昆明公寓

（L41-L55层）标准单元室
5080.00 2025-02-19 2025-10-23 / 



内精装修工程 

4 

深圳威尼斯酒店、

深圳华侨城滨海有

限公司 

深圳威尼斯酒店局部二次

装修工程 
5867.00 2022-04-28 2023-04-15 / 

5 
成都万华新城发展

股份有限公司 

C20组团内装总包工程（三

标段） 
5180.23 2022-01-04 2024-05-20 / 

注：发票及国家税务总局发票查验截图提供示例： 

 

  



(二)横店影视演员创新服务平台（演员村）建设项目室内精装修工程 

1、中标通知书 

 

  



2、合同关键页 

 







 

  



3、同类业绩合同对应收款发票资料 

 

 

 



4、竣工验收报告 

 
 



(三)重庆 E37 项目一期（1、2组团）户内及公区精装工程（一标段） 

1、中标通知书 

 

  



2、合同关键页 





 



 

  



3、同类业绩合同对应收款发票资料 

 

  



 

  



4、竣工验收报告 



 



 

  



(四)恒隆广场·昆明公寓（L41-L55 层）标准单元室内精装修工程 

1、合同关键页 









 

  



 

  



2、同类业绩合同对应收款发票资料 

 

 

  



3、竣工验收报告 







 

  



(五)深圳威尼斯酒店局部二次装修工程 

1、中标通知书 

 

  



2、合同关键页 

 













 

  



3、同类业绩合同对应收款发票资料 

 

  



 

 

  



4、竣工验收报告 

















 

  



(六)C20 组团内装总包工程（三标段） 

1、中标通知书 

 

  



2、合同关键页 







 

  



3、同类业绩合同对应收款发票资料 

 

 

  



4、竣工验收报告 

 

  



三、投标人项目经理同类项目业绩 

(一)近 5年项目经理同类项目业绩情况汇总表 

近 5 年项目经理同类项目业绩情况汇总表 

投标人项目经理近 5年（以本项目截标之日起倒算）已完工担任项目经理的同类项目业绩，提供的业

绩不超过 3项，超过 3项取前 3项，认定有效时间以竣工验收报告出具时间为准。 

证明材料： 1.项目经理毕业证、执业资格证、职称证； 2.合同关键页（包括：合同封面、项目基本

情况规模描述、合同范围、合同金额、签约主体盖章、合同签订时间、岗位任职）；  

3. 提供同类项目业绩合同对应收款发票资料（提供任意一期发票及国家税务总局发票查验截图等佐证

资料，否则不予认可），发票备注项目名称可辨识，合同文件（或竣工验收报告）与发票项目名称不一

致的，应提供有效的证明资料。如发票开具时间不在 5年内的，可仅提供发票证明； 

4.竣工验收报告（包括：首页、验收结论签字盖章页、拟派项目经理岗位证明页、竣工验收日期页、

合同文件与竣工验收证明资料中项目名称不一致的，应提供有效证明资料），业绩以竣工验收报告出具

时间为准； 

5.近 12个月社保证明。社保局出具的在投标人处的社保缴费记录扫描件（在网上打印的带有社保局的

签章的均有效，提供社保卡的视为无效，非社保局签章的，提供当地相关主管部门出具的社保证明）。 

注： 1. 同类项目业绩是指独立发包的精装修工程或包含精装修工程的项目业绩。提供包含精装修工

程的项目业绩的，业绩金额以精装修工程部分合同金额或预算单或结算证明资料为准。  

2. 提供的项目经理同类项目业绩任职岗位须为项目经理，否则将不予计取。证明资料须能体现拟派项

目经理姓名，上述证明资料无法体现项目经理名称的，须提供建设单位出具的职务证明或能体现该项

目经理的任职情况的施工许可证明资料，否则该业绩不予认可。施工合同或施工许可证中项目经理与

竣工验收报告签字项目经理姓名不一致的，须提供项目经理更换证明资料，如未提供的，不予计取。 

3.上述证明资料未提供全或提供的资料无法判断合同金额、工程内容、日期等内容的将不予认可，项

目名称有发生变更的，需要提供相关佐证材料。 

序号 建设单位 项目名称 
在建或

已完工 

同类业

绩合同

金额

（万

元） 

竣工验收报告

出具的日期/

合同签订时间 

备

注 



1 
广州三七文创

科技有限公司 

三七互娱广州总部大楼项目精装

修（第二标段）施工专业承包工

程 

已完 5595.00 竣工验收报告

出具的日期：

2024-08-23 

合同签订时

间：2023-5-

31 

/ 

注：发票及国家税务总局发票查验截图提供示例： 

 

 
  



(二)项目经理毕业证、执业资格证、职称证 

 



 





 

  



(三)近 12 个月社保证明 

 

  



(四)三七互娱广州总部大楼项目精装修（第二标段）施工专业承包工程 

1、合同关键页 







 

  



2、同类业绩合同对应收款发票资料 

 

 

  



3、竣工验收报告 

 

  























 

  



四、拟派项目团队 

(一)拟派项目团队配置要求表 

拟派项目团队配置要求表 

序号 
配备人

数 
职务 任职资格 

同类工程工作

经验最少年限 
备注 

1 1人 项目总经理 
公司副总经理（或以上）或同

等职务的公司分管领导 
10年  

2 1人 项目经理 一级建造师，中级职称及以上 8年  

3 1人 生产经理 中级职称及以上 8年  

4 1人 商务经理 中级职称及以上 5年  

5 1人 技术负责人 中级职称及以上 5年  

6 1人 安全负责人 中级职称及以上 5年  

7 1人 质量负责人 中级职称及以上 5年  

8 1人 深化设计负责人 
具有室内设计相关专业大学专

科以上学历 
5年  

9 1人 BIM 工作负责人 中级职称及以上 5年  

10 1人 精装修工程师 / 3年  

11 1人 材料员 / 3年  

12 1人 资料员 / 3年  

13 1人 劳资专管员 / 3年  

主要项目管理人员包括项目总经理、项目经理、生产经理、商务经理、技术负责人、安全负责

人、质量负责人、深化设计负责人、BIM工作负责人，且为项目必配人员，投标人应提供主要管

理人员简历，以上主要管理人员应根据项目进度情况或发包人的指令要求进场。材料员、资料

员、劳资专管员可由项目其他岗位人员兼任，除列明要求配置的人员之外，投标人应根据项目特

点、结合工程管理需求，为工程实施配备其他管理人员，以便满足现场工程实施。费用已包含在

合同价中综合考虑，不再另计。 

  



(二)项目管理机构配备情况表 

职务 姓名 职称 

上岗资格证明 学历 

证书名称 级别 证号 专业  

项目总经理 韩俊 工程师 工程师证 中级 183185512 建筑施工 专科 

项目经理 梅纪录 / 
一级建造师注

册证 
一级 京 1112022202307005 建筑工程 专科 

生产经理 劳荣添 / 
装饰装修 

施工员证 
中级 0442510200014000017 建筑工程 专科 

商务经理 毛仕超 / 
预算员（土建

与装饰）证 
中级 2601100100119709 建筑工程 专科 

技术负责人 李明亮 工程师 工程师证 中级 ZGC05081743 
建筑 

装修设计 
本科 

安全负责人 王丰 / 
安全生产考核

合格证书 
中级 

京建安 

C3(2025)0045125 
建筑工程 专科 

质量负责人 罗宇均 / 
装饰装修 

质量员证 
中级 0442610700014000024 建筑工程 专科 

深化设计 

负责人 
王世利 / 

建筑装饰 

设计师证 
中级 

0213015452图章号 

02136109 
建筑工程 专科 

BIM 工作 

负责人 
彭仁威 / 

室内 

设计师证 
中级 219SJQ06005 建筑工程 专科 

精装修 

工程师 
李涛 / 

装饰装修 

施工员证 
中级 0442610200014000008 建筑工程 专科 

材料员 师小龙 / 材料员证 中级 0442511100014000073 建筑工程 专科 

资料员 李建彬 / 资料员证 中级 0442611400014000015 建筑工程 专科 

劳资专管员 张恒磊 / 劳务员证 中级 0111811391118006320 建筑工程 初中 

安全员 胡惊文 / 
安全生产考核

合格证书 
中级 

京建安 

C2（2023）0328084 
建筑工程 专科 

注： 

1.投标人应设置项目总经理一职，项目总经理由公司副总经理（或以上）或同等职务

的公司分管领导担任，保证有效调配、协调公司资源，满足本项目在进度、质量、安全文

明施工等方面的管理需要。需提供公司内部任职证明文件。 

2.项目管理机构包括： 

（1）必填项：项目总经理、项目经理、生产经理、商务经理、技术负责人、安全负责



人、质量负责人、深化设计负责人、BIM工作负责人。 

（2）选填项：除必填项之外的其他人员。 

3.本表填报项目管理机构应与提交投标文件时投标子系统填报一致。 

  



(三)简历表 

1、项目总经理岗位简历表 

姓名 韩俊 性  别 男 年  龄 38 岁 

拟任职项目岗位

职务 
项目总经理 职  称 工程师 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2010 年 从事本岗位年限 10 年 

执业资格 工程师证：183185512 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

昆明恒颖地产有

限公司 

恒隆广场·昆明裙楼

商场室内精装修分包

工程 

施工面积：73550 ㎡ 

合同额：35941.63

万元 

2018.02-

2019.06 
已完 项目总经理 

苏州淳基房地产

开发有限公司/

苏州泓业房地产

开发有限公司 

苏州华贸中心项目 B

区 6#A/8#A 楼公共区

域及户内精装修分包

工程 

施工面积：20470 ㎡ 

合同额：5420.29 万

元 

2020.12-

2022.03 
已完 项目总经理 

昆明恒颖地产有

限公司 

恒隆广场﹒昆明公寓

室内精装修分包工 

施工面积：32790 ㎡ 

合同额：12880.00

万元 

2022.04-

2024.04 
已完 项目总经理 

深圳市深罗狮汇

酒店有限公司 

深圳罗湖深润大厦酒

店改造提升项目 11-

16F 精装修专业分包

工程 

施工面积：7429 ㎡ 

合同额：3375.26 万

元 

2024.05-

2025.03 
已完 项目总经理 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长，擅长项目全周期经营统筹，目标策划、合约商务、资源协调、团队管理与风险处置，以收

益和履约交付为核心，统筹多方主体，推动节点与回款闭环。 

技术特点：具备多专业集成视野，主攻重大方案把关、图纸优化、界面协调与技术风险前置管控，推

动技术方案兼顾安全、质量、工期与经济效益，善用数字化工具支撑项目决策。 

熟悉工程类别：住宅、公寓、酒店、商业 

取得的荣誉或奖项：/ 

  





 



 

  



公司内部任职证明文件 

 



 



 

  



2、项目经理岗位简历表 

姓名 梅纪录 性  别 男 年  龄 37 岁 

拟任职项目岗

位职务 
项目经理 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
本科 

参加工作时间 2012 年 从事本岗位年限 10 年 

执业资格 一级建造师注册证书：京 1112022202307005 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

广州三七文创

科技有限公司 

三七互娱广州总部大楼

项目精装修（第二标

段）施工专业承包工程 

施工面积：31208 ㎡ 

合同额：5595.00 万

元 

2023.06-

2024.08 
已完 项目经理 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长，有良好的团队管理能力、风险管理能力、以及良好的沟通和协调能力，且熟练使用项目管

理工具。 

技术特点：熟悉图纸会审与施工组织策划，能够审核专项施工方案，熟悉现场施工工艺及验收规范，

可快速处置现场技术难题，推动质量通病治理与新工艺落地，统筹技术资料管理。 

熟悉工程类别：办公、住宅 

取得的荣誉或奖项：/ 

  





 





 

  



3、生产经理岗位简历表 

姓名 劳荣添 性  别 男 年  龄 39 岁 

拟任职项目岗

位职务 
生产经理 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
高中 

参加工作时间 2010 年 从事本岗位年限 13 年 

执业资格 装饰装修施工员证：0442510200014000017 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建

或已

完 

个人在项目

任职岗位 

武汉复星汉正

街房地产开发

有限公司 

武汉复星汉正街项目

商业裙楼公共区域精

装修工程（二标段、

五标段） 

施工面积：60000 ㎡ 

合同额：7151.53 万元 

2018.11-

2020.04 
已完 生产经理 

深圳市华联置

业集团有限公

司 

华联城市商务中心 T4

栋户内精装修工程 

施工面积：16182 ㎡ 

合同额：4350.81 万元 

2021.11-

2022.09 
已完 生产经理 

寰宇置业（深

圳）有限公司 

深圳-前海嘉里中心

（T102-0261 宗地）项

目办公公区精装修专

业分包工程标段二

（T5 栋） 

施工面积：9663 ㎡ 

合同额：3879.56 万元 

2023.04-

2024.08 
已完 生产经理 

佛山市海天调

味食品股份有

限公司 

海天集团大厦 32-35

层装修工程 

施工面积：4480 ㎡ 

合同额：2228.00 万元 

2025.01-

2025.10 
已完 装饰主管 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：具备生产计划与调度能力、流程管理能力、资源管理能力、团队管理能力、问题解决能

力、质量管理能力、风险管理能力、沟通协调能力、技术应用能力等多方面的技能和能力。 

技术特点：熟悉建筑施工工序流程，能将施工方案落地到现场作业，熟悉各分项施工工艺与验收要

点，擅长施工现场总平面动态布置，可组织危大工程现场实施，快速协调解决现场实操难题。 

熟悉工程类别：办公、公寓、住宅、商业 

荣誉：/ 

  





 

  



4、商务经理岗位简历表 

姓名 毛仕超 性  别 男 年  龄 37 岁 

拟任职项目岗

位职务 
商务经理 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2012 年 从事本岗位年限 11 年 

执业资格 预算员(土建与装饰)证：2601100100119709 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

东莞市民盈房

地产开发有限

公司 

国贸中心 4 号酒店楼、

宴会厅精装修独立承包

工程-标段二【洲际酒

店】 

施工面积：14480 ㎡

合同额：6500.00 万

元 

2019.06-

2020.11 
已完 商务经理 

富耀置业(武

汉)有限公司

【嘉里】 

武汉嘉里项目（一期-

住宅）4~6 号楼户内和

公区精装修专业分包工

程（标段一）【武汉嘉

里江城府】 

施工面积：20357 ㎡ 

合同额：4066.00 万

元 

2024.10-

2025.08 
已完 商务经理 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：熟悉整个造价工作流程，包括项目投资估算、概算、预算、结算和决算的过程，具备良好

的沟通能力，能够协调各参与方关系，解决项目实施过程中的问题。 

技术特点：熟悉清单定额及计价规范，熟练使用造价算量软件，具备图纸算量、预算编制、结算审核

能力，可快速完成变更费用测算，统筹结算资料组卷及造价风险研判。 

熟悉工程类别：公寓、住宅、酒店 

荣誉：/ 

  



 



 

  



5、技术负责人岗位简历表 

姓名 李明亮 性  别 男 年  龄 34 岁 

拟任职项目岗位

职务 
技术负责人 职  称 工程师 

学历（第一学

历，全日制） 
本科 

参加工作时间 2014 年 从事本岗位年限 9 年 

执业资格 工程师证：ZGC05081743 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在

项目任

职岗位 

东莞市民盈房地

产开发有限公司 

国贸中心 4 号酒店

楼、宴会厅精装修独

立承包工程-标段二 

施工面积：14480 ㎡ 

合同额：6500.00 万元 

2019.06-

2020.11 
已完 

技术负

责人 

深圳市大疆创新

科技有限公司 

大疆天空之城大厦项

目标准层精装修分包

工程 

施工面积：43012 ㎡ 

合同额：9723.75 万元 

2020.11-

2022.01 
已完 

技术负

责人 

广州三七文创科

技有限公司 

三七互娱广州总部大

楼项目精装修（第二

标段）施工专业承包

工程 

施工面积：22670 ㎡ 

合同额：5595.00 万元 

2023.06-

2024.08 
已完 

技术负

责人 

安克创新科技股

份有限公司 

安克创新湾区研发总

部大楼项目室内精装

修工程（标段一） 

施工面积：20037 ㎡ 

合同额：2670.00 万元 

2024.12-

2025.08 
已完 

技术负

责人 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：统筹项目技术策划、方案报审、图纸会审及设计变更管理，负责技术团队、分级交底、试

验测量与竣工资料管理，牵头质量技术管控与危大工程技术风险防控，推动新技术应用。 

技术特点：精通施工图纸深化、施工规范及图集，独立编制和评审危大工程专项方案，具备较强现场

技术问题处置能力，熟悉测量试验管控。 

熟悉工程类别：公寓、住宅、办公、酒店 

荣誉：/ 

  





 

  



6、安全负责人岗位简历表 

姓名 王丰 性  别 男 年  龄 37 岁 

拟任职项目岗

位职务 
安全负责人 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
中专 

参加工作时间 2010 年 从事本岗位年限 13 年 

执业资格 安全生产考核合格证书：京建安 C3(2025)0045125 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建

或已

完 

个人在项

目任职岗

位 

富耀置业(武

汉)有限公司 

武汉嘉里项目（一期-

住宅）4~6 号楼户内和

公区精装修专业分包工

程（标段一） 

施工面积：20357 ㎡ 

合同额：4066.00 万元 

2024.10-

2025.08 
已完 

安全负责

人 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：擅长安全体系建设、风险分级管控与隐患闭环管理，统筹安全教育培训、应急演练及事故

调查，具备较强跨部门协调能力，推动安全责任落地，熟悉监管合规管理 

技术特点：能够独立开展危险源辨识、隐患技术判定，编制安全专项方案，熟悉消防、特种设备、职

业卫生相关技术规范，可从技术层面制定风险防控及整改措施。 

熟悉工程类别：公寓、住宅 

荣誉：/ 

  





 



 

  



7、质量负责人岗位简历表 

姓名 罗宇均 性  别 男 年  龄 35 岁 

拟任职项目岗

位职务 
质量负责人 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2014 年 从事本岗位年限 9 年 

执业资格 装饰装修质量员：0442610700014000024 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

广州景泽置业

有限公司 

广州建华广场项目 B 塔

精装修等工程 

施工面积：13319 ㎡ 

合同额：4481.25 万

元 

2022.06-

2024.01 
已完 质量负责人 

富耀置业(武

汉)有限公司 

武汉嘉里项目（一期-

住宅）4~6 号楼户内和

公区精装修专业分包工

程（标段一） 

施工面积：20357 ㎡ 

合同额：4066.00 万

元 

2024.10-

2025.08 
已完 质量负责人 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：统筹项目质量策划与全过程质量管控，落实三检制、样板引路；组织质量检查、报验验收

及质量问题闭环管理，开展质量交底培训，对接监理、业主及监管单位，管理质量资料。 

技术特点：熟悉工程质量验收规范与图集，掌握实测实量、见证取样及进场材料检验，能够研判质量

缺陷成因并制定整改技术方案，识别工序质量风险，把控关键工序验收标准。 

熟悉工程类别：公寓、住宅 

荣誉：/ 

  



 





 

  



8、深化设计负责人岗位简历表 

姓名 王世利 性  别 男 年  龄 37 岁 

拟任职项目岗

位职务 
深化设计负责人 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2011 年 从事本岗位年限 12 年 

执业资格 建筑装饰设计师证：0213015452 图章号 02136109 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

重庆两江新区

新溪置业发展

有限公司 

重庆 E37 项目一期

（1、2 组团）户内及

公区精装工程（一标

段） 

施工面积：46304 ㎡ 

合同额：7704.44 万

元 

2021.08-

2023.03 
已完 

深化设计负

责人 

昆明恒颖地产

有限公司 

恒隆广场·昆明公寓

（L41-L55 层）标准单

元室内精装修工程 

施工面积：13179 ㎡ 

合同额：5080.00 万

元 

2025.02-

2025.10 
已完 

深化设计负

责人 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：负责项目深化设计整体策划与出图节点管控，统筹各专业深化团队，组织深化图纸报审及

版本管理，对接设计、业主、监理及现场各部门，前置规避图纸风险，减少现场返工。。 

技术特点：擅长多专业图纸深化、节点收口设计，熟练运用 BIM 进行管线综合与碰撞检查，可编制

构件加工图，熟悉材料性能与设计规范，能够结合现场工况优化构造方案，保障图纸落地。 

熟悉工程类别：公寓、住宅 

荣誉：/ 

  





 

  



9、BIM 工作负责人岗位简历表 

姓名 彭仁威 性  别 男 年  龄 37 岁 

拟任职项目岗

位职务 
BIM 工作负责人 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2011 年 从事本岗位年限 15 年 

执业资格 室内设计师证：219SJQ06005 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

上海前滩实业

发展有限公司 

前滩中心 25-02 地块酒

店项目之客房及公区精

装修专业分包工程

(7F~13F) 

施工面积：11930 ㎡ 

合同额：9159.67 万

元 

2020.04-

2021.06 
已完 BIM 负责人 

重庆两江新区

新溪置业发展

有限公司 

重庆 E37 项目一期

（1、2 组团）户内及

公区精装工程（一标

段） 

施工面积：46304 ㎡ 

合同额：7704.44 万

元 

2021.08-

2023.03 
已完 BIM 负责人 

富耀置业(武

汉)有限公司 

武汉嘉里项目（一期-

住宅）4~6 号楼户内和

公区精装修专业分包工

程（标段一） 

施工面积：20357 ㎡ 

合同额：4066.00 万

元 

2024.10-

2025.08 
已完 BIM 负责人 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：负责项目 BIM 整体策划与实施计划编制，统筹各专业 BIM 团队任务分工与成果交付，组

织模型会审、版本管控，对接参建各方，推动碰撞检查、施工模拟等 BIM 应用落地，完成 BIM 成果

归档交付。 

技术特点：熟练多专业 BIM 建模与合模，擅长管线综合碰撞排查、4D 施工模拟及可视化交底，掌握 

BIM 算量、模型修复及主流 BIM 软件，能够依托模型前置排查图纸空间问题，支撑现场施工。 

熟悉工程类别：公寓、住宅、酒店 

荣誉：/ 

  





 

 

  



10、精装修工程师岗位简历表 

姓名 李涛 性  别 男 年  龄 42 岁 

拟任职项目岗位职

务 
精装修工程师 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2004 年 从事本岗位年限 20 年 

执业资格 装饰装修施工员证：0442610200014000008 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建

或已

完 

个人在

项目任

职岗位 

上海前滩实业发展

有限公司 

前滩中心 25-02 地块酒店

项目之客房及公区精装修

专业分包工程(7F~13F) 

施工面积：11930 ㎡ 

合同额：9159.67 万

元 

2020.04-

2021.06 
已完 

精装修

工程师 

寰宇置业（深圳）

有限公司 

深圳-前海嘉里中心

（T102-0261 宗地）项目

办公公区精装修专业分

包工程标段二（T5 栋） 

施工面积：9663 ㎡ 

合同额：3879.56 万

元 

2023.04-

2024.08 
已完 

精装修

工程师 

昆明恒颖地产有限

公司 

恒隆广场·昆明公寓

（L41-L55 层）标准单元

室内精装修工程 

施工面积：13179 ㎡ 

合同额：5080.00 万

元 

2025.02-

2025.10 
已完 

精装修

工程师 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：统筹精装修项目全过程管理，负责材料认样封样、样板先行，管控精装分包及各工种班

组，协调多专业交叉施工，落实质量报验、节点管控与问题闭环。 

技术特点：了解精装修图纸及各类收口节点，熟悉墙地顶、木作、石材等装饰施工工艺与材料特性，

掌握精装实测实量及质量通病防治，可开展样板策划、现场工艺指导与缺陷整改。 

熟悉工程类别：公寓、住宅、办公、酒店 

荣誉：/ 

  





 

  



11、材料员岗位简历表 

姓名 师小龙 性  别 男 年  龄 31 岁 

拟任职项目岗

位职务 
材料员 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2018 年 从事本岗位年限 8 年 

执业资格 材料员证：0442511100014000073 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建

或已

完 

个人在

项目任

职岗位 

广州远大置业

有限公司 

广铝、远大总部经济大

厦项目（西塔）公共部

分装修工程 

施工面积：14000 ㎡ 

合同额：6606.46 万元 

2021.03-

2022.11 
已完 材料员 

深圳市晶发实

业（集团）有

限公司 

寰侨商务大厦二标段室

内精装修工程 

施工面积：9797 ㎡ 

合同额：2808.15 万元 

2022.11-

2024.04 
已完 材料员 

清远长隆投资

有限公司 

KHQY23001 清远长颈鹿

酒店项目室内精装修专

业分包（标段二）工程 

施工面积：24320 ㎡ 

合同额：6804.03 万元 

2024.10-

2026.06 
已完 材料员 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：负责项目材料计划编制、采购跟进、供应商协调；统筹材料进场验收、出入库台账、现场

仓储及限额领料，管控材料损耗，配合材料认价与结算资料收集。 

技术特点：熟悉工程常用材料规格、外观验收标准及储存防护要求，能够核对质保资料、配合见证取

样，掌握材料计量复核，可识别材料外观缺陷，配合完成材料代换报审。 

熟悉工程类别：办公、酒店、住宅 

荣誉：/ 

  







 

  



12、资料员岗位简历表 

姓名 李建彬 性  别 男 年  龄 32 岁 

拟任职项目岗

位职务 
资料员 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2018 年 从事本岗位年限 8 年 

执业资格 资料员证：0442611400014000015 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

佛山市海天调

味食品股份有

限公司 

海天集团大厦 32-35 层

装修工程 

施工面积：4480 ㎡ 

合同额：2228.00 万

元 

2025.01-

2025.10 
已完 资料员 

佛山市海业投

资发展有限公

司 

海天集团大厦大堂、

B1-B4F、4-9F、11-14F

公区、电梯轿厢装修工

程 

施工面积：4646 ㎡ 

合同额：1774.10 万

元 

2025.01-

2025.10 
已完 资料员 

台泥（杭州）

环保科技有限

公司 

台泥公亮大楼酒店内装

饰工程--L41~L45 装修

及机电安装工程 

施工面积：5523 ㎡ 

合同额：5859.60 万

元 

2025.10-

2026.05 
已完 资料员 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：统筹项目全过程施工资料收集、报审与台账管理，跟踪资料闭环，对接监理、业主及档案

馆，负责竣工资料组卷、竣工图编制与移交归档。 

技术特点：熟悉工程资料归档规范与全套报验表格，能够编制检验批、隐蔽记录，跟踪试验检测资

料，熟练使用资料软件及 CAD，核查资料逻辑，完成竣工图修订。 

熟悉工程类别：办公、酒店、住宅 

荣誉：/ 

  





 

  



13、劳资专管员岗位简历表 

姓名 张恒磊 性  别 男 年  龄 40 岁 

拟任职项目岗

位职务 
劳资专管员 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
专科 

参加工作时间 2008 年 从事本岗位年限 16 年 

执业资格 劳务员证：0111811391118006320 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建或

已完 

个人在项目

任职岗位 

上海沪风房地

产开发有限公

司 

上海市新江湾城 F 区

F1-A 地块商办项目精装

修供应及安装专业分包

工程（III 标段） 

施工面积：47453 ㎡ 

合同额：10804.67

万元 

2022.09-

2023.05 
已完 劳资专管员 

德勤商务技能

培训（北京）

有限公司 

怀柔金隅兴发地块科研

楼及附属设施项目(C1-6 

教学科研楼)装修工程 

施工面积：10000 ㎡ 

合同额：10708.50

万元 

2023.11-

2024.09 
已完 劳资专管员 

台泥（杭州）

环保科技有限

公司 

台泥公亮大楼酒店内装

饰工程--L41~L45 装修

及机电安装工程 

施工面积：5523 ㎡ 

合同额：5859.60 万

元 

2025.10-

2026.05 
已完 劳资专管员 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：负责项目劳务实名制管理、工人考勤统计与工资核算发放，建立劳资各类台账，收集用工

及工资资料，预判欠薪风险，协调劳资纠纷，配合主管部门劳务专项检查。 

技术特点：熟悉农民工工资相关政策，熟练实名制平台与人脸考勤系统操作，能够独立完成工时薪资

核算、劳务报表编制，甄别用工资料，运用办公软件完成劳资台账与资料归档。 

熟悉工程类别：公寓、住宅、酒店、办公 

荣誉：/ 

  





 

  



14、安全员岗位简历表 

姓名 胡惊文 性  别 男 年  龄 29 岁 

拟任职项目岗

位职务 
安全员 职  称 / 

学历（第一学

历，全日制） 
中专 

参加工作时间 2016 年 从事本岗位年限 10 年 

执业资格 安全生产考核合格证书：京建安 C2(2023)0328084 

在建和已完工程项目情况 

建设单位 项目名称 建设规模 
开、竣工

日期 

在建

或已

完 

个人在

项目任

职岗位 

苏州淳基房地

产开发有限公

司/苏州泓业房

地产开发有限

公司 

苏州华贸中心项目 B 区

6#A/8#A 楼公共区域及

户内精装修分包工程 

施工面积：20470 ㎡ 

合同额：5420.29 万元 

2020.12-

2022.03 
已完 安全员 

广州景泽置业

有限公司 

广州建华广场项目 B 塔

精装修等工程 

施工面积：13319 ㎡ 

合同额：4481.25 万元 

2022.06-

2024.01 
已完 安全员 

其它说明：（管理特长，技术特点，熟悉工程类别，何时取得何种荣誉或奖项等。） 

管理特长：负责施工现场日常安全巡查、隐患排查闭环管理，组织安全教育培训、班前交底，管理安

全台账资料，监督分包班组安全履约，参与应急演练，配合各级安全检查。 

技术特点：熟悉危大工程危险源辨识，掌握临电、消防、高处作业等安全管控规范，参与安全防护设

施验收，能识别安全隐患、判定风险，熟练使用安全检测工具。 

熟悉工程类别：公寓、住宅 

荣誉：/ 

  





 

  



(四)项目管理机构情况辅助证明材料 

注：辅助证明材料主要包括管理机构设置、职责分工、有关社保证明等复印证

明资料以及投标人认为有必要提供的资料，辅助说明资料格式不做统一规定，

由投标人自行设计 

1、管理机构设置 

 

  



2、职责分工 

岗位名称 岗位职责、分工 

项目总经理 

1. 项目总经理是项目实施过程中的组织者和指挥者，全面主持项目的日常工

作，负责项目的合同实施，工程管理、质量、安全、工期目标的实现等的全

面工作。 

2.牵头负责与公司和政府机构的联络，负责与公司、监理、设计等的现场协

调和沟通的组织和领导。 

3.拟订项目执行机构组织和人员配置，提请公司聘任及解聘项目主要岗位人

员；确定各职位的职责和权限，负责各项管理制度和管理控制程序的建立与

完善并监督落实。 

4.组织编制施工安装计划，明确施工阶段应完成的各项工作，并将各项工作

落实到责任人，同时规定完成期限。组织编制项目实施的各类方案、进度计

划、预算、报表；在施工各阶段及时检查施工技术、工艺、质量方案的执行

情况，发现问题及时妥善解决并认真监控 

项目经理 

1、由公司任命对本工程全面负责，对本工程具有人事任免权和人员分工

权。 

2、与公司对劳务队伍共同进行选定，并对劳务绩效进行考核，对不合格的

劳务队伍有权更换。 

3、参与公司对专业分包的选择，并对专业分包进行考核对不合格专业分包

有权更换。 

4．按合同比例和公司支付额度对专业劳务、专业分包的工程款进行审核，

并由公司统一支付。 

5、负责项目资源调配，对资源进行优化组合，确保工程高效施工。 

6、主持编制与完善项目管理方案和各项管理制度，组织落实各项管理目

标。 

7、组织项目日常会议工作，对工程中遇到的问题进行组织协商，提出有效

的解决办法。 

8、监督管理项目工程质量、安全、进度、合约、文明施工等工作，对项目

日常施工管理负全面责任 

9、与业主、监理保持良好联系，解决工程施工过程中出现的重要问题。 

10、负责履行合同规定的工程交付保修工作。 

生产经理 

1、全面负责施工管理工作，是现场生产管理第一责任人。 

2、组织建立健全各生产管理制度，负责各生产要素的综合平衡工作，明确

各岗位职责并负责监督检查。 

3、组织做好生产系统信息反馈及各项工作记录。 

4、参与与生产有关的工作例会和协调会议，解决现场问题。 



5、在项目经理的领导下，全面负责计划、平面及各专业单位的协调工作。 

6、组织参加项目的有关计划、交通、平面、各专业协调会议，解决并落实

工期滞后、平面冲突和相关专业之间的冲突。 

7、参与施工组织设计的评审，对影响施工进度、平面及工作界面冲突的事

宜重点把控，以保证平面及工作界面划分合理。 

8、与业主、监理、各专业单位保持经常接触，全面协调管理工程的施工。 

商务经理 

1.负责项目预算成本的编制和成本控制工作。 

2.编制财务编制开支预算和资金计划。 

3.负责与业主的结算工作，编制项目月度请款文件。 

4.负责项目合同管理、造价确定以及二次经营等事务的日常工作。 

5.负责项目商务、财务和税务事务；负责项目资金计划和各类财务报表的编

制工作。 

6.具体负责工程款的收支工作；成本控制工作和准备竣工决算报告。 

技术负责人 

1.贯彻执行有关法律法规和公司有关规定，在项目经理的直接领导下，对项

目的技术管理、质量管理、信息管理工作全面负责； 

2.贯彻执行质量法律法规和上级的各项质量管理规章制度，贯彻落实各项技

术标准、规程、规范，组织编制并贯彻落实本项目的创优计划和质量计划； 

3.组织内部技术人员对设计文件进行专业审核，组织统计工程数量汇总。参

加设计、建设、监理单位组织的技术交底会； 

4.组织优化施工方案设计，指导编制审批各项施工方案、技术文件、施工措

施，解决日常生产过程中的技术问题； 

5.组织编制施工组织设计、重大施工技术方案和安全环保技术措施计划，并

督促实施； 

6.根据质量、环境与职业健康安全管理体系文件要求，指导督促各部门开展

工作，监控运行效果； 

7.负责、主持对外工程技术联系，工程变更签证及索赔工作；组织对管理范

围内有关活动、产品和过程中的环境因素、危险源的辨识和评价，组织编制

有关管理方案、应急预案等控制措施，并督促实行； 

8.组织制定和实施项目部科研技术攻关计划以及推广和使用新工艺、新技

术、新材料、新设备； 

9.组织、监督做好各项施工原始记录，审查中间交工验收资料，组织整理和

编制项目交工（竣工）验收需要的技术文件； 

10.组织参与分部工程和单位工程的验收工作，主持编写本项目施工技术总

结； 

11.负责项目部工程技术人员的培养、管理工作。负责主持对项目部专业技

术人员实施绩效考核。 



质量负责人 

建立健全项目部的质量管理体系，负责项目部的质量管理工作；严格执行国

家规范及质量检验评定标准，行使质量否决权。确保项目总目标和阶段目标

的实现；制定项目质量检验计划，加强施工预控能力和过程中的检查；负责

将质量目标分解，制定质量创优实施计划，并将分解的质量目标落实到具体

责任人；负责项目质量检查与监督工作，监督和指导专业施工队伍质量体系

的有效运行，定期组织各专业施工单位管理人员进行规范和评定标准的学

习；参与质量事故的调查、分析、处理；负责质量评定的审核，组织检验

批、分项、分部工程的自检、自验工作及报监理的工作和质量评定资料的收

集工作； 

安全负责人 

认真贯彻执行安全政策和法规，落实企业安全生产各项规章制度；组织各项

安全检查工作，落实上级安全生产检查所提出的具体整改工作；负责安排项

目安全部门各专业安全管理人员 的具体工作，并监督实施；参加项目部范

围内施工组织设计，施工方案的讨论，对方案中的安全防护、文明施工的编

制提出具体修改意见，审核各类具体方案；负责项目部高大类型脚手架等项

目的检查工作；负责项目部施工现场的安全检查，掌握安全生产动态，对所

发现的问题下达隐患通知单，纠正安全隐患督促整改并实施检查。对于重大

问题应及时向主管领导汇报，紧急情况下行使现场施工作业的停工；参与施

工安全生产、事故调查与分析工作；负责项目部工作统计报表申报工作，建

立健全安全生产内业资料；组织参与项目部各项安全生产活动，做好安全生

产宣传、教育、评比、交流等工作，完成领导临时交办的各项工作。 

深化设计负责人 

1、建立设计部，制定设计部相关规章制度。 

2、审核方案设计的准确性及完整性。 

3、审核建筑、结构、机电等设计资料，确保室内设计复核符合相关法律规

范。 

4、整合所有专业顾问、厂家的资料，并核实所有和室内设计有关的产品、

设备的信息。 

5、和相关设计单位、专业顾问进行协调沟通。 

6、室内深化设计图纸的制作确保工艺做法的可实施性。 

7、建立 BIM小组，结合项目整休情况来制定 BIM技术方案，包括 BIM技术

方案实施的可行性评估、技术人员职责分工、以及与业主、总承包单位及其

他施工单位间的 BIM相关工作协调。 

BIM工作负责人 

建立 BIM小组，结合项目整休情况来制定 BIM技术方案，包括 BIM技术方案

实施的可行性评估、技术人员职责分工、以及与业主、总承包单位及其他施

工单位间的 BIM相关工作协调。 

1、制定 BIM实施方案并监督、组织、跟踪； 

2、制定 BIM培训方案并负责内部培训考核、评审； 

3、利用 BIM模型导出测量数据指导现场测量作业； 



4、利用 BIM模型优化施工方案，编制三维技术交底； 

5、运用 BIM技术展开各专业深化设计，进行碰撞检测并充分沟通、解决、

记录，图纸及变更管理； 

6、利用 BIM模型优化资源配置组织； 

精装施工程师 

协助项目经理做好工程开工的准备工作，初步审定图纸、施工方案，提出技

术措施和现场施工方案。编制工程总进度计划表和月进度计划表及各施工班

组的月进度计划表。认真审核工程所需材料，并对进场材料的质量要严格把

关。对施工现场监督管理，遇到重大质量、安全问题时及时会同有关部门进

行解决。向专业所管辖的班组下达施工任务书、材料限额领料单和施工技术

交底。督促施工材料、设备按时进场，并处于合格状态，确保工程顺利进

行。参与工程中施工测量放线工作。协助技术负责人进行图纸会审及技术交

底。参加工程协调会与监理例会，提出和了解项目施工过程中出现的问题，

并根据问题思考、制定解决办法并实施改进。参加工程竣工交验，负责工程

完好保护。负责协调工程项目各分项工程之间和施工队伍之间的工作。参与

现场经济技术签证、成本控制及成本核算。负责编写施工日志、施工记录等

相关施工资料。 

材料员 

1.负责工程项目的物资控制，包括经公司授权对物资供应商进行评价、实施

招标采购、做好进场物资的验证和记录、物资保管、标识等。 

2.负责业主方提供物资的控制。 

3.监督检查供货商自行采购物资的控制。 

4.按项目职业健康安全与环境管理规划、管理方案的规定，负责工程项目易

燃、易爆、化学品、油品等物资的控制，落实相关责任。 

5.按应急预案实施准备和响应。 

6.负责不合格物资的处置和记录。 

7.按分做好记录的控制。 

8.监督材料的保管和使用，及时沟通相关信息。 

资料员 

1、每天认真做好施工日记，保证对整个施工过程有完善的记录。 

2、对每个分部分项工程中的保证项目、基本项目、允许偏差项目做好自

检、自测的记录。 

3、必须准确、齐全地收集好现场工地装饰材料的质保单、合格证或检测报

告，并加以编目整理成册，作为装饰技术管理资料归档。 

4、配合工程部在工程开工前，参与编制工程的施工组织设计，针对工程的

实际情况，提供切实可行的方案。 

5、负责对现场工作人员的考勤记录工作。 

6、组织各施工班组认真做好班组自检互检结果的记录工作。 

劳资专管员 
1、负责劳务供方具体工作，组织、配合各用工单位制定年度劳动力计划，

在合格劳务供方的范围内进行选择； 

https://baike.baidu.com/item/%E9%A1%B9%E7%9B%AE%E7%BB%8F%E7%90%86
https://baike.baidu.com/item/%E6%94%BE%E7%BA%BF


2、负责各用工单位劳务供方注册手续、证件、岗技证书的审核工作，并按

劳务管理的规范要求进行资料的归档工作； 

3、负责对外施队的考察、评定工作； 

4、负责组织劳务招投标,参加对投标方的资格预审及评标工作。负责招投标

资料的整理、报备工作； 

5、负责劳务供方人员的调配工作，督办人员的增减和转移手续，及时增补

和调整劳务合同上报手续； 

6、协助对劳务合同的初审及对合同条款和内容的审定工作，及时上报； 

7、对各用工单位劳务合同的履约情况进行监督，并对劳务合同中劳务费结

算进行初步审核，有效控制劳务费支出； 

8、处理在劳务用工中出现的各类突发事件，协调劳务纠纷，确保劳务管理

不出现影响公司资质年检和使用的严重事件； 

9、协助项目部领导做好劳务公司的全面管理工作，完成领导交办的任务。 

安全员 

1.组织项目的职业健康安全教育。 

2.参与项目危险源与环境因素的识别、评价和控制策划。 

3.负责项目相关职业健康安全法律法规的识别、收集和提供。 

4.参与项目职业健康安全与环境管理规划、管理方案及技术措施方案的制

定，落实相关责任。 

5.巡回进行职业健康安全检查，发现问题下达整改通知单，并对整改情况进

行验证。 

6.负责职业健康安全应急准备检查，按应急预案进行响应。 

7.按分工做好记录的控制。 

8.行使安全生产奖惩权，及时沟通职业健康安全管理体系的有关信息。 

  



3、有关社保证明等复印证明资料 

1)项目总经理-韩俊 





 

  



2)项目经理-梅纪录 

 

  



3)生产经理-劳荣添 

 

  



4)商务经理-毛仕超 

 

  



5)技术负责人-李明亮 

 

  



6)安全负责人-王丰 

 

  



7)质量负责人-罗宇均 

 

  



8)深化设计负责人-王世利 

 

  







 

  



9)BIM 工作负责人-彭仁威 

 

  



10)材料员-师小龙 

 

  



11)精装修工程师-李涛 





 

  



12)资料员-李建彬 

 
  



13)劳资专管员-张恒磊 





 

  



14)安全员-胡惊文 





 

  



五、获奖情况 

投标人近 5年获奖情况一览表 

序号 奖项名称 获 奖 项 目 名 称 
获奖时

间 
授奖机构 查证网址 

1 

国家优质工程

(2020-2021 年度中

国建设工程鲁班奖) 

世园酒店工程 2021.12 
中国建筑

业协会 

http://www.zgjzy.or

g.cn/menu19/newsDet

ail/9771.html 

2 

国家优质工程

(2022-2023 年度中

国建设工程鲁班奖) 

瑞丰银行大楼工程 2023.11 
中国建筑

业协会 

http://www.zgjzy.or

g.cn/menu19/newsDet

ail/10281.html 

3 

国家优质工程

(2022-2023 年度中

国建设工程鲁班奖) 

商业、办公（自编号

广州无限极广场）工

程 

2023.11 
中国建筑

业协会 

http://www.zgjzy.or

g.cn/menu19/newsDet

ail/10281.html 

4 
2021-2022 年度中国

建筑工程装饰奖 

重庆来福士广场项目

酒店精装修专业分包

工程（标段Ⅰ） 

2022.06 
中国建筑

装饰协会 

http://www.cbda.cn/

html/tzgg/20211221/

134671.html 

5 
2021-2022 年度中国

建筑工程装饰奖 

前滩中心 25-02 地块

酒店项目之客房及公

区精装修专业分包工

程（7F-13F） 

2022.12 
中国建筑

装饰协会 

http://www.cbda.cn/

html/xhdongtai/2022

1025/136655.html 

提供投标人近五年(以本项目截标之日起倒算，以获奖证书时间为准)参加装饰装修类施工工程获奖情

况(国家级、省级、市级，不超过 5 项，超过 5 项的只取前 5 项)。 

注:提供证明材料(获奖证书原件扫描件) 

  



(一)世园酒店工程 

 

(二)瑞丰银行大楼工程 

 

  



(三)商业、办公（自编号广州无限极广场）工程 

 

(四)重庆来福士广场项目酒店精装修专业分包工程（标段Ⅰ） 

 

  



(五)前滩中心 25-02 地块酒店项目之客房及公区精装修专业分包工程（7F-

13F） 
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