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1、企业“百千万工程”帮扶项目业绩

附件 1企业“百千万工程”帮扶项目业绩表

序号 工程名称
建设单

位
合同金额

合同签订

时间/竣工

验收时间

项目

经理

提交何种

证明材料
工程地点

1 无

2

说明：提供投标人百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩。

1.业绩证明材料须提供合同原件扫描件（需包含封面和完整的协议书）；未提供证明材

料的，不予计取。

2.提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工帮扶业绩证明（含金额）

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。
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2、投标人业绩

附件 2投标人业绩表

序

号
工程名称 建设单位 合同金额

合同签订时间/

竣工验收时间

项目

经理

提交何种证明材

料

工程

地点

投资

类型

1

西安奥体中

心项目安保

指挥部等智

能化工程

西安奥体中

心控股有限

公司

17015.51

万元

2021.2.28/

2021.06.10

郝新

山

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收证明书

陕西

西安

新建

项目

2

湖北广电传

媒大厦项目

建筑智能化

系统设备采

购及安装工

程

湖北广播电

视台

15288.00

万元

2022.10.13/

2023.12.26
刘淼

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

湖北

武汉

新建

项目

3

中山大学·深

圳建设工程

项目智能化

工程（Ⅱ标）

深圳市建筑

工务署教育

工程管理中

心

11901.96

万元

2019.10.12/

2024.11.19
朱峭

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

深圳
新建

项目

4

川渝（广安）

教育协同发

展试验基地

建设项目信

息化基础建

设（广安理工

学院）

广安发展工

程建设有限

公司

11255.44

万元

2025.2.5/

2025.8.19
温馨

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

四川

广安

新建

项目

5

中国中化大

厦项目智能

化系统工程

中化控股雄

安置业有限

公司

12345.79

万元

2024.5.7/

2025.3.31
陈欣

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

北京

雄安

新建

项目

6

广州白云国

际机场三期

扩建工程交

通中心综合

体及工作区

建筑弱电工

程

广东省机场

管理集团有

限公司工程

建设指挥部

10584.56

万元

2023.12.23/

2025.09.26

郝新

山

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

广州
新建

项目

7

深圳市中医

院光明院区

一期项目智

能化工程Ⅱ

标段

深圳市建筑

工务署教育

工程管理中

心

5654.98

万元

2021.8.25/

2023.5.10

贺振

华

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

深圳
新建

项目
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8

鹏城实验室

石壁龙园区

一期建设工

程智能化工

程 II 标段

深圳市建筑

工务署教育

工程管理中

心

4614.87

万元

2023.4.21/

2024.4.25

邰贵

军

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

深圳
新建

项目

9

新皇岗口岸

综合业务楼

智能化工程

深圳市建筑

工务署文体

和水务工程

管理中心

4336.78

万元

2023.12.11/

2025.12.22
杨洋

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

深圳
新建

项目

10

哈尔滨工业

大学（深圳）

国际设计学

院项目智能

化工程（重新

招标）

深圳市建筑

工务署教育

工程管理中

心

3643.80

万元

2023.2.16/

2023.8.18
郑涛

中标通知书、合

同关键页、竣工

验收报告

深圳
新建

项目

说明：

1.提供近 8年自 2018 年 8 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，已竣工的

公共建筑类项目相关工程业绩；

2.需提供合同及竣工验收证明文件等相关证明材料，若提供合同及竣工验收证明文件无法体

现规模的，则需提供政府相关主管部门的有关批复文件。

上述业绩最多不超过 5项，超过 5项的，按序取前 5项。
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2.1 西安奥体中心项目安保指挥部等智能化工程



7



8



9



10



11



12



13



14

2.2 湖北广电传媒大厦项目建筑智能化系统设备采购及安装工程



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26

2.3 中山大学·深圳建设工程项目智能化工程（Ⅱ标）



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42

2.4 川渝（广安）教育协同发展试验基地建设项目信息化基础建设（广安理工学院）



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55

2.5 中国中化大厦项目智能化系统工程



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66

2.6 广州白云国际机场三期扩建工程交通中心综合体及工作区建筑弱电工程



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



97

2.7 深圳市中医院光明院区一期项目智能化工程Ⅱ标段



98



99



100



101



102



103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



114



115

2.8 鹏城实验室石壁龙园区一期建设工程智能化工程 II标段



116



117



118



119



120



121



122



123



124



125



126

2.9 新皇岗口岸综合业务楼智能化工程



127



128



129



130



131



132



133



134



135



136



137



138



139



140



141



142

2.10 哈尔滨工业大学（深圳）国际设计学院项目智能化工程（重新招标）



143



144



145



146



147



148



149



150



151



152



153



154



155



156



157



158



159



160
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3、项目经理业绩

附件 3 项目经理业绩表

说明：

1.提供近 8年自 2018 年 8 月 1 日起（以合同签订时间为准）至公告发布之日止，以项目经

理身份参与的已竣工公共建筑类项目相关工程业绩。

姓名 张昌隆 性别 男 年龄 45 学历 本科 职称
高级工程

师

毕业院校
广东轻工职业技术学院

华南理工大学

毕业

时间

2003.7.1（大专）

2022.7.30（本科）

所学

专业

机电一体化

电气工程及其自动

化

工程建设行业

工作年限
23 投标人企业

工作年限
13 技术

特长
智能化工程

执业资格类型 一级注册建造师 执业资格证书编号及注册专业
京

1112011201118468
机电工程

主要工作经

历
2013/12至今：中建电子信息技术有限公司华南公司担任项目经理；

序号 合同工程名称
合同金额

（万元）

合同签订

日期
项目类别

项目所

在地
建设单位 担任职位

1
安邦财险深圳

总部大厦弱电

智能化工程

2198.01 2023.9.27 智能化工

程
深圳

大家财产保险有限责

任公司
项目经理

2

板樟山山地步

道项目智慧化

建设(二期)设
计施工工程总

承包

3312.87 2021.5.2 智能化工

程
珠海

珠海九洲城市中央公

园发展有限公司
项目经理

3
天健创智新天

地厂区智能化

工程

1025.14 2019.3.12 智能化工

程
深圳

深圳市天健房地产开

发有限公司
项目经理

4

深业上城（南

区）商业及

LOFT 智能化

III标段工程

2250.38 2016.6.29 智能化工

程
深圳

深圳市科之谷投资有

限公司
项目经理

5
中海两馆项目

智能化分包工

程

1580.50 2015.9.17 智能化工

程
深圳

深圳中海地产有限公

司
项目经理
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2.佐证资料应当体现项目经理姓名及职务等信息，如不能佐证，可提供项目建设单位的证明。

上述业绩最多不超过 5项，超过 5项的，按序取前 5项。
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3.1 项目经理资质证书



164



165



166



167



168

3.2 项目经理业绩证明

3.2.1 安邦财险深圳总部大厦弱电智能化工程



169



170



171



172



173



174



175



176



177



178



179



180



181



182



183



184



185



186



187



188



189



190



191



192



193



194



195



196



197



198

3.2.2 板樟山山地步道项目智慧化建设(二期)设计施工工程总承包



199



200



201



202



203



204



205



206



207



208



209



210



211



212



213

3.2.3 天健创智新天地厂区智能化工程



214



215



216



217



218



219



220



221



222



223



224



225



226

3.2.4 深业上城(南区)商业及 LOFT 智能化 III 标段



227



228



229



230



231



232

3.2.5 中海两馆项目智能化分包工程



233



234



235



236



237



238



239



240



241

4、深圳市深汕特别合作区房屋建筑和市政工程不转包挂靠承诺书、施工投标承诺

函
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5、拟投入本项目人员情况表（须含 5.1 基本人员需求表相关人员）

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

张昌隆 项目经理
高级工程

师

学历：本科；工作年限：23 年；专业：电气工程及其自动化

承担过的项目：安邦财险深圳总部大厦弱电智能化工程、板

樟山山地步道项目智慧化建设(二期)设计施工工程总承包、

天健创智新天地厂区智能化工程、深业上城（南区）商业及

LOFT 智能化 III 标段工程、中海两馆项目智能化分包工程

曾江明
技术负责

人
工程师

学历：大专；工作年限：12 年；专业：楼宇智能化工程技术

承担过的项目：创智云城项目二期 2标段智能化工程、深圳

市青少年足球训练基地项目 2标段智能化工程、欢聚集团三

龙湾项目智能化工程二标段

董选民
安全负责

人

高级工程

师

学历：本科；工作年限：36 年；专业：工业电气自动化

承担过的项目：天健创智新天地厂区智能化工程、中山大

学·深圳建设鹏城实验室石壁龙园区一期建设工程智能化工

程工程项目智能化工程（Ⅱ标）

陈汉锐 安全员
助理工程

师

学历：本科；工作年限：11 年；专业：工程管理

承担过的项目：鹏城实验室石壁龙园一期建设工程智能化工

程、广州南沙国际金融论坛（IFF）永久会址项目智能化工程

王闯
质量负责

人
工程师

学历：本科；工作年限：6年；专业：自动化

承担过的项目：深圳市鹏鼎时代大厦项目弱电专业分包工程、

中国科学院大学深圳医院（光明）新院项目（原光明区人民

医院新院建设工程）智能化工程 III 标

王馨璇
造价合约

负责人
工程师

学历：本科；工作年限：12 年；专业：信息管理与信息系统

承担过的项目：大连梭鱼湾专业足球场 EPC 项目-智能化及软

件开发、海油发展天津海洋装备智能制造基地建设项目(一

期)园区智慧系统建设工程

汪晨朝 资料员
助理工程

师

学历：本科；工作年限：5年；专业：自动化

承担过的项目：宝安公共文化艺术中心（博物馆、艺术馆、

美术馆）智能化及舞台的机械灯光音响工程

杨刚 劳资专员
助理工程

师

学历：本科；工作年限：4年；专业：电子信息工程

承担过的项目：安邦财险深圳总部大厦弱电智能化工程
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张雨蒙 生产经理 工程师

学历：本科；工作年限：14 年；专业：楼宇智能化工程技术

承担过的项目：中国科学院大学深圳医院（光明）新院项目

（原光明区人民医院新院建设工程）智能化工程 III 标、深

圳市鹏鼎时代大厦项目弱电专业分包工程

李佳
技术工程

师

高级工程

师

学历：本科；工作年限：25 年；专业：电气工程及其自动化

承担过的项目：广州南沙国际金融论坛（IFF）永久会址项目

智能化工程、新皇岗口岸综合业务楼智能化工程

杨楠
技术工程

师

高级工程

师

学历：本科；工作年限：20 年；专业：通信工程

承担过的项目：中山大学·深圳建设工程项目智能化工程（Ⅱ

标）、鹏城实验室石壁龙园一期建设工程智能化工程、宝安

公共文化艺术中心（博物馆、艺术馆、美术馆）智能化及舞

台的机械灯光音响工程

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人员情况表》及其

职称证书、执业资格证书（若有）。
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5.1 项目经理



245



246



247



248



249

5.2 技术负责人



250



251



252

5.3 安全负责人
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5.4 安全员
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5.4 质量负责人
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5.5 造价合约负责人
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5.6 资料员
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5.7 劳资专员
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5.8 生产经理
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5.9 技术工程师
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5.10 技术工程师
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6、廉洁投标承诺书
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7、农民工工资支付保障方案

7.1 劳务用工创新管理模式

采用 “小班组 + 智慧化监管 + 项目责任制” 三位一体的创新管理模式。将施工人员划分

为 5 - 8 人一组的小班组，每个班组设经验丰富的班组长，负责工作分配、质量把控及组内沟通

协调，提高施工灵活性与沟通效率。引入智慧工地管理系统，通过人脸识别闸机实现人员考勤管

理，实时记录工人进出时间、出勤天数；同时，推行项目责任制，明确各层级人员职责，将项目

目标分解到班组和个人，以工作质量、进度为考核指标，与绩效奖励挂钩，激发工人积极性。

7.2 落实实名制分账制的有关措施

严格执行劳务人员实名制管理，在施工现场出入口设置实名制通道，配备人脸识别设备与身

份证读卡器，工人进出需 “刷脸 + 刷卡” 双重验证，信息实时上传至当地住建部门监管平台。

建立农民工工资专用账户，在工程合同中明确建设单位按工程进度将工程款中的人工费用单独拨

付至专用账户，拨付比例不低于当月完成工作量的 80%。施工企业委托银行通过专用账户直接

代发工资，工资发放信息（包括发放时间、金额、人员名单等）同步上传至监管平台，实现工资

与工程款分账管理。每月 5 日前，更新实名制台账，确保人员信息、考勤记录、工资发放数据

准确一致，并接受劳动监察部门监督检查。

7.3 保障工人工资按月足额发放的措施

制定详细的工资支付计划，明确每月 25 日为工资发放日，遇节假日提前发放。设立工资发

放预警机制，当专用账户余额低于当月工资预算的 1.2 倍时，财务部门立即向项目经理汇报，

同时与建设单位沟通协调资金，确保资金提前 3 个工作日到账。建立工资发放监督小组，由项

目经理、工会代表、工人代表组成，每月对工资计算、发放流程进行核查，重点检查工资标准是

否符合合同约定、考勤记录是否准确、发放金额是否无误。与银行建立合作，开通工资发放绿色

通道，确保工资发放过程中资金安全、到账及时。若因特殊原因需延期发放，提前 5 日向工人

说明情况，并在延期后 3 个工作日内补发到位，同时按日支付 0.5‰的滞纳金。

7.4 现场欠薪矛盾化解及信访维稳应急预案

成立由项目经理任组长，安全主管、劳资专员、法务专员为成员的欠薪矛盾化解小组。一旦

发生欠薪投诉，1 小时内启动应急响应，小组成员 30 分钟内到达现场，与投诉工人面对面沟通，

了解具体诉求，2 小时内给出初步解决方案。对于争议较小的问题，如工资计算误差，当场核算

并补发差额；对于复杂问题，组织建设单位、劳务公司、工人代表召开协调会，在 3 个工作日
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内达成解决方案。加强与当地劳动监察部门、信访部门的沟通，每周汇报项目工资发放情况，争

取支持。做好工人情绪安抚工作，通过现场宣讲、线上沟通等方式解释工资发放流程与进展，避

免矛盾升级引发群体性事件。若出现工人集体上访等紧急情况，立即启动维稳预案，安排专人对

接，配合相关部门依法依规处理，维护施工现场稳定与社会和谐。
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