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1.拟投入本项目人员情况表（须含项目经理、技术负责人）

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

陈鹏 项目经理
二级建造

师

2025 年入职我司，2026 年担任深汕特别合作区鹅

埠街道东寨村污水截排工程施工项目负责人

叶海广 技术负责人
二级建造

师
/

陈志新 质量负责人 合格证 /

刘磊明 安全负责人

安全生产

考核合格

证书

/

杨国帅 安全员

安全生产

考核合格

证书

/

陈国锋 劳资专管员 合格证 /

钟炜森 资料员 合格证 /

吕鸿贤 测量员 合格证 /

杨观耀 施工员 合格证 /

朱国旋 造价员 合格证 /

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人员情况表》

及其职称证书、执业资格证书（若有）。



1.1 基本人员需求表

岗位
最低人

数
主要工作内容 人员基本要求

项目经理 1
全面负责，侧重统筹与

协调

本科及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），房屋建筑

工程或市政公用工程专业一

级注册建造师

技术负责人 1 技术总负责

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），工程类中

级及以上职称

质量负责人 1 负责项目质量管工作

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），工程类中

级及以上职称。

安全负责人 1
负责项目安全生产工

作

大专及以上学历（工程管理、

土木类、安全类相关专业），

注册安全工程师，5年及以上

造价负责人 1
负责项目造价合约工

作

大专及以上学历（工程造价或

工程管理专业），持有一级注

册造价工程师执业资格

施工技术员 2

配合各专业工程师，负

责现场施工管理等工

作。

大专及以上学历，（工程管理、

土木类相关专业），取得工程

类助理及以上职称

安全员 1
配合安全负责人，开展

项目安全管理工作。

大专及以上学历，（工程管理、

土木类相关专业），取得工程

类助理及以上职称，持安全员

C证。

资料员 1

负责本项目施工资料

的收集、整理、归档工

作

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），取得助理

及以上职称

劳资专员 1

负责本项目落实项目

用工实名制和工人

工资分账制管理等

相关工作。

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），取得助理

及以上职称

总计 10

注：

1.此表为本项目人员配置数量的需求，投标人须根据项目的情况、公司发展战略、

投标响应等因素综合考虑，配备岗位及数量。

2.投标人可扩展、增加表格内容。



3.若项目团队人员配置不足或配备的人员素质无法满足项目建设要求时，投标人

需在收到发包人书面通知半个月内补充满足要求的工作人员，否则发包人有权自

行聘请相应的专业人员补充，所产生的费用从投标人的酬金中扣除。

4.项目人员根据项目进度按发包人要求时间到位。
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2.主要施工机械设备清单

序号 机械设备名称 型号规格 数量
国别

产地

制造

年份

额定功率

(KW)
生产

能力
备注

1 纯电动挖掘机
柳工

924FTN-E
4 国产 2025 165 良好 开挖

2 液压破碎器 自带 2 国产 2025 良好 破除

3 液压碎岩机 2 国产 2025 良好 破除

4 电动自卸汽车 比亚迪 T10ZT 12 国产 2025 134 良好 运输

5 电动推土机 山推 DE26-X2 3 国产 2025 良好 整平

6 双钢轮压路机 20T 3 国产 2025 245 良好 压实

7 电动压路机 徐工 XD140EP 3 国产 2025 良好 压实

8 电动装载机 三一 SW956E 3 国产 2025 良好 压实

9 电动载货汽车 12T 6 国产 2026 良好 压实

10 电动履带起重机 XGTC30L5-E 2 国产 2026 良好 普用

11 平板拖车 2 国产 2025 良好 运输

12 混凝土振动器 平板式 2 国产 2026 良好 普用

13 混凝土振动器 插入式 2 国产 2026 良好 普用

14 锚杆钻孔机 3 国产 2026 良好 普用

15 液压注浆机 2 国产 2026 良好 普用

16 砼喷射机 Q=5 4 国产 2026 / 良好 普用

17 喷播机 小松 5 进口 2025 / 良好 普用

18 试压泵 2 国产 2026 良好 普用

19 液压压接机 P=1000 2 国产 2026 良好 普用

20 热熔对接焊机 SH-63 3 广东 2025 良好 管道

21 干混砂浆搅拌机 罐式 4 国产 2026 良好 普用

22 绿化喷洒车 徐工 DXA5160 2 国产 2026 良好 普用

23 电动夯实机 62KN 10 国产 2025 良好 普用

24 博世角磨机 博世 4 德国 2026 0.54KW 良好 普用

25 标准电箱 22 12 国产 2025 / 良好 普用

26 手提砂轮机 Φ150mm 6 国产 2026 / 良好 普用

27 交流弧焊机 BX3-300 4 五羊 2026 23.4 良好 普用

28 电焊机 安德利 4 国产 2026 3.8KVA 良好 普用

29 风动凿岩机 4 国产 2025 120 良好 普用

30 电动修钎机 4 国产 2026 120 良好 普用

31 轻型手电钻 博世 4 国产 2026 350W 良好 普用

32 电锤 博世 8 国产 2025 750W 良好 普用

33 空气压缩机 阿特拉斯 6 国产 2026 1.65kw 良好 普用

34 电动自攻螺丝钻 博世 8 国产 2026 750W 良好 普用

35 电动切割机 博世 8 国产 2025 1.2KW 良好 普用

36 曲线锯 博世 6 国产 2026 500W 良好 普用

37 钢筋切断机 D-400 2 国产 2026 5.5 良好 普用

38 钢筋弯曲机 H-400 2 国产 2026 2.8 良好 普用



39 钢筋调直机 数控 2 国产 2025 3.2 良好 普用

40 除锈机 2 洛阳 2026 3 良好 普用

41 混凝土泵车 H60 2 长沙 2026 / 良好 普用

42 抽水机 8 国产 2026 / 良好 普用

43 木工圆锯机 D=500 4 进口 2026 / 良好 普用

44 TSP在线监测设备 鲁森 LS-0925 4 山东 2026 / 良好 监测

45 雾炮机 6 广东 2026 良好 降尘



3.企业近 5 年同类工程业绩一览表

投标人名称： 深圳市仁营建筑有限公司

序

号
工程名称

合同签订

时间

建设地点

（市级）

合同价

格

（万元）

投资类

型
备注

1

深圳市深汕特别合作区乡村

振兴基础补短板工程项目-鹅

埠标段 EPC 总承包（公厕、垃

圾站及简易绿化等部分）

2022.9.5 深圳市
1692.50 万

元
政府投资

中标通知

书，合同关

键页，竣工

报告

2
深圳市深汕特别合作区美丽

圩镇试点街区建设项目-鲘门

标段 EPC 总承包

2022.6.28 深圳市
2365.45 万

元
政府投资

中标通知

书，合同关

键页，竣工

报告

3
深圳市深汕特别合作区美丽

圩镇试点街区建设项目-鹅埠

标段 EPC 总承包

2022.6.29 深圳市
3500.5350

28 万元
政府投资 合同关键页

4 绿美路市政道路工程施工总

承包
2026.4.17 深圳市

246.01744

5 万元
政府投资

中标通知

书，合同关

键页

5 深汕汽车城(鹅埠)5 号地块配

套道路建设工程施工总承包
2026.6.17 深圳市

804.97516

6 万元
政府投资

中标通知

书，合同关

键页

1.提供企业承建的场平及类似工程施工总承包业绩（2021 年 10 月 1 日至招

标公告发布之日，时间以合同签订时间或竣工验收时间为准）。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许

可证（如有）、竣工验收报告（如有）。如已完工，但不能提供竣工验收报告的，

可提供建设单位出具的完工证明，并提供不少于 2项单位工程验收资料；如未完

工，需提供不少于 2项单位工程验收资料。

3.需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、场

平规模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。

（4）提供业绩最多不超过 3项，超过 3项，只计取前 3项。



1.深圳市深汕特别合作区乡村振兴基础补短板工程项目-鹅埠标段 EPC总承包（公

厕、垃圾站及简易绿化等部分）





















2.深圳市深汕特别合作区美丽圩镇试点街区建设项目-鲘门标段 EPC 总承包

























3.深圳市深汕特别合作区美丽圩镇试点街区建设项目-鹅埠标段 EPC 总承包













4.绿美路市政道路工程施工总承包

















5.深汕汽车城(鹅埠)5 号地块配套道路建设工程施工总承包



















4.项目经理近 5 年同类工程业绩一览表

投标人名称： 深圳市仁营建筑有限公司

序

号
工程名称

合同签订

时间

建设地点

（市级）

合同价

格

（万元）

投资类

型
备注

1

深汕特别合作区鹅埠

街道东寨村污水截排

工程施工

2026.1.14 深圳市
160.117

729万元

政府投

资

2

3

1.提供以项目经理身份承建的场平及类似工程施工总承包业绩（2021 年 10

月 1 日至招标公告发布之日，时间以竣工验收时间为准）,佐证资料应当体现项

目经理姓名及职务等信息，如不能佐证，可提供项目建设单位的证明。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许

可证（如有）、竣工验收报告（如有）。如已完工，但不能提供竣工验收报告的，

可提供建设单位出具的完工证明，并提供不少于 2项单位工程验收资料。

3.需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、场

平规模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。

（4）提供业绩最多不超过 2项，超过 2项，只计取前 2项。



























5.企业近 5 年百县千镇万村帮扶业绩。

投标人名称： 深圳市仁营建筑有限公司

序

号
工程名称

合同签订

时间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）

投资

类型
备注

1 小漠镇危房修缮及外立面

风貌提升
2024.6.17 深圳市 57.00 万元

政府投

资

2

注：

提供投标人近 5年（2021 年 10 月 1 日至投标截止日止）百县千镇万村高质

量发展工程帮扶业绩。

证明材料要求：（1）提供企业参与的百县千镇万村高质量发展工程帮扶业

绩业绩（2021 年 10 月 1 日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。

（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施

工许可证（如有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，

可再提供项目建设单位的证明。

（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同签订

时间、竣工验收时间等进行标记。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。























8.农民工工资支付保障方案

8.1 农名工工资保障措施

（1）、加强对劳动合同的管理，工程开工后 10日内向当地劳动保障部门进

行用工备案，按《劳动法》签订规范的劳动合同，并按国家有关规定办理农民工

保险，主动接受劳动保障部门的监督。招用农民工名册上报业主备案。劳动合同

明确规定劳动期限、工作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬以及违反劳动合

同的责任等内容。

（2）、按照业主和监理工程师的要求建立农民工工资发放台帐，并在开户

银行凭身份证给每一个农民工办一张工资卡，一人一卡，在每月计量支付款到位

后，按照工资表由银行直接打入农民工工资卡中。

（3）、建立农民工考勤和工资报表制度。

（4）、完善工作机制，疏通处理渠道，专人负责、处理及时、客观公正。

按照各自职责进行处理，不相互推诿。

（5）、劳务工资支付必须按劳动合同执行，确保每个季度支付超过 70%的

农民工工资，年终必须支付全部农民工应得的报酬。劳务人员离开工地，项目部

将其工资全部结清，并经本人签字确认。

（6）、设立民工工资存储专户，对民工工资实行专户储存，确保民工工资

及时足额发放。

（7）、我公司在招收农民工后，立即与农民工签订劳动合同，农民工依法

享有劳动报酬、休息休假、劳动安全的权利，并在规定期限内持农民工名册到当

地劳动和社会保障行政主管部门备案，接受政府部门的监督。

（8）建立工人工资支付台账、按支付周期定期从工人工资专用账户开户行

打印工人工资支付流水备查；

（9）按《保障农民工工资支付条例》、《深圳市员工工资支付条例(2019
年修正)》及其他国家、省、市等有关农民工工资支付的相关规定执行。承包人

应按照《广东省建设工程领域用工实名管理暂行办法》、《深圳市住房和建设

局关于进一步全面规范工程建设领域开展劳务工实名制和分账制管理工作的通

知》（深建设〔2018〕18 号）等文件的要求实行劳务用工实名制、工资分账管

理制度及工资保证金制度等，保障农民工工资支付。如上述援引的法规、政策

等发生变化，应以最新公布的为准。

（10）、采取有效手段加强管理

1）完善民工工资支付制度；

2）及时统计并了解项目经理部用工情况和工资发放情况；

3）由公司成立专门机构，协调解决项目经理部拖欠农民工工资问题。

4）由公司审计监察部对项目经理部支付民工工资情况开展专项全程监督。

（9）、根据国家有关规定制定了保证农民工工资发放的相关措施，以保证

工程完工、工资结清，决不拖欠农民工工资。

1）为了确保农民工工资，项目经理部对下部所有农民工签署劳务用工合同，

由项目经理部直接按时发放工资，把对农民工的管理纳入到项目管理中。

2）建立民工的花名册台帐。

3）财务部对每个民工办理银行卡，由每个民工亲自到财务部领取银行卡，

然后每月 1日将上月考勤表及工资表交财务部，财务部在 10日将民工工资发放

到民工手中。



4）随同每月工程月报，上报上月农民工工资发放表。

5）建立专项帐户，确保按期支付农民工工资。

6）月支付款到达项目部账户后，由公司廉政小组监督资金使用情况，坚决

避免挪用、挤占民工工资现象发生。

（10）、遵循《中华人民共和国劳动合同法》，与每个民工签订劳务合同，

保证农民工的合法权利。

（11）、单独与每一位民工签订劳务用工合同，建立个人档案，按月造表发

放工资。

（12）、对农民工工资发放由项目部为每个农民工办理一银行卡，由项目部

直接按月向农民工支付工资，避免班组长（小包工头）卷款潜逃。

（13）、按照工程进度，做好每月月支付表，确保工程款到位，每月按合同

规定发放农民工工资。

（14）、我公司从维护社会稳定的高度认识保障农民工工资支付的重要性，

为保证工程的顺利、有序进行，我们将严格按照《劳动法》、《工资支付暂行规

定》和《最低工资规定》等相关法律、法规规定，根据双方劳动合同支付民工工

资。

（15）、我公司按照“以人为本”原则，由公司总经理负责，公司劳资部门和

项目经理具体实施，每月按期发放民工工资，决不拖欠民工工资。

（16）、在每次上报的计量支付凭证中包括上月按规定或合同约定已直接支

付所有相关农民工工资的承诺书。

（17）、为保证本项目农民工工资的及时支付，维护农民工的合法权益，本

公司承诺严格按国家的有关规定执行。

1）先签订建筑施工合同，在业主协助下办理施工许可证以后，按照规定在

银行建立本项目农民工工资专用账户，并书面承诺该账户资金只用于支付农民工

工资，不挪作他用，有银行负责对资金用途进行监管。该笔资金在本项目的资金

投入计划中已作安排。

2）、依法与各农民工签订劳动合同，合同中要明确农民工的收入结算依据。

支付原则及支付办法，项目部在专用账户成立后，到专用账户开户行为每一名农

民工办理个人工资账户，每月有银行代发农民工工资。

3）、项目部在开始中间计量后，必须按建设单位合同约定用于支付农民工

工资的工程款存入农民工工资专用账户，用于支付农民工费。每位农民工的月收

入不得低于本市最低工资标准。

4）、公司成立专业的检查小组，每季度对各项目部的民工费支付情况进行

检查，检查出有问题的项目部，公司将对项目经理进行严厉处罚，情节严重的，

经建设单位同意后，更换项目经理。项目部在与每一位农民工签订合同时，在合

同上注明公司的检查小组举报电话及劳动保障部门的举报电话，便于农民工几时

反映有关情况。

8.2 劳务分包按期支付保证措施

（1）、为保证劳务分包的合理、规范，维护劳务分包单位的利益，按照建

设部有关文件规定，我公司与劳务分包单位签订劳务分包合同，明确支付保证如

下：

1）、明确劳务分包工程造价及取费标准；

2）、明确工程价款的拨付及结算方式；



3）、按照合同约定，按时足额向劳务分包单位支付工程款；（为保证劳务

人员每月生活费，劳务报酬以按月支付）

4）、明确违约责任；

5）、对劳务报酬的最终支付作具体规定：全部工作完成，经我公司认可后

14天内，劳务分包单位向我公司递交完整的结算资料，双方按照劳务分包合同

约定的结算方式，进行劳务报酬的最终支付。

（2）、对劳务分包主要是依据法律来制约，双方签订劳务分包合同，按合

同中约定付款方式进行支付。
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