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初步评审
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1.拟投入本项目人员情况表（须含项目经理、技术负责人）

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

施立安 项目经理 一级建造师
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司项目经理

华志凯 技术负责人 中级职称
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司技术负责人

王治邦 质量负责人 中级职称
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司质量负责人

张仁强 安全负责人 /
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司安全负责人

邓丹 造价负责人 一级造价师
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司造价负责人

梁杰雄 施工技术员 初级职称
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司施工技术员

廖尚佳 施工技术员 高级职称
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司施工技术员

程竹江 安全员 /
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司安全员

裴方杰 资料员 初级职称
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司资料员



张炳运 劳资专员 /
深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限

公司劳资专员

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人员情况表》

及其职称证书、执业资格证书（若有）。
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施工技术员
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主要机械设备
序

号
机械设备名称 型号规格 数量

国别

产地

制造

年份

额定功

率（kw）

生产

能力
备注

1 纯电动挖掘机 徐工 3 国产 2025 175 良好 自有

2 纯电动自卸汽车 比亚迪 12 深圳 2024 10.6 方 良好 自有

3 蛙式打夯机 HCD90 6 浙江 2026 2.2 良好 自有

4 钢筋弯曲机 GW-40 2 国产 2025 4 良好 自有

5 钢筋切断机 GJ5-40 2 国产 2024 2 良好 自有

6 钢筋调直机 2 国产 2025 2 良好 自有

7 潜水泵 BQW9-22 4 上海 2024 2.2 良好 自有

8 污水泵 100QJ5-80 4 上海 2026 4 良好 自有

9 汽车起重机 Q15 2 国产 2025 3 良好 自有

10 手电钻 2X705 12 国产 2024 0.75 优 自有

11 交流电焊机 BX3-500 4 国产 2025 / 良好 自有

12 金属切割机 400RE 2 广州 2024 1.1 优 自有

13 型材切割机 日立 D400 4 国产 2025 0.5 良好 自有

14 砂轮切割机 D300 4 国产 2025 1.7 良好 自有

15 插入振动棒 LIR35 6 山东 2024 1.5 良好 自有

16 平板振动棒 6 山东 2025 1.8 良好 自有

17 砂轮切割机 SQ-40-1Q 2 广州 2024 3 正常 自有

18 加热、气割设备 / 4 佛山 2026 / 正常 自有

19 电动空气压缩机 XF200 4 广州 2025 7.5 正常 自有

20 喷混机 2 国产 2024 正常 自有

21 锚杆钻孔机 4 国产 2025 正常 自有

22 液压注浆泵 P=5 4 国产 2024 正常 自有

23 离心泵 D=50 4 国产 2025 正常 自有

24 运货车 东方 3 国产 2024 正常 自有

25 压路机 三一 2 国产 2025 正常 自有

26 推土机 2 国产 2024 正常 自有

27 凿岩机 6 国产 2026 正常 自有

28 混凝土输送泵车 2 国产 2025 正常 自有

29 电锤 8 国产 2024 500 正常 自有

30 切断套丝机 2 国产 2024 正常 自有

31 弯管机 2 国产 2026 正常 自有

32 木工圆锯机 2 国产 2025 正常 自有

33 干混砂浆罐式搅拌机 2 国产 2024 正常 自有

34 配电箱 400X700 8 深圳 2025 / 优 自有

35 小型钢材切割机 TCH-355HA 2 国产 2024 2 良好 自有

36 电动圆锯 牧田 RBW7 4 国产 2026 5.5 良好 自有

37 对焊机 BX6-160 2 国产 2024 13 良好 自有



38 手提电钻 牧田 6800DW 8 国产 2025 0.75 优 自有

39 发电机 12V135BZLD 2 国产 2024 125 良好 自有

40 洒水车 / 1 深圳 2025 / 良好 自有

41 喷药机 / 2 国产 2024 1.25 良好 自有

42 喷播机 / 3 国产 2024 2.6 良好 自有



企业近 5 年内同类工程业绩情况

投标人： 深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限公司

序

号
建设单位 合同工程名称

建设

规模

合同签

订

时间

竣工验收

时间

合同价格

（万元）

备

注

1

深圳市深

汕特别合

作区建筑

工务署

小漠公墓配套

工程
/

2025 年 3

月 5 日

2025年 8月

31 日

1835.87490

8

2

深圳市深

汕特别合

作区建筑

工务署

创文路（创新大

道-同乐路）市

政道路改造工

程施工总承包

/
2025 年 3

月 10 日
/ 1729.25

3

深圳市深

汕特别合

作区住房

建设和水

务局

深汕特别合作

区鹅埠街道老

龙坑村污水整

治工程施工

/
2026 年 7

月 30 日
/ 98.962624

注：按《资信标要求一览表》的要求提供证明材料。

1 小漠公墓配套工程







































2. 创文路（创新大道-同乐路）市政道路改造工程施工总承包

























3.深汕特别合作区鹅埠街道老龙坑村污水整治工程施工















4.项目经理近 5 年同类工程业绩一览表

投标人名称： 深圳市深汕特别合作区景观园林工程有限公司

序

号
工程名称

合同签订

时间

建设地点

（市级）

合同价

格

（万元）

投资类

型
备注

1

宜城大道（深汕大道至

创智路）建设工程绿化

工程
2021/3/26 深圳市 4022.26

2

深汕特别合作区鹅埠

片区市政道路工程项

目（新福路等 10 条道

路）绿化工程

2021/3/26 深圳市 6422.9

3

深圳中学深汕学校（九

年一贯制）项目园林景

观工程施工合同
2026/1/30 深圳市 330.884

008

1.提供以项目经理身份承建的场平及类似工程施工总承包业绩（2021 年 10

月 1 日至招标公告发布之日，时间以竣工验收时间为准）,佐证资料应当体现项

目经理姓名及职务等信息，如不能佐证，可提供项目建设单位的证明。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许

可证（如有）、竣工验收报告（如有）。如已完工，但不能提供竣工验收报告的，

可提供建设单位出具的完工证明，并提供不少于 2项单位工程验收资料。

3.需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、场

平规模、合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。

（4）提供业绩最多不超过 2项，超过 2项，只计取前 2项。

























































投标人帮扶“百千万工程”相关业绩

序号 建设单位
工程名

称
帮扶金额

合同签订时

间
竣工验收时间

工程地

点

1
海丰县赤石

镇大安村民

委员会

赤石镇绿

色农房改

造项目

35 万元
2024 年 12 月 1

日
2025 年 1 月 7日

深汕合作

区

2

深汕特别合

作区鹅埠街

道下北村民

委员会

鹅埠街道

下北村“百

千万工程”

美丽乡村

建设帮扶

项目

2.16 万元
2025 年 7 月 25

日
2025年 7月31日

深汕合作

区

3

深汕特别合

作区鹅埠街

道西湖村民

委员会

鹅埠街道

西湖村“百

千万工程”

美丽乡村

建设帮扶

项目

1万元
2025 年 8 月 4

日
2025 年 8 月 6日

深汕合作

区

注：按《资信标要求一览表》的要求提供证明材料。



1、赤石镇绿色农房改造项目













2、鹅埠街道下北村“百千万工程”美丽乡村建设帮扶项目











3、鹅埠街道西湖村“百千万工程”美丽乡村建设帮扶项目

























鹅埠长朗山公园建设项目农民工工资支付

保障方案

一、总则

（一）编制目的

为规范鹅埠长朗山公园建设项目劳动用工与农民工工资支

付管理，落实《保障农民工工资支付条例》等法规要求，

从源头防范和化解欠薪风险，保障项目园林绿化、土建、

水电、铺装等所有进场农民工合法权益，维护项目施工秩

序与社会稳定，特编制本方案。本方案作为投标承诺及项

目实施管理文件，中标后严格执行。

（二）编制依据

1. 《保障农民工工资支付条例》（国务院令第 724 号）；

2. 《工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法》；

3. 《工程建设领域农民工工资保证金规定》；

4. 项目所在地人力资源社会保障、住房城乡建设部门关于

工程领域根治欠薪的相关管理规定；

5. 本项目招标文件、施工合同相关约定。



（三）项目概况

项目名称 鹅埠长朗山公园建设项目

项目类型 政府投资园林绿化市政工程

工程内容 场地清表、土方造型、园路铺装、绿化种

植、给排水、景观小品、配套设施安装等

计划工期 150 日历天（以招标文件及施工合同为准）

用工特点 用工季节性较强，绿化工种多，人员流动性

相对较大，阶段性、短期用工占比高

（四）工作原则

坚持总包负总责、分包具体落实、全过程管控、源头预

防、快速处置；严格落实实名制、工资专用账户、总包代

发、工资保证金四项核心制度，做到按月核算、按月足额

发放。

二、组织管理体系与岗位职责

（一）领导小组

成立项目农民工工资支付管理领导小组，项目经理任组长

（第一责任人）；项目副经理、技术负责人、劳务管理



员、财务负责人、安全员为组员。设立农民工工资管理专

员（劳资专管员），专职负责用工登记、考勤、工资台

账、资料归档及劳资纠纷接待。

（二）岗位职责分工

岗位 主要职责

项目经理 项目欠薪第一责任人，对工资支付全面负

责；审批工资表，统筹协调劳资纠纷，落实

总包先行清偿责任。

劳资专管

员（专职

固定在

岗）

农民工入场实名登记、人脸识别考勤、劳动

合同签订、每日人员动态台账、编制月度工

资表、收集银行卡信息、资料归档、欠薪预

警、接待工人投诉。

项目财务 负责农民工工资专用账户管理，对接银行，

核对工资表，办理代发业务，建立专户资金

台账。

劳务分包

负责人

对所属农民工考勤、工作量核算、工资申报

真实性负责；配合总包实名制管理，不得拖

欠、克扣工资。



安全员 同步核验进场人员实名信息，无实名登记人

员禁止进入施工现场作业。

（三）总包主体责任承诺

我单位作为施工总承包单位，对本项目农民工工资支付负

总责。分包单位拖欠农民工工资的，由总包先行清偿，再

依法向分包追偿；严禁转包、违法分包；严禁包工头个人

招用农民工、现金发放工资、扣押农民工银行卡。

三、农民工实名制管理（源头管控）

1. 进场实名登记：所有进场作业人员（绿化、土建、水

电、养护等）必须核验身份证原件，采集人脸及身份信

息，录入当地建筑工人实名制监管平台；签订书面劳动合

同，未实名、未签合同人员一律不得进场施工。

2. 考勤管理：采用人脸识别实名制考勤设备，每日考勤，

考勤记录实时上传监管平台；考勤记录由农民工本人确

认，作为工资核算依据。人员进场、离场及时更新台账。

3. 用工台账：建立纸质＋电子两套台账，包含身份证复印

件、劳动合同、入场时间、工种、考勤记录、工资表、银

行代发流水、离场确认单；资料保存至工程竣工且工资全

部结清后至少 3 年。

4. 人员动态管理：绿化工种季节性退场、临时增减人员，



由劳资专员当日更新台账，同步报送监理、建设单位。

四、农民工工资专用账户管理

1. 中标后、开工前，在项目所在地银行开立本项目农民工

工资专用账户，账户名称为“XX 公司鹅埠长朗山公园建设

项目农民工工资专用账户”；与建设单位、开户银行签订

专户资金监管三方协议，按规定向人力资源社会保障部门

备案。

2. 专用账户资金仅用于发放本项目农民工工资，不得挪用

于材料款、分包工程款或其他项目支出；银行资金支付只

能拨付至农民工本人银行卡，不得拨付给包工头、分包单

位一般账户。

3. 人工费用拨付：按合同约定，建设单位按月将人工费用

单独拨付至本专户；每月由劳资专员编制工资表，经分包

确认、总包审核、监理复核后提交银行代发。

4. 专户注销：项目完工、全部农民工工资结清并公示无异

议，经人力资源社会保障、住房城乡建设部门核查同意

后，方可办理专户销户。

五、工资核算与总包银行代发制度

1. 工资按月核算：每月固定日期核算上月工资，以实名制

考勤＋现场工作量记录作为工资计算依据；分包编制工资



表，农民工本人签字确认，总包劳资专员复核，项目经理

审批，监理单位审核。

2. 总包代发工资：实行施工总承包单位代发农民工工资制

度，由总包直接从工资专户将工资发放至农民工本人银行

储蓄卡。禁止现金发放，禁止包工头代领工资。

3. 工资公示：每月工资发放完成后，在项目部施工现场公

告栏公示工资发放台账，公示期不少于 3 日，公示内容含

姓名、工种、应发、实发、发放日期，接受农民工监督。

4. 工资条：工资发放后同步提供工资明细（基本工资、加

班、扣款等），由工人核对留存。

针对本公园项目特点：绿化种植、苗木养护等短期、阶段

性用工，同样纳入实名制和专户代发管理，不得以临时用

工为由简化工资发放流程。

六、农民工工资保证金管理

按《工程建设领域农民工工资保证金规定》，在开工前按

项目合同额规定比例存储工资保证金（或提交银行保函替

代），并按规定备案，实行差异化管理。工资保证金专项

用于本项目农民工欠薪应急垫付；项目完工、工资全部结

清后，按规定申请返还或解除保函。



七、合同与分包管理

1. 所有劳务分包合同必须明确约定人工费用数额、支付周

期、工资代发责任，劳务合同中单独列人工费条款，严禁

将人工费打包在工程款中而不单独列支。

2. 总包在劳务分包合同中约定：分包必须配合实名制、考

勤、工资台账报送；如分包虚报考勤、伪造工资表、拖欠

工资，总包有权暂停支付分包工程款，直接从工程款中代

付农民工工资，由此产生的损失由分包承担。

3. 严禁将劳务作业发包给无资质个人（包工头）；所有劳

务用工必须纳入分包单位统一用工管理。

八、欠薪预警、纠纷接待与应急处置预案

（一）欠薪预警机制

劳资专员每日排查用工动态；每月重点核查考勤异常、人

员集中退场、分包提交工资表与考勤不一致、专户资金不

足等风险，一旦发现预警信息立即上报项目领导小组，并

同步通报监理、建设单位。

（二）投诉接待

项目部在施工现场设置农民工维权公示牌，公示项目劳资

专员电话、总包投诉电话、人力资源社会保障部门欠薪维

权举报电话。建立投诉登记台账，7 日内答复核实，一般劳



资纠纷 15 日内化解。

（三）突发事件应急处置

若发生群体性讨薪、上访事件，按以下流程处置：

1. 立即启动应急预案，项目领导小组第一时间到场接待，

稳定人员情绪，防止事态扩大；

2. 快速核对考勤、工资台账，厘清欠薪金额；

3. 总包履行先行清偿义务，动用工资保证金／专户资金先

行垫付；

4. 及时向建设单位、监理及属地人力资源社会保障、住房

城乡建设主管部门上报情况；

5. 做好证据留存，后续依法向责任分包追偿。

九、宣传、培训与公示管理

1. 农民工入场三级安全教育同步开展劳动权益普法，宣讲

《保障农民工工资支付条例》，告知工资发放时间与维权

渠道。

2. 施工现场显著位置设立维权信息告示牌，载明建设单

位、总包、分包、劳资专员、监管部门联系方式，工资支

付日期及维权途径。

3. 项目内部定期组织管理人员、分包负责人开展工资保障



专项培训，明确管理责任。

十、资料归档管理

建立专项档案盒，电子＋纸质同步存档：

• 专户开户资料、三方监管协议、银行流水；

• 工资保证金／保函及备案材料；

• 劳动合同、身份证复印件、实名制登记台账；

• 月度考勤记录、工资表、代发银行回单、工资公示照

片；

• 人员离场结清证明、投诉及纠纷处理记录。

档案保管期限：工程竣工、工资全部结清后不少于 3 年。

十一、保障承诺（投标承诺条款）

我单位郑重承诺：

1. 中标后严格落实本方案全部措施，全面执行实名制、农

民工工资专用账户、总包代发、工资保证金四项制度；

2. 按月足额支付全部进场农民工工资，绝不发生拖欠；分

包欠薪，总包先行清偿；

3. 自觉接受建设单位、监理及人力资源社会保障、行业主

管部门监督检查；



4. 如未履行承诺，自愿承担合同约定的违约责任及相应行

政处罚责任。

十二、附则

1. 本方案如与国家、地方现行法规及本项目招标文件冲

突，按法规及招标文件执行；

2. 项目实施过程中，根据主管部门要求动态优化调整管理

措施；

3. 本方案自投标之日起生效，项目竣工、全部农民工工资

结清后终止。
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