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资信标要求一览表

序号 资信要素名称 有关要求或说明

1

拟投入本项目人员情况表

（须含项目经理、技术负

责人）

提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟

投入本项目人员情况表》及其职称证书、执业资格证书（若

有）。

2 主要施工机械设备清单 详见资信标文件。

3
企业近 5年同类工程业绩

一览表

1.提供企业承建的场平及类似工程施工总承包业绩（2021 年

10 月 1 日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间或竣工

验收时间为准）。 2.业绩证明材料：合同关键页（必须提

供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如有）、竣工验收报

告（如有）。如已完工，但不能提供竣工验收报告的，可提供

建设单位出具的完工证明，并提供不少于 2项单位工程验收

资料；如未完工，需提供不少于 2项单位工程验收资料。 3.

需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、

合同金额、场平规模、合同签订时间、竣工验收时间等进行

标记。 4.提供业绩最多不超过 3项，超过 3项，只计取前 3

项。

4
项目经理近 5年同类工程

业绩一览表

1.提供以项目经理身份承建的场平及类似工程施工总承包业

绩（2021 年 10 月 1 日至招标公告发布之日，时间以竣工验收

时间为准）,佐证资料应当体现项目经理姓名及职务等信息，

如不能佐证，可提供项目建设单位的证明。 2.业绩证明材

料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许

可证（如有）、竣工验收报告（如有）。如已完工，但不能提

供竣工验收报告的，可提供建设单位出具的完工证明，并提

供不少于 2项单位工程验收资料。 3.需对业绩证明材料（原

件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、场平规模、

合同签订时间、竣工验收时间等进行标记。 4.提供业绩最多
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不超过 2项，超过 2项，只计取前 2项。

5 百县千镇万村帮扶业绩

提供投标人近 5年（2021 年 10 月 1日至投标截止日）百县千

镇万村高质量发展工程帮扶业绩。 1.业绩证明材料须提供合

同原件扫描件（需包含封面、完整的协议书和金额等关键信

息页）；未提供证明材料的，不予计取。 2.提供相关主管部

门或合同签订单位出具的已完工帮扶业绩证明（含金额）。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。

6

深圳市深汕特别合作区房

屋建筑和市政工程不转包

挂靠承诺书、施工投标承

诺函

详见资信标文件。

7 廉政承诺书 详见资信标文件。

8 农民工工资支付保障方案
投标人须在投标文件中提供详细的农民工工资支付保障方

案，如未提供，该项将作为去劣要素。
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1.拟投入本项目人员情况表（须含项目经理、技术负责人）

姓名 职务 职称 主要简历、经验及承担过的项目

汤想 项目经理 / /

郭兴 技术负责人 工程师 /

王辉 质量负责人 / /

马依琳 安全负责人 / /

邓菲菲 造价负责人 / /

郑中元 施工技术员 工程师 /

黄宇婷 施工技术员 / /

杜海英 安全员 / /

陈艳芳 安全员 / /

黄奕坚 资料员 / /

龚冬香 劳资专员 / /

黎惠斌 质量员 / /

苏勇 质量员 / /

翟丽芳 施工员 / /

廖思美 材料员 / /

刘雪英 机械员 / /

周波 测量员 / /

说明：提供投标人拟派遣至本项目的团队主要人员情况，提供《拟投入本项目人员情况表》及其职称证书、

执业资格证书（若有）。
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1.1 基本人员需求表

岗位 最低人数 主要工作内容 人员基本要求

项目经理 1
全面负责，侧重统筹与

协调

本科及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），房屋建筑

工程或市政公用工程专业二级

注册建造师或一级注册建造师

技术负责人 1 技术总负责

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），工程类中

级及以上职称

质量负责人 1 负责项目质量管工作

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），工程类中

级及以上职称。

安全负责人 1 负责项目安全生产工作

大专及以上学历（工程管理、

土木类、安全类相关专业），

注册安全工程师，5年及以上

安全工作经验。

造价负责人 1 负责项目造价合约工作

大专及以上学历（工程造价或

工程管理专业），持有一级注

册造价工程师执业资格

施工技术员 2

配合各专业工程师，负

责现场施工管理等工

作。

大专及以上学历，（工程管

理、土木类相关专业），取得

工程类助理及以上职称

安全员 2
配合安全负责人，开展

项目安全管理工作。

大专及以上学历，（工程管

理、土木类相关专业），取得

工程类助理及以上职称，持安

全员 C 证。

资料员 1
负责本项目施工资料的

收集、整理、归档工作

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），取得助理

及以上职称

劳资专员 1

负责本项目落实项目

用工实名制和工人工

资分账制管理等相关

工作。

大专及以上学历（工程管理、

土木类相关专业），取得助理

及以上职称

质量员 2 负责项目质量管工作

大专及以上学历（工程管

理、土木类相关专业），质

量相关证书

施工员 1 负责项目施工管工作
大专及以上学历（工程管

理、土木类相关专业），施

工员相关证书。

材料员 1 负责项目材料管工作 材料员相关证书。



鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34 地块配套工程施工总承包

广东通顺建设工程有限公司5

机械员 1 负责项目设备管工作 机械员相关证书。

测量员 1 负责项目测绘工作 测量员相关证书。

总计 17

注：

1.此表为本项目人员配置数量的需求，投标人须根据项目的情况、公司发展战略、投标响应等因素综

合考虑，配备岗位及数量。

2.投标人可扩展、增加表格内容。

3.若项目团队人员配置不足或配备的人员素质无法满足项目建设要求时，投标人需在收到发包人书面

通知半个月内补充满足要求的工作人员，否则发包人有权自行聘请相应的专业人员补充，所产生的费

用从投标人的酬金中扣除。

4.项目人员根据项目进度按发包人要求时间到位。
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项目经理
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技术负责人
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质量负责人
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安全负责人
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造价工程师
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施工技术员
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施工技术员
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安全员



鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34 地块配套工程施工总承包

广东通顺建设工程有限公司23



鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34 地块配套工程施工总承包

广东通顺建设工程有限公司24

安全员
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资料员
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劳资员
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质量员
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质量员
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施工员
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材料员
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机械员
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测量员
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2.主要施工机械设备清单

序号 机械设备

名称
型号规格 数量

国别产

地

制造年

份

额定功率

（KW）

生产能

力

备

注

1
大型挖掘

机

SY335BH-

S
3 安徽 2024 210 良好

电

动

2 推土机 832F 2 山东 2025 220 优秀
电

动

3
轮式装载

机
636F 2 山东 2025 92 优秀 /

4
汽车起重

机

STC1600C

8-8
1 山东 2025 / 优秀 /

5 平地机
STG265C-

10M
1 河南 2025 200 优秀 /

6
自卸运输

车

DFL3201A

X7
12 山东 2025 250 优秀 /

7 洒水车 TLS755 2 山东 2025 / 优秀 /

8
单钢轮振

动压路机

STR130C-

10C
2 河南 2024 125 良好 /

9
小型手扶

压路机
600型 1 江苏 2024 18 良好 /

10
三维网植

草喷播机
ZSS 1 河南 2025 8 优秀 /

11
路面切缝

机
SLQF300 2 浙江 2025 / 优秀 /

12
污水潜水

泵
WP/WPL 6 江苏 2025 2.8 优秀 /

13
移动式柴

油发电机
XM-C220 2 重庆 2024 220KW 良好 /

14
钢筋切断

机
GQ40 1 河南 2025 7.5 优秀 /
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15
钢筋弯曲

机
GW40 1 河南 2025 5.5 优秀 /

16 全站仪 DTM102 2 上海 2025 / 优秀 /

17 水准仪 BORKA 2 江苏 2024 / 良好 /

18 经纬仪
NTS-

362R10
1 河南 2025 / 优秀 /

19
激光铅直

仪
J2JD 1 上海 2024 / 良好 /

20
手持激光

测距仪
/ 2 上海 2025 / 优秀 /

21 钢卷尺 50米 6 广东 2024 / 良好 /

22 游标卡尺 0-200mm 3 山东 2025 / 优秀 /
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3.企业近 5 年同类工程业绩一览表

投标人名称：广东通顺建设工程有限公司

序号 工程名称 合同签订时间
建设地点

（市级）

合同价格

（万元）

投资类

型
备注

1
赤石北安置区（鹏祥轩）

一期项目土石方工程
2023.11.1

深汕特别合

作区赤石镇

中心区北部

2959.113359
企业自

筹

2
中心南重大产业项目(洛

坑片区)清表工程
2025.6.1

深圳市深汕

特别合作区

354.891589 政府投

资

3

深圳市特区建工科工集团

建设有限公司深汕高中园

(综合高中)项目土石方、

河道村道治理工程采购

2025.7.14

深圳市深汕

特别合作区

821.88151

企业自

筹

4

5

1.提供企业承建的场平及类似工程施工总承包业绩（2021年 10月 1日至招标公告发布之

日，时间以合同签订时间或竣工验收时间为准）。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如

有）、竣工验收报告（如有）。如已完工，但不能提供竣工验收报告的，可提供建设单位出

具的完工证明，并提供不少于 2项单位工程验收资料；如未完工，需提供不少于 2项单位工

程验收资料。

3.需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、场平规模、合

同签订时间、竣工验收时间等进行标记。

（4）提供业绩最多不超过 3项，超过 3项，只计取前 3项。
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相关业绩资料

1、赤石北安置区（鹏祥轩）一期项目土石方工程
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2、中心南重大产业项目(洛坑片区)清表工程
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3、深圳市特区建工科工集团建设有限公司深汕高中园(综合高中)项目土石方、河道村道治理

工程
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4.项目经理近 5 年同类工程业绩一览表

投标人名称：广东通顺建设工程有限公司                        

序号 工程名称 合同签订时间
建设地点

（市级）

合同价格

（万元）
投资类型 备注

1

2

3

1.提供以项目经理身份承建的场平及类似工程施工总承包业绩（2021年 10月 1日至招标

公告发布之日，时间以竣工验收时间为准）,佐证资料应当体现项目经理姓名及职务等信息，

如不能佐证，可提供项目建设单位的证明。

2.业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如

有）、竣工验收报告（如有）。如已完工，但不能提供竣工验收报告的，可提供建设单位出

具的完工证明，并提供不少于 2项单位工程验收资料。

3.需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同金额、场平规模、合

同签订时间、竣工验收时间等进行标记。

（4）提供业绩最多不超过 2项，超过 2项，只计取前 2项。
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5.企业近 5 年百县千镇万村帮扶业绩

投标人名称： 广东通顺建设工程有限公司 

序

号
工程名称

合同签订时

间

建设地点

（市级）

合同价格

（万元）

投资类

型
备注

1
鲘门红源铺岭村一标 2025.11

深汕特别合

作区
90万元

企业自

筹

2

注：

提供投标人近 5年（2021年 10月 1日至投标截止日止）百县千镇万村高质量发展工程帮

扶业绩。

证明材料要求：（1）提供企业参与的百县千镇万村高质量发展工程帮扶业绩业绩（2021

年 10月 1日至招标公告发布之日，时间以合同签订时间为准）。

（2）业绩证明材料：合同关键页（必须提供）、中标通知书（如有）、施工许可证（如

有）、竣工验收报告（如有）。以上材料仍不能证明上述要求的，可再提供项目建设单位的

证明。

（3）需对业绩证明材料（原件扫描件）的项目名称、合同类型、合同签订时间、竣工验

收时间等进行标记。

（4）提供相关主管部门或合同签订单位出具的已完工帮扶业绩证明（含金额）。

上述业绩最多不超过 2项，超过 2项的，按序取前 2项。
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相关资料
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8.农民工工资支付保障方案

我公司承诺，在“鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34 地块配套工程施工总承包”中，将为切

实维护劳务用工合法权益，实现本项目用工实名制和分账制管理（以下简称“两制”）工作提质

增效，根据《保障农民工工资支付条例》（以下简称“条例”）、《人力资源社会保障部等十部门

关于印发<工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法>的通知》（人社部发〔2021〕53 
号）、住房和城乡建设部《建筑工人实名制管理办法（试行）》（建市（2019）18 号）等文件要

求。在本项目实施过程中我公司对劳务工人实行劳务实名制与分账制管理的创新管理模式。

1.1 农民工工资发放保证措施

1.1.1 农民工工资发放总则与目标

1.指导思想：坚持“以人为本、源头治理、预防为主、防治结合”的原则，将农民工工资

发放保障工作置于项目管理核心位置，与工程质量、安全生产、施工进度同等重要，一体化部

署、一体化考核。

2.农民工工资发放管理目标：

零拖欠目标：确保所有参与本项目的农民工工资按时足额支付，实现工资支付“零拖欠”。

全覆盖目标：工资发放保障制度覆盖本项目所有施工分包单位及劳务班组，惠及每一位农

民工。

全流程合规目标：严格履行工资支付各方责任，实现用工管理、考勤计量、工资核算、支

付发放全流程规范化、透明化、可追溯。

零投诉目标：建立畅通高效的维权渠道，及时化解矛盾，力争实现因工资支付问题导致的

群体性事件或重大舆情“零发生”。

1.1.2 劳务用工创新管理模式

在项目实施过程中全面实现管理制度化、工作程序化、实施标准化、落实精细化。

通过两制“四化”管理，健全安全质量责任体系、保障体系，在落实企业主体责任上下功夫，

着力扭转安全生产被动局面。

在劳务实名制与分账制管理过程中，始终坚持围绕提升项目劳务管理科学化水平的目标，

采用小班组模式管理、扁平化管理及采用智慧化监管等创新管理模式；

主要利用深圳市建筑业实名制分账制管理平台和建筑港平台，抓牢培训、监控、执行三个

关键，推进“四化”管理工作，在创新管理手段等方面积极进行探索。

应用物联网、移动互联网、云计算、人脸识别等多种信息化技术，以数据作为底层支撑，

以应用作为流程贯通，建立劳务实名制机制和集团/公司/项目多层级一体化劳务管理平台，提



鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34地块配套工程施工总承包                                     

广东通顺建设工程有限公司75

供全面用工记录、实时动态监控，助力企业形成劳务数据库，指导劳务队伍选择、工序单价制

定、计划编制、进度管理、劳务定额形成。

1.1.3 农民工工资发放计划和保证措施

为切实维护民工合法权益，从源头上预防和解决拖欠民工工资问题，我们内部建立打效遏

止企业拖欠民工工资行为的长效机制。新开工的工程项目全部按有关部门规定缴存防止拖欠民

工工资保障金，实行劳动保障事务代理制度。农民工的工资必须由本人签字领取，确保工资直

接发放到农民工手中。确保农民工工资及时兑现。

公司一直将农民工工资发放作为工作的“重中之重”，为确保农民工工资按时足额发放到

其本人手中，建立健全了农民工工资支付体系。依据劳务队伍交经理部备案的《劳务施工班组

施工承包责任合同》、《劳务班组验工计价表》、《劳务班组计量支付台帐表》和劳务队伍对班组

的资金发放计划进行付款，以确保资余拨付的规范化，经常了解关心民工，及时解决他们生活

上的困难，掌握他们的思想动向，做好思想引导工作，及时发现矛盾和纠纷，及时处理。

一、防止拖欠民工工资保障制度

我们遵照上级上管部门的经济保障于段，凡是新开工的建设工程项目，我公司在办理施工

许可证之前一次性缴存防止拖欠民工工资保障金，该保障金存入劳动保障行政部门指定的银行

专用帐户，并由纪检监察部门和劳动保障部门负责监督管理。

二、建立民工全员劳动合同管理和劳动保障事务代理制度

结合建立企业劳动保障诚信等级体系工作，凡我公司招用民工的建设领域企业负责与民工

签订劳动合同并经劳动保障行政部门鉴证，其民工工资发放及其劳动保障事务分别由市和县

（市、区）劳动保障行政部门监管下的劳务公司统一代理。

1、签订劳动保障事务代理协议。

若中标，我方在办理工程开工许可证之前携与民工签订并经鉴证务案的劳动合同再与技工

交流中心签订民工劳动保障事务代理协议，明确双方职责，细化操作程序，内容包括对民工的

管理、工资的计发形式、社会保障等。同时按月缴纳数额为当月代发工资总额 2％的劳动保障

事务代理费用，用于建立、接收和保存代理对象的档案，为其办理职业技能培训与鉴定、技术

职务资格评审、托管个人党、团组织关系、档案移交、代理与劳动保障业务相关的其他事项等。

2、建立工资发放专户。

工程施工总承包企业民工工资在每月 5 日前汇入劳动保障行政部门指定的银行专用帐户，

将民工工资表及时交于代理方，代理方确认已公示无误后再行代理发放。

3、民工工资发放程序

（1）每个民工准备好个人身份证复印件（包括班组长身份证复印件）；

（2）签订民工“劳动合同（双方签字）”；

（3）民工工资计算单复印件（双方签字确认工程量、单价、总额、已领及末领）

（4）委托班组长代领民工丁资的委托书（每个民工都要签字摁手印）

（5）民工工资表（每个民工都要签字摁手印）

（6）现场发放民上工资签到表（按队组到场民工签到及发放监督人员签到）

4、民工工资发放保证措施

具体措施为：①、与所有民工签订劳动合同。②、开设专门帐户，由公司财务派专人专管，

保证工程款的专款专用。③、根据丁程进度计划，制订出民工工资支付计划表。④、将民工工

资的支刊情况纳入项门经理部的各项考核指标中进行统一考核。



鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34地块配套工程施工总承包                                     

广东通顺建设工程有限公司76

1.2 建筑劳务人员实名制管理

1.2.1 实名制管理总体要求

本项目实行施工现场全员实名制管理，覆盖施工总承包、专业承包、专业分包、劳务分包

等全部参建单位及其从业人员，包括建设单位项目管理人员、施工单位项目管理及工作人员、

监理单位项目工作人员、劳务工人等。所有人员须及时录入 i 深建小程序，未录入的参建企业

及有关人员不得进入施工现场。

1.2.2 实名登记与信息采集

劳务工人入场前，施工总承包单位或其委托的劳务分包单位应完成实名登记和信息采集，

建立从业人员电子档案。信息采集内容包括身份信息、居住信息、劳动关系、考勤信息、工作

经历、良好行为及不良行为、执业证书、安全培训证书等基本信息。

序

号
登记内容 具体要求 责任主体

1 身份信息 核验身份证件，采集人脸、指纹等生物特征信息 劳务分包、总承包

2 居住信息 登记实际居住地址、联系方式、紧急联系人 劳务分包

3 劳动关系 签订劳动合同或用工书面协议，录入合同信息 用工单位

4 资格证书 采集特种作业操作证、职业技能等级证书等信息 用工单位

5 培训信息 录入安全教育培训、职业技能培训记录 总承包

6 银行卡信

息
登记本人实名银行账户，用于工资发放 劳务分包、总承包

1.2.3 实名制考勤管理

本项目配备含北斗定位功能的实名制考勤设备，并在新版“两制”平台绘制项目电子围栏，

应用电子围栏考勤功能；同时依托项目智慧工地平台配备 AI 视频监控设备和识别系统作为考

勤设备补充，对工地进出人员进行人脸识别，通过平台实现人员实名登记、实时考勤和 AI 抓
拍数据互相比对验证，记录在场人员作业轨迹，精准甄别非闸机通行人员、未实名进场人员，

强化实名制管理。

序

号
考勤方式 功能说明 应用要求

1 北斗定位考勤设

备
含北斗定位功能，记录人员进出场时间 新开工项目须配备

2 电子围栏考勤 在平台绘制项目电子围栏，围栏内考勤有效 绘制电子围栏并应用

3 AI 视频考勤 人脸识别，抓拍进出场人员，与平台比对
依托智慧工地平台配

备

4 考勤数据上传 考勤数据实时上传新版“两制”平台 每日上传、可追溯
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1.2.4 班组制管理

本项目落实劳务工人用工和工资支付班组化管理。施工总承包单位会同各分包单位在 i 深
建小程序将每名劳务工人及其归属的班组信息如实录入，通过新版“两制”平台完善班组从进场

到退场全周期信息档案，将班组成员进、退场确认书、考勤记录表、班组人员工作量、工资支

付表、工资结清证明等相关凭据上传至新版“两制”平台，并建立建筑业从业人员电子档案。

序

号

班组管理环

节
主要工作内容 归档凭据

1 班组进场 录入班组成员信息，签订进场确认书 进、退场确认书

2 日常管理 按班组记录考勤、工作量、工时 考勤记录表、工作量记录

3 工资核算 按班组汇总考勤和工资表，报总承包审核 工资支付表

4 班组退场 班组退场前进行评价，结清工资 工资结清证明、班组评价

1.2.5 实名制管理操作细则

实名制管理贯穿人员进场、施工、退场全过程，施工总承包单位应安排劳资专管员专职负

责，确保实名制管理规范、真实、可追溯。具体操作要点如下：

一是入场实名登记。劳务工人进场前，必须由用工单位带至项目部实名登记处，核验身份

证原件，采集人脸、指纹等生物特征，登记居住信息、联系方式和本人实名银行账户，录入 i
深建小程序。凡未完成实名登记的，一律不得进入施工作业区。

二是考勤设备管理。施工总承包单位应在工地主要出入口设置含北斗定位功能的实名制考

勤闸机，绘制项目电子围栏，并配备 AI 视频监控设备。每日考勤数据自动上传新版“两制”平
台，与 AI 抓拍数据比对验证，确保考勤数据真实有效。

三是动态信息维护。人员调岗、离场、更换银行卡等情形，应及时更新平台信息。班组人

员变动时，应同步更新班组信息档案，确保平台信息与现场实际一致。

四是退场核验。农民工退场前，劳资专管员核对其考勤、工资结清情况，结清工资并上传

工资结清证明后，方可办理退场销户手续，确保退场人员工资零拖欠。

序

号
操作环节 操作要点 记录/台账

1 入场实名

登记
核验身份证、采集生物特征、登记银行卡、录入 i 深建

实名登记

表

2 考勤设备

设置
出入口设置北斗考勤闸机、绘制电子围栏、配备 AI 视频监控

设备配置

记录

3 动态信息

维护
调岗、离场、换卡及时更新平台信息

人员变动

台账

4 退场核验

结清
核对考勤工资、结清工资、上传结清证明

工资结清

证明
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1.3 农民工工资按月足额支付

1.3.1 工资总额核算

序

号
核算要素 数据来源 说明

1 考勤人数 新版“两制”平台考勤记录 实名登记、实时考勤

2 考勤总天数 新版“两制”平台考勤记录 按月统计

3 工种参考价格 深圳市建设工程价格信息 深圳市建设工程造价管理站发布

4 浮动率 按合同约定 依约确定

1.3.2 工资支付流程

本项目农民工工资支付遵循“分包申报—总包审核—专户代发—本人收卡”的流程。各劳务

分包、专业分包单位按考勤记录和用工合同制作工资表，报施工总承包单位审核；施工总承包

单位审核确认后，通过新版“两制”平台制作工资表并提交开户银行，由银行在发薪系统通过农

民工工资专用账户将工资直接代发至农民工本人银行账户，并向分包单位提供代发工资凭证。

序

号

支付环

节
工作内容 责任主体 时限

1 分包申

报
按考勤记录制作工资表并提交

劳务分包、专业分

包

每月固定日

前

2 总包审

核
审核工资表真实性、准确性 施工总承包

收到后 3 日

内

3 工资表

上传
在新版“两制”平台制作工资表 施工总承包 审核通过后

4 银行代

发

通过专用账户代发至农民工本人银行

卡
开户银行

按平台发薪

指令

5 凭证反

馈
向分包单位提供代发工资凭证 施工总承包、银行 代发完成后

1.3.3 工资支付禁止性规定

本项目农民工工资支付严格执行以下禁止性规定：一是农民工工资必须通过专用账户按月

足额发放，严禁由劳务分包单位或其他个人代领代发；二是严禁克扣、无故拖欠农民工工资；

三是任何单位和个人不得强制要求农民工重新办理工资卡，农民工本人银行账户信息应予尊重；

四是不得以工程款未到位、结算纠纷、承包纠纷等理由克扣或拖欠农民工工资。

1.3.4 退场工资结清

农民工退场或班组退场时，用工单位应与农民工结清工资，确保无拖欠后方可办理退场手

续。退场时须将工资结清证明上传新版“两制”平台。对临时用工，可及时通过专用账户代发工

资，实现即结即清。



鹅埠长朗山公园北侧 DY01-34地块配套工程施工总承包                                     

广东通顺建设工程有限公司79

1.3.5 工资支付监督

项目建立工资支付监督机制，确保农民工工资按月足额支付到位。劳资专管员负责按月核

对考勤记录、工资表与实际发放情况，确保三者一致；监理单位核查项目人工费用拨付和工资

支付情况，发现问题及时督促整改；施工总承包单位定期对分包单位工资支付情况进行检查，

防止分包单位截留、克扣工资。

施工总承包单位应每月向建设单位报送农民工工资支付情况，并配合行业主管部门开展监

督检查。对工资支付不到位、弄虚作假的分包单位，施工总承包单位应责令限期整改，情节严

重的依法依规处理，并纳入用工管理信用评价。

表 7-3 工资支付监督机制表

序

号
监督主体 监督内容 监督方式

1 劳资专管员 考勤、工资表、实际发放三者一致 按月核对

2 监理单位 人工费用拨付、工资支付情况 核查、督促整改

3 施工总承包 分包单位工资支付情况 定期检查、信用评价

4 建设单位 人工费用拨付、工资支付总体情况 按月接收报送

5 行业主管部门 实名制、分账制、工资支付落实情况 监督检查、考核通报

1.4 农民工工资专用账户管理

1.4.1 专用账户开立

序

号

专用账户管理

要求
具体内容 时间要求

1 按项目开立 施工总承包单位以本项目为单位开立专用账户
开工后及时

开立

2 完善平台信息 开立后 5 日内在新版“两制”平台完善专用账户信息 开立后 5 日内

3 专款专用 专用账户资金专项用于支付本项目农民工工资 全程

4 银行代发 通过专用账户直接将工资支付到农民工本人银行账户 每月

5 信息公示 专用账户开立、变更、撤销信息在平台公示 按规定

1.4.2 专用账户信息完善与对接

施工总承包单位应与开户银行、新版“两制”平台完成数据对接，实现专用账户开立、工资

表制作、银行发薪的信息贯通。新版“两制”平台已连通各银行发薪系统，支持在线制作工资表、

在线发薪，具备每月一次或多次工资代发功能，临时用工可及时通过专用账户代发工资。
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1.4.3 专用账户变更与撤销

工程完工、施工总承包单位或者开户银行发生变更需要撤销专用账户的，施工总承包单位

应在新版“两制”平台上传无拖欠农民工工资承诺书，在施工现场维权信息告示牌及新版“两制”
平台将本项目无拖欠农民工工资情况公示 30 日，开户银行按程序办理专用账户撤销手续，专

用账户余额归施工总承包单位所有。

对于工期超过 6 个月的项目变更农民工工资专用账户，施工总承包单位应在新版“两制”平
台发起专用账户变更申请，按项目为单位开立新的专用账户，原专用账户银行将专用账户资金

转移拨付至项目新开立的专用账户并按程序将原专用账户撤销。专用账户变更过程中，原专用

账户银行不得将专用账户资金转入除本项目新开立的专用账户以及本项目农民工本人银行账

户以外的账户。

序

号
情形 办理程序 注意事项

1 工程完工

撤销

上传无拖欠承诺书，公示 30 日后办

理撤销
账户余额归总承包所有

2 总承包变

更

平台发起变更申请，开立新账户，转

移资金

原账户资金仅可转入新账户或农民工

本人账户

3 开户银行

变更
按程序办理原账户撤销，开立新账户 不得转入无关账户

1.5 劳资纠纷突发事件应急预案措施

1.5.1 纠纷预防和处理机制程序

成立农民工工资纠纷突发事件应急处置工作领导小组。
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1.5.2 劳务纠纷的阶段性分类及基本解决思路

1.5.3 杜绝欠薪上访、劳资纠纷管理的措施

1.劳务队伍选择及管控

（1）优先选用在我公司承建的同类工程中表现优异、无安全质量事故记录、信誉良好的

劳务队伍。

（2）所选劳务队伍必须具备稳定的作业人员，人员素质达标，能够满足本工程的施工需

求。

（3）在签订劳务合同前，由项目经理（劳务管理小组组长）牵头，组织小组成员对合同

条款、劳务单价、安全、质量、工期等内容进行评审，达成一致后正式签订合同，并将评审记

录存档备查。

（4）对进场劳务队伍实施全过程动态监管。对于严重拖延工期、忽视质量安全、不服从

管理的队伍，坚决予以解除合同，并更换其现场负责人。

2.劳务费用结算与支付

（1）对劳务队伍的工程款结算须及时、准确，坚决防止因结算延误导致农民工工资被拖

欠。

（2）劳务结算与支付必须严格遵循公司《劳务管理办法》规定的流程，经劳务管理小组

办公室及相关部门审核把关，报项目经理批准后方可支付。

（3）财务部门依据结算支付单办理付款，并对劳务工人工资的发放实施监督或代发。

（4）为保障劳务工人的合法权益并提高合同履约率，在每次结算时暂扣劳务费的 5%作为

履约保证金。待该劳务队伍承担的施工任务全部完成、工人退场前，经项目部考核确认履约情

况良好后，予以全额退还。

3.严格实施农民工就业的准入制度

（1）建立详细的农民工花名册及暂住证办理台账。认真核验身份证件有效性，严禁招用

童工、未成年人及持无效证件者。主动联系当地公安部门，为农民工集中办理暂住证，确保每

位工人的进场和退场时间均记录在案。

（2）对新进场的农民工实行“一站式”手续办理：由劳务公司负责人带领新员工在 24 小

时内到项目部安全部门报到，接受安全三级教育及本工种安全技术交底；签订安全生产责任书；

前往财务部门办理工资卡；到保安或协管员处办理暂住证；最后由安全部门出具上岗通知单，

工人凭单到所属班组上岗作业。

4.农民工工资支付保证措施

（1）严格执行国家劳动和社会保障部关于保障农民工工资支付的四项基本措施：
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1）建立工资支付监控制度，将全面监控与重点监控相结合，对重点监控对象要求定期向

劳动保障部门报送工资支付情况；构建施工企业工资支付信息网络，完善监控手段。

2）推行工资保证金制度，由施工企业缴纳一定数额的工资保证金，防止因企业资金周转

问题拖欠农民工工资。

3）推行企业劳动保障诚信制度，规范用工和工资支付行为。全面实施劳动合同制度，招

用农民工必须依法签订书面劳动合同，建立权责清晰、规范有序的劳动关系。

（2）具体保障措施：

1）公司成立农民工工资专项调查小组，专门处理工资拖欠及纠纷问题。一旦发现违规行

为，从严处罚，确保“工程完工、工资结清”，绝不拖欠民工一分钱。

2）设立农民工绿色通道及意见箱，民工可直接向公司反映问题，公司将积极协调解决。

3）在劳动保障和建设行政主管部门指导下，与农民工签订正式劳动合同，保障其按时足

额获得劳动报酬。

4）设立农民工工资专用账户，预存工资款，避免因工程资金复杂问题导致工资发放困难，

确保在紧急情况下仍能正常发薪。

5）保证按月发放工资，要求各项目每月按时支付民工工资。

6）专户由公司财务指派专人管理，确保工程款专款专用。

7）根据工程进度计划，由项目部制定民工工资支付计划表。

8）将农民工工资支付情况纳入项目经理部的各项考核指标。

9）严格按行政主管部门规定足额发放工资，如发生拖欠，无条件接受上级主管部门的处

罚。

5、农民工工资管理制度

（1）目的：为切实维护全体民工的合法权益，规范公司农民工工资支付行为，促进企业

健康可持续发展及社会稳定。

（2）实施方法：

①基本准则：依据《中华人民共和国劳动法》《建筑领域农民工工资支付管理暂行办法》

等法律法规，以及劳动保障部、建设部相关通知精神和各级政府主管部门的规定，制定本制度，

旨在预防和解决拖欠或克扣工资问题，有效维护广大务工人员的合法权益。

②劳动合同签订：项目部招用民工可通过劳务公司渠道，依法与民工签订书面劳动合同。

合同中须明确约定劳动合同期限、工作内容、劳动保护、劳动条件、劳动报酬及违约责任等内

容。其中劳动报酬条款应明确工资支付标准、项目、形式和时间。

③工资支付监控：项目部应制定内部工资支付管理办法，按合同约定的日期按月足额支付

工资，将工资直接发放给民工本人，严禁发给班组长或其他不具备主体资格的组织或个人。项

目部须建立记工考勤卡和工资支付清单，如实记录民工姓名、身份证号、出勤天数、支付单位、

时间、对象及金额等信息，并保存至少两年备查。可采用银行存折发放工资，或派专人到现场

监督每月工资发放。一旦发现拖欠苗头，立即采取措施予以解决。各项目部应安排专人处理欠

薪投诉，成立应急小组并制定应急预案，从源头控制事态。

④现场维权告知：项目部在开工前必须将《民工工资维权告知牌》设置在“六牌二图”处，

并保持完好，如有损坏及时更换。

⑤欠薪投诉处理：项目部须高度重视欠薪投诉，对存在拖欠的项目必须及时解决，避免民

工越级投诉。若因业主或总包企业未按合同结清工程款导致拖欠，由业主或总包企业先行垫付，

垫付金额以未结清工程款为限。若项目部将工资发放给不具备主体资格的班组长等，导致欠薪

的，由项目部自行解决。接到欠薪投诉后，项目部负责人及项目经理须按时到指定地点处理：

已结清账目的，当场确定清欠期限和方式；未结清账目的，当场确定结账及清欠期限与方式。
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