附件1
评分因素和权重分值
	评分因素和权重分值

	评分项
	权重

	一、价格部分
	10分

	标报价得分=(评标基准价/投标报价)×权重

	二、技术部分
	60分

	序号
	评分因素
	权重（%）
	评分标准

	1
	项目服务总体方案
	10
	（一）评分内容：
根据投标人提供的项目服务方案进行打分，方案内容应包括：
1、组织管理架构；
2、日常管理方案；
3、安全管理方案；
4、其他建设性可行性方案。
（二）评分标准：
1、提供上述四项内容得60分，提供上述任意三项内容得45分，提供上述任意两项内容得30分，提供上述一项任意内容得15分，不提供不得分；本小项最高得60分。
2、在此基础上，采购小组根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，本小项最高得40分：
（1）优：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，得40分；
（2）良：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，得20分；
（3）中：方案一般符合实际、完整性一般、规范性一般，思路一般清晰，内容合理性一般，得10分；
（4）差：方案不符合实际、完整性差、不规范，思路不清晰，内容合理性差，不得分。

	2
	制度与安全管理措施
	10
	（一）评分内容：
根据投标人提交的制度管理措施进行打分，内容应包括：
1、秩序管理；
2、安全管理职责；
3、安全培训制度；
4、安全检查制度。
（二）评分标准：
1、提供上述四项内容得60分，提供上述任意三项内容得45分，提供上述任意两项内容得30分，提供上述一项任意内容得15分，不提供不得分；本小项最高得60分。
2、在此基础上，采购小组根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，本小项最高得40分：
（1）优：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，得40分；
（2）良：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，得20分；
（3）中：方案一般符合实际、完整性一般、规范性一般，思路一般清晰，内容合理性一般，得10分；
（4）差：方案不符合实际、完整性差、不规范，思路不清晰，内容合理性差，不得分。

	3
	人员的配置、培训与管理措施
	10
	（一）评分内容：
根据投标人提供的人员的配置、培训与管理措施进行评分，内容应包括：
1、管理制度；
2、人员配置；
3、人员培训计划及日常管理措施；
4、人员管理目标。
（二）评分标准：
1、提供上述四项内容得60分，提供上述任意三项内容得45分，提供上述任意两项内容得30分，提供上述一项任意内容得15分，不提供不得分；本小项最高得60分。
2、在此基础上，采购小组根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，本小项最高得40分：
（1）优：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，得40分；
（2）良：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，得20分；
（3）中：方案一般符合实际、完整性一般、规范性一般，思路一般清晰，内容合理性一般，得10分；
（4）差：方案不符合实际、完整性差、不规范，思路不清晰，内容合理性差，不得分。

	4
	突发事件应急处理措施
	10
	（一）评分内容：
根据投标人提供的突发事件应急处理措施进行评审，内容应包括：
1、应急队伍配置情况；
2、应急响应时间；
3、针对本项目特点制定的劝告、警告、报告过程中遭遇暴力、阻挠行为；现场人员受伤、突发疾病；维稳过程中救助受伤受困群众等突发事件的应急处置预案；
4、协助处置群体性事件的应急处置预案。
（二）评分标准：
1、提供上述四项内容得60分，提供上述任意三项内容得45分，提供上述任意两项内容得30分，提供上述一项任意内容得15分，不提供不得分；本小项最高得60分。
2、在此基础上，采购小组根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，本小项最高得40分：
（1）优：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，得40分；
（2）良：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，得20分；
（3）中：方案一般符合实际、完整性一般、规范性一般，思路一般清晰，内容合理性一般，得10分；
（4）差：方案不符合实际、完整性差、不规范，思路不清晰，内容合理性差，不得分。

	5
	服务质量保障措施
	10
	（一）评分内容：
根据本项目制定的服务质量保障措施进行评价，包括：
1、人员服务质量保障措施；
2、降低人员流失率保障措施；
3、设备物资保障措施；
4、管理机制保障措施。
（二）评分标准：
1、提供上述四项内容得60分，提供上述任意三项内容得45分，提供上述任意两项内容得30分，提供上述一项任意内容得15分，不提供不得分；本小项最高得60分。
2、在此基础上，采购小组根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，本小项最高得40分：
（1）优：方案详实合理，措施可行性和针对性强，得40分；
（2）良：方案较详实合理，措施可行性和针对性较强，得20分；
（3）中：方案详实度和合理性一般，措施可行性和针对性一般，得10分；
（4）差：方案不够详实合理，预案措施可行性和针对性差，不得分。

	6
	拟安排的项目负责人（仅限1人）
	10
	（一）评分内容：
拟安排的项目负责人为投标单位在职员工（以社保文件为准），否则本项不得分，在具有保安员证的基础上：
1、具有8年或以上政府部门或事业单位委托的保安管理工作经验（担任队长或项目负责人），得40分，本小项最高得40分。
2、在各种突发公共事件中因工作表现突出，获得过区级政府部门或事业单位或者行业协会颁发的先进（或优秀或突出）保安员荣誉证书的得10分；获得过市级或以上政府部门或事业单位或者行业协会颁发的先进（或优秀或突出）保安员荣誉证书的得30分，本小项最高得30分（同时获得多项同级别荣誉证书的，不累计得分，按照最高级别计算得分）。
3、因保安服务工作，获得过市级政府部门或事业单位或者行业协会颁发的先进（或优秀或突出）保安员荣誉证书的得10分；获得过省级（不含副省级）或以上政府部门（或事业单位）或行业协会颁发的先进（或优秀或突出）相关奖项或荣誉得30分，本小项最高得30分（同时获得多项同级别荣誉证书的，不累计得分，按照最高级别计算得分）。
以上3项得分累计，最高100分。
（二）评分标准： 
1、提供投标截止日前投标人缴纳的近1个月（由于社保部门原因最近一个月的社保证明无法提供的可往前顺延一个月）的社保证明扫描件作为自有员工的证明依据；如供应商为新成立企业且成立时间不足一个月可提供情况说明或证明材料亦视为符合；
2、提供有效的证书扫描件，如荣誉证书为协会颁发的，应当是有法律、法规及政策依据的荣誉，发证机构合法登记并设立，提供该协会在全国社会组织信用信息公示平台（网址https://xxgs.chinanpo.mca.gov.cn)的查询“正常”页面截图，需体现该协会登记管理机关，原件备查；证书若为事业单位颁发，需同时提供该事业单位在机关赋码和事业单位登记管理平台（网址http://www.gjsy.gov.cn/sydwfrxxcx/）的查询页面截图。【注：区级荣誉要求颁发单位为区级政府部门或事业单位或在区级民政部门登记的地方性行业协会（学会）；市级荣誉要求颁发单位为市级政府部门或事业单位或在市级民政部门登记的地方性行业协会（学会）；省级（或以上）荣誉要求颁发单位为省级或以上（自治区、直辖市，不含副省级）政府部门或事业单位或在省级（或以上，不含副省级）民政部门登记的行业协会（学会）】；
3、如涉及考察人员工作经验，要求提供项目合同关键信息（需体现评分内容要求的相关信息）作为得分依据，通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供合同甲方出具的证明文件。
以上资料原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	三、综合实力
	30分

	序号
	评分因素
	权重（%）
	评分标准

	1
	同类项目业绩
	10
	（一）评分内容：
1、投标人自2020年1月1日至本项目投标截止时间（以合同签订日期为准）已完成的政府部门（或事业单位）的保安或安保服务类项目，且服务期限不少于1年【若供应商成立不足1年的，需提供成立情况说明函（格式自拟），提供的同类项目业绩为已完成项目，服务期限不足1年亦可得分】，每提供一份得12.5分，本小项最高得50分。
2、投标人上述经评审有效的业绩，提供被服务单位的履约评价，整体综合评价为优秀或优（即该评价体系中的最高评价）或打分制为95分或以上的，每提供一个得12.5分，本小项累计最高得50分。
以上两项得分累计，最高100分。
注：①本项目投标截止日时正在履行的合同以及合同提前终止的均不得分；
②一年一签的长期服务续签合同只计算一个业绩。
（二）评分标准：
投标人需同时提供符合上述要求的①合同关键页扫描件【关键信息包括但不仅限于合同（项目）名称、服务内容（须体现合同乙方安排的安保人数）、服务期限、签订日期、签署盖章页面等】和②中标通知书扫描件和③履约评价资料扫描件（形式不限，评价关键信息包括但不仅限于合同的项目名称、评价日期、评价结论、加盖合同甲方或被服务方的公章或业务章等）。
以上证明文件原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	2
	突发公共事件处置能力
	10
	（一）评分内容：
投标人在2020年1月1日至本项目投标截止日（以获奖日期为准）：
1、获得市级（或以上）公安部门颁发的安保或保安类荣誉的，得40分，本小项最高得40分；
2、投标人在各种突发公共事件中，获得区级或以上政府部门或事业单位的表扬信或感谢信（函）或先进（或优秀或先锋等同等表述）单位称号等荣誉的，每提供一个得15分，本小项最高得60分。
以上两项累计得分，最高得100分。
（二）评分标准：
提供符合上述要求的有效的表扬信、感谢信（函）或荣誉证书扫描件（需加盖政府部门或事业单位的公章）。
以上证明文件原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	3
	应急保障能力
	10
	（一）评分内容：
1.应急响应能力
（1）投标人具有区级或以上公安机关出具的100人及以上应急队伍证明的，得70分；
2.应急响应时间及人数
（1）投标人承诺45分钟内能调动不少于30人到本项目服务区域集结的，得30分；
以上1-2大项累计得分，最高得100分。
（二）评分标准：
1.应急响应能力：
（1）提供公安部门出具的应急队伍证明文件；
2.应急响应时间：
投标人需提供承诺书（格式自拟）。
以上证明文件原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。




附件2
供应商基本情况表
填表单位：（加盖单位公章）		   填表日期：    年   月   日
	采购人
	
	项目名称
	

	投标（响应）供应商
	
	供应商统一社会信用代码
	

	投标（响应）供应商相关人员情况

	序号
	职务
	姓名
	身份证号码
	劳动合同
关系单位
	缴纳社会
保险单位

	1
	法定代表人/单位负责人/主要经营负责人
	
	
	
	

	2
	项目投标授权代表人
	
	
	
	

	3
	项目负责人
	
	
	
	

	4
	主要技术人员
	
	
	
	

	5
	投标文件编制人员
	
	
	
	

	说明：同一职务有多人担任（如主要技术人员），应分行填写。

	投标（响应）供应商关联关系情况

	序号
	关联关系类型
	关联主体名称
	备注

	1
	控股股东
	
	指出资额（或持有股份）占投标（响应）供应商资本总额（或股本总额）50%以上的股东，以及出资额（或持有股份）的比例虽然不足50%，但依其出资额（或持有股份）所享有的表决权已足以对投标（响应）供应商股东会（或股东大会）的决议产生重要影响的股东。

	2
	管理关系
	
	指对投标（响应）供应商不具有出资持股关系，但对其存在管理关系的主体。

	说明：同一关联关系类型有多个主体的，应分行填写。




