


评分细则

1、本项目的评标办法采用：综合评分法。
2、中标人数量：1家；候选中标人数量：3家或3家以上。
3、评标时，评标委员会各成员应当独立对每个通过资格性审查和符合性审查且报价不超过预算控制金额的投标人的投标文件进行评价，并汇总每个投标人每项评分因素的评分、评标委员会各成员对每个投标人评分的和，取算术平均值确定每个投标人的评审总得分。
4、评审统一按照下列公式计算：
（1）基准价：采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。 
（2）投标人价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100×40%
计算分数时四舍五入取小数点后两位，当价格分＜0时，取0。 
投标人报价不得低于成本价报价。若报价明显偏低，投标人须对报价情况作出详细解释并须得到评标专家委员会认可。
评标过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。
5、候选中标人按评审后得分由高到低顺序排列；得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列；得分且投标报价相同的，按技术指标或服务方案优劣顺序排列；得分且投标报价相同的且技术指标或服务方案优劣相同的，采取随机抽取方式确定候选中标人推荐资格。
6、评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。
7、评标专家应对通过投标文件初审进入评标程序的投标文件先评技术标、再评商务标；
8、评标专家需按招标文件规定的评审标准对投标人提交的投标文件进行评审，投标文件中与评审标准无关的内容不作为评审内容。
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[bookmark: _Toc7353]评分细则表
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	报价
	40
	（1）基准价：采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。 
（2）投标人价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100×40%
计算分数时四舍五入取小数点后两位，当价格分＜0时，取0。

	2
	技术部分
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	设计方案
	20
	（一）评审内容
本项满分20分，主要针对投标单位泥岗路、红岗路、清源路、清水河一路门头4个门户节点的景观设计思路、设计成果深度、设计团队配置、全程配合服务方案等内容进行综合评审，依据方案的完整性、专业性、节点适配性、可落地性进行梯度打分。
（二）评审标准
（1）整体设计思路与节点适配性（最高8分）
① 方案完整覆盖全部4个门户节点，对每个节点的场地现状、风貌定位理解精准，设计思路贴合 "数智新城" 片区整体调性，logo字体、材质、尺寸规划与节点空间匹配度高，得8分；
② 方案覆盖全部4个节点，但部分节点设计思路针对性不足，logo及景观设计与节点空间适配性一般，得5分；
③ 方案仅覆盖部分节点，设计思路通用化、无针对性，核心设计内容存在明显缺失，得2分；
④ 方案未提供对应节点设计思路，无明确设计方向，得0分。
（2）设计成果深度与交付规划（最高6分）
① 明确区分概念方案、深化设计两个阶段的交付内容，图纸深度（总图、材质详图、logo 专项图、造价估算）完全符合本项目要求，交付节点清晰、跨专业协同机制完善，得6分；
② 设计阶段划分清晰，交付内容基本齐全，图纸深度满足项目基础要求，得3分；
③ 设计阶段划分模糊，交付内容不完整，无明确图纸深度标准及交付节点，得0分。
（3）设计团队与配合服务（最高6分）
① 项目主设计师具备 5 年以上城市门户景观设计经验，团队配置完整专业，人员简历及业绩佐证齐全；现场对接、施工全程驻场、修改响应的服务方案周全可行，得6分；
② 设计团队配置基本满足项目需求，具备基础配合服务方案，得3分；
③ 无设计团队人员证明材料，未明确配合服务机制，得0分。

	
	2
	施工方案
	20
	（一）评审内容
本项满分20分，主要针对投标单位4个门户节点的施工组织方案、核心工序工艺标准、质量与工期保障措施、安全文明与现场管理等内容进行综合评审，依据方案的完整性、专业性、可行性、安全性进行梯度打分。
（二）评审标准
（1）施工组织与专项工艺方案（最高8分）
① 方案针对4个门户节点分别制定施工组织方案，完整覆盖钢格栅安装、墙面翻新、logo装置制作安装、绿化种植、门头翻新五大核心工序，核心工艺（氟碳漆喷涂、镀锌钢板logo制作、铝板翻新、绿化养护）的技术方案专业规范，完全符合本项目材质要求，得8分；
② 方案覆盖全部核心工序，施工组织流程基本清晰，工艺标准满足项目基础要求，得5分；
③ 方案仅覆盖部分核心工序，施工组织逻辑混乱，工艺标准描述简单、针对性不足，得2分；
④ 方案未提供施工组织及专项工艺说明，核心工序无明确技术标准，得0分。
（2）质量与工期保障措施（最高6分）
① 材料进场验收、隐蔽工程验收、成品保护的质量管控体系完善；整体工期计划明确，各节点施工进度安排合理，赶工预案、交叉施工协调机制完整，得6分；
② 具备基础质量管控体系，工期计划完整、可满足项目整体工期要求，得3分；
③ 无明确质量管控措施，工期计划粗糙、节点划分模糊，无进度保障机制，得0分。
（3）安全文明与现场管理（最高6分）
① 方案包含完整的交通疏解、脚手架搭设、高空作业安全防护方案，安全文明施工措施符合市政项目要求；扬尘管控、渣土外运、周边环境协调的管理方案完善，完全符合罗湖片区施工管理规定，得6分；
② 具备基础安全文明施工方案，现场管理措施基本齐全，得3分；
③ 无安全文明施工方案，未明确现场管理机制，存在重大安全隐患，得0分。

	3
	[bookmark: _GoBack]综合实力部分
	20

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	同类业绩
	10
	（一）评审内容
本项满分10分，主要针对投标单位近5年承接的城市门户景观提升、片区风貌营造、标识景观一体化类同类项目业绩进行综合评审，依据业绩数量、项目匹配度、证明材料完整性进行梯度打分。
（二）评审标准
① 提供近5年4项及以上同类项目业绩，全部项目均包含景观设计+施工一体化内容，业绩合同关键页（服务内容、签字盖章页）齐全，可完全佐证项目真实性，得10分；
② 提供近5年2-3项同类项目业绩，证明材料齐全，得6分；
③ 提供近5年1项同类项目业绩，证明材料齐全，得3分；
④ 未提供同类项目业绩，或业绩证明材料无效、无法佐证项目真实性，得0分。

	
	2
	拟派团队人员专业资质
	6
	（一）评审内容：
本项满分6分，主要针对本项目拟派核心团队（项目负责人、设计负责人、施工负责人）的专业职称、从业年限、同类项目任职经历进行综合评审，依据人员资质匹配度、证明材料完整性进行梯度打分。
（二）评审标准：
① 项目负责人具备市政 / 景观类高级工程师职称，且有5年以上同类城市风貌提升项目管理经验；设计负责人、施工负责人均具备对应专业中级及以上职称，3年以上同类岗位经验；全部人员均提供社保证明、职称证书、过往任职业绩佐证，得6分；
② 项目负责人具备中级工程师职称，3年以上同类项目管理经验；核心岗位人员资质基本齐全，证明材料完整，3分；
③ 核心人员资质不满足要求，或未提供职称、社保、业绩等佐证材料，得0分。

	
	3
	履约质效情况
	4
	（一）评审内容： 
本项满分4分，主要针对投标单位过往项目履约情况、业主评价、行业信誉、无不良履约记录情况进行综合评审，依据履约评价完整性、信誉情况进行梯度打分。
（二）评审标准：
① 提供近3年3份及以上同类项目的业主履约好评证明，近3年无政府采购、工程建设领域不良履约记录、失信记录，得4分；
② 提供近3年1-2份同类项目业主履约评价证明，近3年无不良履约记录，得2分；
③ 未提供任何履约评价证明，或近3年存在不良履约、失信记录，得0分。




备注：
1.每一项的得分均不能超过该项最高分值。
2.缺项则该项为0分或不合格为0分。
3.客观评分项，所有评审专家应当统一打分分值；主观评分项，评标小组应当按照打分标准进行评分。
30
