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深圳农业科技创新集团有限公司
关于2026-2027年后勤服务项目的询价函

为保障公司办公场所规范有序运转，结合公司总部及河套科创中心研发场地后勤服务实际需求，拟组织开展后勤服务采购工作。相关事宜函告如下：
一、项目名称
深圳农业科技创新集团有限公司2026-2027年后勤服务项目
二、联系方式
联系人:王先生
电  话:13538236523
邮箱:wangzhijie@atigroup.cn
三、采购方式及预算安排
本次采购服务期限为一年，如履约评价优秀，可按年度续约，总服务期限不超过24个月，采购控制价为人民币45.6万元（含税）。其中前台服务人员2名，单价1.3万元/人/月，保洁服务人员2名，单价0.6万元/人/月，费用根据实际派驻人员数量及出勤情况据实结算。
[bookmark: _GoBack]（二）服务期限
拟采用公开询价方式采购，按综合评估法确定中标候选人。
四、资质要求
（一）投标人必须是在中华人民共和国境内注册（不含港、澳、台地区）的独立法人，具有合法有效的营业执照，具备物业服务或后勤综合服务相应经营范围与服务能力（提供营业执照复印件或扫描件并加盖公章）；
（二）投标人近三年在经营活动中无重大违法违规记录，未被列入失信被执行人名单（提供承诺书并加盖公章，格式自拟）；
（三）不接受联合体投标。
五、服务内容及范围
本次采购的后勤服务覆盖公司总部办公区、河套科创中心研发场地，具体内容及要求包括但不限于：
（一）前台服务
配置前台服务人员2名，负责公司总部及河套科创中心研发场地的访客接待、电话接听、咨询解答、会议支持、突发情况处理以及公司安排的其他行政协助事务，工作日服务时间至少覆盖9:00-18:00。要求大专及以上学历，具备2年以上相关工作经验，具备良好职业素养;服务意识强烈、沟通能力较强；可接受公司安排人员轮岗或调整。
（二）保洁服务
配置保洁服务人员2名，分别负责总部办公区、河套科创中心研发场地的日常保洁工作，覆盖办公区、会议室、公共区域、卫生间、茶水间等功能区域的日常清洁、垃圾清运、卫生维护、重点区域消杀等事项，确保环境卫生整洁、办公秩序良好。
服务期内，供应商应保持服务人员相对稳定，建立服务人员管理台账，并接受公司考核评价。供应商应根据公司实际需求及时安排、调整服务人员。服务人员调整需提前5个工作日告知甲方并征得同意，确保服务连续性与稳定性。供应商须建立内部质量巡检机制，定期开展服务自查与人员培训，服从甲方日常管理与服务质量考核。服务费用按实际到岗人员数量及服务情况按月据实结算。
六、中选方式
服务本项目采用公开询价方式进行采购，采用综合评估法确定中标候选人。经采购人综合评定，得分第一的推荐为中标候选人；得分相同的，按报价由低到高顺序排列；如报价仍然相同，则采用抽签的方法确定排序。
评分标准如下：
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	40%

	
	价格分1=[1-A× |1一投标报价/Z|]×价格权重×100;
Z:即本次招标的最佳报价，即对所有通过不可偏离检查和符合性检查且报价不超过招标控制金额的有效投标报价取算术平均值下浮5%,作为本次招标最佳报价；
A:价格调整系数，当投标报价低于本次招标最佳报价时，A=0.5;当投标报价高于本次招标最佳报价时，取A=1;当价格分<0时，取0。

	




2
	技术部分
	40%

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	前台服务方案
	15
	1、评审标准：
投标人根据对本项目前台服务要求的理解程度制定详细实施方案，评标人根据投标人对本项目前台会务专属服务内容的理解和实施方案进行评审。
2、评分标准：
根据优劣情况评分：优得81-100%；良得61-80%；中得31-60%；差得0-30%。未提供响应方案不得分。

	
	2
	清洁卫生服务方案
	15
	1、评审标准：
投标人根据对本项目清洁卫生等的理解程度制定详细实施方案，评标人根据投标人对本项目清洁卫生服务内容的理解和实施方案进行评审。
2、评分标准：
根据优劣情况评分：优得81-100%；良得61-80%；中得31-60%；差得0-30%。未提供响应方案不得分。

	
	3
	管理规章制度和培训方案
	10
	1、评审标准：
投标人制定针对本项目相关管理制度和员工培训方案，评标人根据投标人制定的管理制度和培训方案对进行评审。
2、评分标准：
根据优劣情况评分：优得81-100%；良得61-80%；中得31-60%；差得0-30%。未提供响应方案不得分。

	3
	商务部分
	20%

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	财务状况
	5
	（一）评审标准：
各投标人提供2023年以来的盈利状况，评标人根据盈利状况进行评分。（须提供经会计师事务所审计的财务报表，复印件加盖投标人公章）
（二）评分标准：
连续3年每年均盈利500万元及以上得5分，2年均盈利500万元及以上得3分，1年盈利500万元及以上得1分，其他不得分。
（须提供经会计师事务所审计的财务报表，复印件加盖投标人公章）

	
	2
	业绩情况
	10
	根据投标人近2年（自2024年7月20日起）正在履约的同类物业后勤保障服务业绩进行评分，H为单个合同金额（单位：万元）（服务内容至少包含前台、会务、保洁等服务）：
H＜50，不得分；
50≤H＜100，每个得1分，统计个数≤10个；
H≥100，每个得2分，统计个数≤5个。
（业绩证明材料要求：需提供合同复印件加盖公章或其他财务收款凭证等其他合格证明材料，总分不超过10分）

	
	3
	增值服务
	5
	（一）评审内容：
根据投标人在基本服务内容之外承诺提供的增值服务进行评分，重点考察增值服务项目与公司实际需求的契合度、针对性、实用性及承诺的可兑现性。
（二）评审标准：
根据优劣情况评分：优得5分；良得4分；中得3分；差得0-2分。未提供响应方案不得分。
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深圳农业科技创新集团有限公司   
                           2026年7月20日




附件
供应商基本情况表
	项目名称
	

	投标（响应）供应商
	
	供应商统一社会信用代码
	

	投标（响应）供应商相关人员情况

	序号
	职务
	姓名
	身份证号码
	劳动合同关系单位
	缴纳社会保险单位

	1
	法定代表人/单位负责人/主要经营负责人
	
	
	
	

	2
	项目投标授权代表人
	
	
	
	

	3
	项目负责人
	
	
	
	

	4
	主要技术人员
	
	
	
	

	5
	投标文件编制人员
	
	
	
	

	说明：同一职务有多人担任（如主要技术人员），应分行填写。

	投标（响应）供应商关联关系情况

	序号
	关联关系类型
	关联主体名称
	备注

	1
	控股股东
	
	指出资额（或持有股份）占投标（响应）供应商资本总额（或股本总额）50%以上的股东，以及出资额（或持有股份）的比例虽然不足50%，但依其出资额（或持有股份）所享有的表决权已足以对投标（响应）供应商股东会（或股东大会）的决议产生重要影响的股东。

	2
	管理关系
	
	指对投标（响应）供应商不具有出资持股关系，但对其存在管理关系的主体。

	说明：同一关联关系类型有多个主体的，应分行填写。


注：项目投标授权代表人、项目负责人、主要技术人员需另附近3个月（连续且自投标截止之日倒推3个月）的社保缴纳记录证明。社保缴纳单位应为投标人单位，特殊情况（如退休返聘、外籍员工等）需提供相关证明材料。社保缴纳记录应为投标人注册所在地社会保障部门出具的社保缴纳记录证明文件，并包含养老保险和医疗保险等主要险种。
投标（响应）供应商声明：
1.投标（响应）供应商填写内容与事实不符的，招标人有权取消其投标资格、否决投标或解除合同，并依法追究其法律责任。
2.投标（响应）供应商存在围标串标行为的，将被列入招标人采购失信名单。
3.本情况表自签署之日起生效，适用于本次招采活动及后续合同履行阶段。


                           填表单位：（加盖单位公章）      年   月   日
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