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1. 基本情况

伴随大数据、人工智能的新技术的快速发展，国家、省市

工信、科创等部门已密集出台系列政策鼓励大数据与人工智能

在各行业的应用发展，为实现“精准解读行业政策、高效承接

科创项目、聚力打造创新载体”等目标，深圳交易集团有限公

司（以下简称“深交易”）拟开展“大数据与人工智能等领域

科创工作信息咨询服务项目”。

2. 项目范围

2.1 项目内容

深交易集团本部科技项目立项，以及创新载体建设的信息

咨询服务。

2.2 项目需求

项目包含科技项目立项服务和创新载体建设服务两部分，

具体如下：

服务一：科技项目立项服务

1 政策文件汇编及动态更新

根据各级主管要求和集团“十五五”战略规划，聚焦国家、

省市工信、科创等部门发布的大数据、人工智能等科技政策信

息，开展文件收集、政策汇编及动态更新。

2 科技课题/奖项/计划项目立项服务

结合主管部门要求、集团经营布局、行业发展趋势、科技

应用更新的各方需求，对符合集团参与的科技课题/奖项/计划

项目提供政策匹配、科研分析、立项论证等信息咨询服务。
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服务二：创新载体建设服务

为集团创新载体建设，以及产学研合作落地提供全过程的

信息咨询服务。

创新载体包括且不限于：科技创新平台、工程中心、创新

联合体等。

2.3 服务要求

一是参与项目组成员不少于 4 人；二是编制 4 份《深圳

交易集团业务相关科技政策解读与汇编》；三是编制 2 个科

技项目的可行性分析报告和立项论证报告，推动至少 1 个科技

项目实施；四是推动 1 个市级及以上创新载体建设落地。

3. 项目成果与交付物

序号
交付成果名称/

数量
交付形式 内容描述

1

业务相关科技

政策解读与汇

编/4份

WORD 或

EXCEL

应包括且不限于：

按主管部门、政策类型、时效周期等维

度分类整合，并搭建动态更新机制，实

时追踪政策修订、新增及废止信息，保

障政策资源的时效性与可用性。

2

2个科技项目的

可行性分析报

告和立项论证

报告/共 4 份

WORD

PPT

应包括且不限于：

第一章 项目概述

一、 项目基本情况

二、 项目建设目标

第二章 项目建设背景

一、 政策背景分析

二、 发展趋势

第三章 项目建设的必要性及可行性分析

一、 必要性分析
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序号
交付成果名称/

数量
交付形式 内容描述

二、 可行性分析

第四章 试点项目建设方案

第五章 试点项目实施进度和组织安排

一、 实施计划

二、 组织管理

第六章 试点项目投资估算

一、 估算编制依据

二、 示范应用项目投资估算

第七章 项目效益及风险分析

一、 项目效益分析

二、 项目风险分析

第八章 结论

3

推动至少 1 个

科技课题/奖项

/计划项目实施

WORD 或

PPT
科技课题/奖项/计划项目实施工作报告

4

推动 1 个市级

及以上创新载

体建设落地

WORD 或

PPT
创新载体建设落地工作报告

5
其他过程文档

及培训材料

PPT、

WORD、

EXCEL 等

包括但不限于：项目实施过程中调研问

卷、访谈材料、项目会议文档、用户需

求跟踪文档、培训材料、其他分析报告

等资料。

6 项目实施管控

人天单价

（不纳入

总价）

明确界定各项服务的标准化交付成果，

并设立可衡量的关键绩效指标；

通过建立标准流程与质量审核，对成果

生成过程进行严格把关；

构建动态跟踪与更新机制，保障政策

库、资源库及在途项目的时效性与准确

性；

所有成果须规范归档并推动知识传递与

应用，从而确保每一项输出都能精准支

撑集团战略，切实转化为业务发展的驱
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序号
交付成果名称/

数量
交付形式 内容描述

动力。

成果交付物提交要求如下：

3.1 对文档进行科学的版本管理，提交文档包括全部过

程文件、各阶段成果及最终成果。

3.2 电子介质文档要求采用 MS Office 、WPS 的相关文

档格式，且所有的文字及图表可被交易集团继续用 MS Office、

WPS 进行编辑和修改。

3.3 需提供成果汇报文件（PPT 格式）。文档质量：有针

对性，概念与定义精确，内容详略得当、表述清晰、内容完整，

各文档间有继承关系、可追溯，格式统一、页面美观。

3.4 要求所有的咨询成果具备明确的指导作用、约束作

用、或者可具体实施。对于空泛、无实际指导意义、或者不可

操作的咨询交付物，不予接受。

4. 会议机制

根据项目开展情况，定期或不定期召开工作会议，研究解

决各专项组推进工作中出现的难点和重点事项等，以确保各项

工作的有序推进。

5. 项目团队

项目组应至少包含项目经理 1 名，咨询顾问不少于 3 名，

均为硕士及以上学历。

5.1 项目经理：投标人必须指定一名项目经理负责整个
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项目管理，项目经理是投标人的全权代表，是本项目执行的负

责人，并与招标人授权代表建立固定工作联系。

5.2 咨询顾问：具备科技项目和创新载体建设信息咨询

服务从业经验，团队中至少有一名顾问熟悉公共资源及要素交

易业务。

6. 培训

6.1 培训目的

在本项目过程中的咨询成果应及时、有效地传递给招标人，

在适当时间对公司各级管理者、集团相关部门、所属企业相关

人员进行项目成果培训以及可行性分析方法培训，项目结束后

要完成对成果的传递。

6.2 培训对象

至少包括以下人员：集团本部各部门和所属企业各级管理

人员，参加项目组的人员、所属企业参加项目组人员。

6.3 培训计划和内容

基于交易集团提供培训所需的场地，提供培训资料、教学

设备、仪器，并派出富有经验的老师授课。

培训应包括：项目咨询服务成果相关培训等。

6.4 培训资料

培训资料应有培训内容、培训目标、课时安排、授课人姓

名和职称、对学员要求、培训的考试及对培训的评估等内容。

6.5 培训费用

纳入咨询项目交付费用中。
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6.6 培训时间

培训工作应在合同初步验收付款前完成。

7. 费用控制要求

投标人应充分考虑项目实施过程中需要的各项辅助资料或

物品，对于未尽事宜应积极协助解决。

本项目费用包括投标人的食宿、交通、办公、设计、文印、

专家评审等相关的所有费用，在实施过程中不再追加费用。
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