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项目名称： 2026年度职工健康体检 

建设单位：中国民用航空深圳空中交通管理站、深圳市空管实业发展有限公司 AUTOTEXT  input187 \* MERGEFORMAT 
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2026年8月

2026年度职工健康体检项目

询价书

根据《中华人民共和国招标投标法》《经济特区建设施工招投标条例》和民航招投标规定等，中国民用航空深圳空中交通管理站（以下简称“民航深圳空管站”）及深圳市空管实业发展有限公司（以下简称“空管实业公司”）对2026年度职工健康体检项目进行询价，择优选取体检服务供应商。参加报价的单位应严格响应本询价书的各项内容和要求，认真编制报价文件。

询价文件领取时间：2026年8月24日至2026年8月27日
    答疑时间：2026年8月31日14:00（如有必要）
报价截止时间：2026年9月1日16:30     
评选时间：2026年9月2日（暂定）

报价方式：现场讲解并提供纸质报价文件
投送地址：深圳市宝安区航站四路2032号深圳空管站
联 系 人：徐先生、李女士
联系电话：0755-23718810、23718977
一、项目基本情况
民航深圳空管站及空管实业公司2026年度职工健康体检项目实行一家公立医院、一家民营专业体检机构供职工自主选择的模式，其中民营专业体检机构采用询价采购方式择优确定服务单位，此次询价范围仅限民营专业体检机构。为整合采购需求，提升工作效率，民航深圳空管站将与空管实业公司采取“联合询价，分签合同”的形式开展采购，双方共同完成询价采购，各自按人员范围签署合同、自主结算，项目总概算不超过99.8万元，其中民航深圳空管站不超过50万元，空管实业公司不超过49.8万元，详细说明如下：

职工整体情况

民航深圳空管站参与2026年度职工健康体检人数共187人，其中35岁以下男性33人、35岁以下女性23人、35岁及以上45岁以下男性75人、35岁及以上45岁以下女性17人、45岁及以上男性29人、45岁及以上女性4人、站领导6人。

 空管实业公司参与2026年度职工健康体检人数共142人，其中35岁以下女性1人、35岁及以上45岁以下男性7人、45岁及以上男性87人、45岁及以上女性44人、站领导3人。

以上合计参与2026年度职工健康体检人数共329人，其中35岁以下男性33人、35岁以下女性24人、35岁及以上45岁以下男性82人、35岁及以上45岁以下女性17人、45岁及以上男性116人、45岁及以上女性48人、站领导9人。

（二）必选体检项目费用标准（具体项目见附件）

——35岁以下男性不超过1074.2元/人；

——35岁以下女性不超过1224.2元/人；

——35岁及以上45岁以下男性不超过2141.5元 /人；

——35岁及以上45岁以下女性不超过2221.5元/人；

——45岁及以上男性不超过2751.5元/人；

——45岁及以上女性不超过2901.5元/人；

——站领导（男）不超过3401.2元/人。

（三）可另增项目及费用标准（该项目费用不含在上述第二条费用标准中）

——所有人可选乙肝两对半检测，费用标准不超过40元/人；

——所有人可选无痛肠胃镜检查（包含凝血四项），费用标准不超过1685.7元/人；

——所有女性可选妇科检查+白带常规，费用标准不超过15元/人；

——35岁及以上可选13C呼气试验（幽门螺杆菌），费用标准不超过120元/人；

——所有人可选颈椎间盘CT平扫、腰椎间盘CT平扫、胸部CT、颅脑CT平扫四选一，单价不超过286元/人；

——45岁及以上可选平板心电图，费用不超过239元/人；

——所有女性可选人乳头瘤病毒（HPV）基因分型检测（费用不超过327元/人）、TCT宫颈癌细胞学筛查（费用不超过210元/人）、CA125（费用不超过50元/人）、CA153（费用不超过50元/人）。

（四）相关说明

1. 按必选项目打包报价，另增项目单独报价，该价格已包括税金。

2.参选方须分别针对民航深圳空管站、空管实业公司两家单位出具报价，报价依据各单位参与人数分别测算；两份报价的项目内容、项目单价必须完全一致，仅报价总金额可因参与人数差异有所不同。

3.项目打包报价及另增项目报价均不超过采购内容中的费用标准。

4.体检项目报价中，若未包含全部项目初始表中的必选体检项，则询价方有权要求报价方在一个工作日内补全并重新报价，否则按无效报价处理，或直接按无效报价处理。

5.所有费用结算以实际产生为准。

6.所有报价不得超过限价标准，否则评标方有权视为无效报价。

二、报价人资格及资质要求

1.本次报价要求报价单位具有医疗机构执业许可证。

2.参加报价的民营专业体检机构需在深圳有两家及以上分院。
三、报名备案

1.报名资料

（1）真实、有效的企业营业执照复印件（加盖有效公章）；
（2）法人证明书及经办人的法人授权委托书；
（3）经办人身份证复印件（加盖有效公章）；
（4）经办人联系方式（手机、电话、电子邮箱等）；
（5）其它必要的资料。

2.领取询价文件时间和地点

2026年8月24日 至 2026年8月27日

（工作日上班时间），欢迎符合资格的意向报价单位携上述报名资料前来报名并领取询价文件（地点：深圳市宝安区航站四路2032号深圳空管站）。

3.答疑时间和地点

2026年8月31日14:00 （地点：深圳市宝安区航站四路2032号深圳空管站）或电话咨询答疑。

4.评选时间

2026年9月2日  （暂定）
四、报价须知

1.签订合同后90天内完成体检服务。

2.报价方中选后，不得将项目进行转包或分包，如有违反，询价单位有权终止合同，中选方自行承担损失。

3.在报价截止时间后递交的报价书，询价单位有权取消报价方的报价资格，询价单位不作任何解释。

4.报价方不得违反国家、民航有关招标规定条款，严禁串标、围标等违法违纪行为。

5.报价方应仔细阅读和检查本询价文件、项目需求等全部内容，如发现缺页、数据矛盾或附件不全等问题，应及时向询价单位提出，否则视报价方认可询价文件全部内容。

6.本询价文件解释权归询价单位所有，如有变动，将及时通知已领取人员，并视情况延迟报价截止时间。
五、报价要求

1.报价文件由报价书和资质材料组成，资质材料包括：（1）授权委托书（后附）、授权人身份证复印件、代理人身份证复印件；（2）营业执照复印件；（3）其他资质材料。

（注：法定代表人在报价书签字的，不需要提供授权委托书）

2.报价文件中的报价统一以人民币为单位，总报价与单价合计必须一致，否则按废标处理。若数字与文字描述不一致，以文字描述为准。
3.报价方应按照国家招投标规定的标准制作报价文件（每页均需加盖单位公章），并密封、盖骑缝章；密封袋封面需注明项目名称，报价人名称，并加盖报价人公章（密封袋封口处也需加盖公章）。

4.报价文件需提供一正本、一副本（共2套）。如正本和副本内容有差异，以正本为准。

5.不满足以上任何一点要求的，评标方有权视为无效报价。
六、评标方案

1.由空管站招投标工作领导小组成立评选小组。

2.评选小组开标、唱标。

3.本项目采用“综合评标法”，即评标成员对各家报价方，根据评分要素分别打分，并汇总计算各家报价方分值，最终分值最高者为“中选候选人”。

4.评选要素包括价格、供应商评价、技术评审、过往案例等，全部要素分值总和满分为100。本项目各要素权重分布为30%、20%、10%、35%、5%；具体见下表：

	服务类评标要素
	必检项价格
（满分30）
	可选项价格
（满分20）
	供应商评价

（满分10）
	技术评审
（满分35）
	过往案例
（满分5）
	总分
（满分100）

	申请人1
	
	
	
	
	
	

	申请人2
	
	
	
	
	
	

	申请人3
	
	
	
	
	
	


4.1必检项价格分值的计算：必检项目满分30分；

各家报价计算方式为：（1）各年龄段体检项目报价*该年龄段人数/体检总人数，求和。（注：体检总人数和该年龄段人数是指民航深圳空管站和空管实业公司合计的总人数，详见“职工整体情况”第三段数据）（2）计算出有效报价的平均值X。X为加权平均值，计算公式为X=0.5*X1+0.3*X2+0.2*X3，其中X1、X2、X3为所有报价中较低的三个价格(X1<X2<X3)。（3）计算出各询价申请人报价与平均报价的偏离值(x（即差值的绝对值）；（4）根据公式计算出各申请人的价格分值，服务类计算公式为30(（1-(x/X）。具体见下表：

	必选项价格要素
	报价
	加权平均报价x
	偏离值(x
	价格分值

	申请人1
	
	
	
	

	申请人2
	
	
	
	

	申请人3
	
	
	
	


4.2可选项目共选取五项进行评分分别为：（1.妇科检查、白带常规以及HPV（至少27分型）和TCT检测合并计算为一项；2.颈椎、腰椎、颅脑和胸部CT平扫取平均价格为一项；3.CA125以及CA153合并为一项；4.13C呼气试验为一项；5.无痛肠胃镜检查为一项）每项4分，报价最低者得4分，按价格由低到高排名，依次递减1分，无报价不得分。该项满分20分。

	可选项目价格要素
	评选人1
	评选人2
	评选人3
	评选人4
	平均分值

	申请人1
	
	
	
	
	

	申请人2
	
	
	
	
	

	申请人3
	
	
	
	
	


4.3供应商评价分值的计算：各评标成员对各投标方的供应商评价分别打分，评标小组计算出各投标方的平均分值后，作为该投标方的该要素分值。评分规则：（1）未参建过深圳空管站类似项目的投标方，该要素分数基础分为5分；（2）参建过深圳空管站类似项目的投标方，分数范围为0-10分，各评标成员根据投标方在空管站过往项目中的实际表现情况，以基础分上下浮动，自由打分。
	供应商评价要素
	评选人1
	评选人2
	评选人3
	评选人4
	平均分值

	申请人1
	
	
	
	
	

	申请人2
	
	
	
	
	

	申请人3
	
	
	
	
	


4.4技术评审分值的计算：

技术评审要素得分=体检方案得分+增值服务得分+医院体检资源得分+硬件设备资源得分

1）体检方案：

根据投标人提供的体检服务方案进行评审，评审内容包括但不限于：体检服务全过程的运作流程（检前、检中、检后服务方案、含便捷预约、医院体检资源协调、现场咨询、导检服务、专场服务、VIP区域服务等）；体检场地整体环境；拟投入本项目的项目组成员；应急措施。

优评分标准：体检服务方案完善、有安排专人负责对接体检前后工作，流程高效有序、服务能力强、服务质量标准高评为优秀，得 10分；

良评分标准：体检服务方案完善、流程高效有序、服务能力较强、服务质量标准较高，评价为良，得分 7分；

中评分标准：体检服务方案一般、流程一般、服务能力一般、服务质量标准一般，评价为中，得分 4分；

差评分标准：体检服务方案较差、流程不清晰、服务能力较差、服务质量标准较差，评价为差，得分2分。

2）增值服务：

根据投标人提供的增值服务方案内容进行评审。

方案内容切实可行，精准贴合采购方员工实际需求，并提供具有差异化或创新性的特色服务，得10分；

方案内容基本可行，能满足员工基础增值需求，但缺乏针对性或创新性，得 5分；

方案内容缺乏针对性、可行性不足或仅提供常规通用服务，得2分；

未提供增值服务的不得分。

3）医院体检资源：

根据投标人提供三甲医院体检资源情况进行评审。为满足我站职工三甲医院体检需求，投标人需至少提供宝安区1家及南山区1家三甲医院体检资源，得4分。无法提供的则不得分。在此基础上，每多提供一家深圳市三甲医院体检选择资源的得2分，满分10分。

注：投标人提供可预约医院体检资源承诺函及可提供体检资源的三甲医院清单（含医院名称、医院等级等，格式自拟）。

4）硬件设备资源：

根据拟投入本项目宝安区或南山区单一门店同时具备CT大型设备数量进行评审，投入本项目的设备设施：

CT 设备数量≥2 台，得5分，CT设备仅有1台，得2分；

其它情况不得分。

注：提供设备购买或租赁合同或其它可证明材料（如设备检定证书、保养证明），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，按不得分处理。

	技术评审要素
	评选人1
	评选人2
	评选人3
	评选人4
	平均分值

	申请人1
	
	
	
	
	

	申请人2
	
	
	
	
	

	申请人3
	
	
	
	
	


4.5过往案例分值的计算：评选小组对申请人提供的类似过往案例进行统计，每提供一项有效案例的计1分，总计不超过5分。过往案例要求：合同签署日期须为询价公告发布之日前三年内，合同金额在50万以上或政府、事业单位提供服务案例，且提供有效合同关键页复印件盖公章。

	过往案例要素
	提供的有效案例
	过往案例分值（满分5分）

	申请人1
	
	

	申请人2
	
	

	申请人3
	
	


5.中选公示：在阳光采购平台、空管站门户网站和OA网站公示6个工作日。

6.评选小组向空管站提交确定中选人的情况报告。

7.确定中选人后，询价方通知中选人，未中选者不再告知。

8.中选人收到中选通知后，须在5个工作日内与询价方确定项目合同，并按照询价方要求的日期提供服务。

9.每个年龄段必选体检项报价中，若未包含全部项目初始表中必选体检项，则询价方有权要求报价方在一个工作日内补全并重新报价，否则按无效报价处理，或直接按无效报价处理。

附件：2026年度职工健康体检项目初始表
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